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Profil de poste rentrée 2023

L'INSA Lyon recrute une/un enseignant.e du second degré contractuel.le

NIVEAU D’EMPLOI Catégorie A
TYPE DE RECRUTEMENT CONTRACTUEL
LOCALISATION DU POSTE Campus de la Doua - Villeurbanne

50%
QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL (Encadrement de 192H équivalent TD, soit 804H de
travail)

DATE DE PRISE DE FONCTION 15/09/2023
DUREE Fin de contrat au 31/08/2024
DISCIPLINE Economie-gestion

Profil enseignement :

Profil court : Management stratégique et opérationnel des organisations.

La personne recrutée devra contribuer a I'acquisition par les éleves des compétences managériales nécessaires a
I’exercice de leurs futurs métiers d’ingénieurs, dans le contexte de I'entreprise ou d’autres formes d’organisations
socio-productives.

Ses apports principaux se situeront dans les champs :

e de I'économie et de la stratégie d’entreprise (et d’autres formes d’organisations telles que les associations,
SCOP, organisations publiques ou parapubliques, etc.),

e du management d’équipes et de projets, dans des contextes variés et ouverts (équipes de travail
pluridisciplinaires, projets d’innovation, démarches de transition, prise en compte d’enjeux sociétaux
complexes dans une approche responsable, dimensions internationales et interculturelles...)

Il s’agira d’apporter des connaissances théoriques fondamentales en management nécessaires a la construction d’une
base de réflexion, d’amener les éleves-ingénieur.e.s a mettre en ceuvre des méthodes et des outils utiles au manager,
mais aussi et surtout de développer leur aptitude a faire preuve de réflexivité afin qu’ils.elles soient capables d’adapter
leurs attitudes et leurs actions a leurs objectifs et a leurs futurs contextes de travail.

La personne recrutée interviendra au sein du département FIMI (Formation Initiale aux Métiers de I'Ingénieur) et des
départements de spécialité. Cette personne devra créer et diffuser des cours et TD, et réaliser des suivis de projets
d’étudiants. Pour certains cours les supports sont créés par des coordinateurs.trices et sont diffusés aupres de
plusieurs groupes d’étudiants. La personne recrutée devra étre capable de s’approprier les supports proposés et
d’encadrer les séances en intégrant ses propres expériences et exemples. Elle devra par ailleurs montrer de réelles
capacités a travailler au sein d’équipes transdisciplinaires.

La personne recrutée devra faire preuve d’une réelle volonté de s’adapter au public des éleves-ingénieur.e.s et avoir
une approche pédagogique active, pragmatique et interdisciplinaire.

Compétences requises :

- Compétences relationnelles, notamment capacité a s’intégrer dans une équipe, et a travailler avec des personnes de
disciplines, de cultures et de formations différentes

- Compétences pédagogiques, capacité a construire un encadrement adapté et évolutif

- Capacité a s’inscrire dans une approche globale et transdisciplinaire des savoirs

Contexte du poste :

Le Centre des Humanités de I'INSA Lyon coordonne I'ensemble des enseignements de sciences humaines et sociales
(SHS), de langues et cultures dispensés aux étudiant.es. |l abrite également une « filiere étudiant entreprendre » (FEE),
cing sections artistiques (arts plastiques, cinéma, danse, musique, théatre) et un service culturel. Les enseignements
gu’il décline tout au long des cing années du cursus ont pour objectif de contribuer a développer sept compétences
clés : (1) se connaitre, se gérer physiqguement et mentalement, (2) travailler, apprendre, évoluer de maniere
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autonome, (3) interagir avec les autres, travailler en équipe, (4) faire preuve de créativité, innover, entreprendre, (5)
agir de maniere responsable dans un monde complexe, (6) se situer, travailler, évoluer dans une entreprise, une
organisation socio-productive, et (7) travailler dans un contexte international et interculturel. Structure transversale,
le Centre des Humanités développe ses enseignements en étroite collaboration avec tous les Départements de
formation. Depuis 2019, I'établissement s’est lancé dans un vaste chantier d’évolution de la formation, intégrant les
enjeux socio-écologiques et ceux de la transformation numérique de la société.

Département d’enseignement : Centre des Humanités - INSA Lyon
Lieu(x) d’exercice : INSA Lyon, Villeurbanne

Nom directeur.trice département : Carine GOUTALAND

Email directeur.trice : carine.goutaland@insa-lyon.fr

INSA LYON e

Campus LyonTech La Doua

20, avenue Albert Einstein - 69621 Villeurbanne cedex - France membre de
Tél. +33 (0)4 72 43 83 83 - Fax +33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr

El



INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

INSAE

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT
CONTRACTUEL

LE DOSSIER DOIT COMPORTER :

a. Un curriculum vitae détaillé,
b. Une lettre de motivation,
c. Une copie du dernier dipléme obtenu,

d. Les certificats de travail justifiant des expériences d’enseignements accomplis

Envoi du dossier par mail a drh-ec@insa-lyon.fr UNIQUEMENT en un seul fichier pdf

L'objet du mail sera renseigné ainsi : NOM DU CANDIDAT_EnsContractuel_HUMA

Exemple : DUPONT_EnsContractuel_HUMA_eco-gestion

Date limite de dép6t des dossiers de candidature : Vendredi 25 aout 2023

A noter :

La rémunération des enseignants contractuels est fixée selon la charte des contractuels en vigueur a ’INSA
Lyon.

https://intranet.insa-lyon.fr/sites/intranet.insa-lyon.fr/files/u27/01_charte_contractuels_insa2021.pdf

Il sera possible de s’aligner sur ’indice de rémunération détenu dans le corps d’un second degré pour les
PRAG/PRCE en disponibilité.

Contact administratif :

Delphine COLELLA —Tel : 04 72 43 60 51
Jeannette BUZZONI - Tél : 04 72 43 71 62
E-Mail : drh-ec@insa-lyon.fr
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