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Profil de poste année 2025-2026

L'INSA Lyon recrute une/un enseignant contractuelle(el)

NIVEAU D’EMPLOI Catégorie A
TYPE DE RECRUTEMENT Contractuel CDD jusqu’au 31/08/2026
DIPLOME REQUIS MINIMUM Master 2 ou équivalence
LOCALISATION DU POSTE Campus de la Doua - Villeurbanne
QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL 50%
SALAIRE BRUT MENSUEL Selon charte en vigueur des personnels contractuels
DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2025
DISCIPLINE Génie Industriel
Nombre d’heures d’enseignement 192 heures (heures complémentaires possibles)
Nombre d’heures effectives 803.50 heures

Profil enseignement : Développement durable, Analyse de Cycle de Vie, Conception frugale, Ecologie industrielle

La personne recrutée intégrera le département Génie Industriel, au sein duquel elle contribuera principalement, par son
expertise et ses expériences professionnelles, aux enseignements portant sur les approches et outils de Développement
Durable : Analyse de Cycle de Vie, low tech / conception frugale, impacts environnementaux des activités industrielles,
normes environnementales. Des expériences dans I'écoconception en milieu industriel et/ou dans le secteur des services
seraient fortement appréciées.

La personne recrutée interviendra en 3éme, 4eme et 5éme années du cursus ingénieur, spécialité Génie Industriel. Ses
interventions s’appuieront notamment sur une pédagogie active, en mode projet et/ou a base d’études de cas. La
personne recrutée sera préte a enseigner en anglais.

Une participation a I'encadrement d’étudiants en projets, stages industriels et projet de fin d’études en entreprise (en
particulier pour les stages et projets portant sur les thématiques Développement Durable énoncées ci-dessus) est
également attendue. La personne recrutée contribuera aux taches/responsabilités collectives du département. Elle
participera aux visites industrielles des étudiants et animera le projet de mise en place du pilotage de I'évaluation de
empreinte environnementale des activités du département Génie Industriel et de sa structure.

Compétences requises : La personne recrutée doit maitriser les principes théoriques de I'analyse de cycle de vie, au
moins un outil de mise en ceuvre (GaBi, Simapro, ...) ainsi qu'une expérience pratique dans la gestion et la réalisation
de projets d'ACV. Intéressée par la pédagogie et préte a se former sur le sujet, elle est ouverte a une pratique réflexive
sur ses enseignements dans un esprit d’'amélioration continue.

Département d’enseignement : Génie Industriel
Lieu(x) d’exercice : Campus de la Doua - Villeurbanne

Nom directeur département : Khaled HADJ HAMOU
Tél directeur : +33 (0)4 72 43 80 54
Email directeur : khaled.hadj-hamou@insa-lyon.fr

Directrice adjointe : Anne-Laure LADIER
Tél directrice adjointe : +33 (0)4 72 43 73 23
Email directrice adjointe : anne-laure.ladier@insa-lyon.fr

Descriptif du département : Le département Génie Industriel Gl a été créé en 1992. |l forme chaque année environ 90
ingénieurs. L'ingénieur Gl est un manager de la production, ouvert sur l'international, capable de concevoir, dimensionner,
implanter et piloter un systéme industriel en intégrant les dimensions scientifiques, technologiques, organisationnelles,
financiéres et humaines. La pédagogie est interactive, orientée vers les situations professionnelles. Le département
compte 25 enseignants permanents et 3 personnels administratifs.
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DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT CONTRACTUEL

LE DOSSIER DOIT COMPORTER :

a. Un curriculum vitae détaillé,

b. Une lettre de motivation,

¢. Une copie du dernier diplome obtenu,

d. Les certificats de travail justifiant des expériences d’enseignements accomplis

Envoi du dossier par mail a drh-ec@insa-lyon.fr UNIQUEMENT en un seul fichier pdf

L’objet du mail sera renseigné ainsi : NOM DU CANDIDAT_EnsContractuel_GlI
Exemple : DUPONT_EnsContractuel_GI

Date limite de dépbt des dossiers de candidature : vendredi 27 juin 2025

A noter :

La rémunération des enseignants contractuels est fixée selon la charte des contractuels en vigueur a 'INSA Lyon.

Il sera possible de s'aligner sur l'indice de rémunération détenu dans le corps d’'un second degré pour les PRAG/PRCE
en disponibilité.

Contact administratif :

Jeannette BUZZONI - Tél : 04 72 43 71 62
Delphine COLELLA - Tel : 04 72 43 60 51
E-Mail: drh-ec@insa-lyon.fr
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