
 

 

Profil de poste année 2025-2026  
 

L’INSA Lyon recrute une/un enseignant contractuelle(el) 
 
 

NIVEAU D’EMPLOI Catégorie A 
TYPE DE RECRUTEMENT Contractuel CDD 12 ou 24 mois, renouvellement possible à l’issue 
DIPLOME REQUIS MINIMUM Master ou équivalence ; un niveau BUT ou licence pourrait être accepté 
LOCALISATION DU POSTE Campus de la Doua - Villeurbanne 
QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL 100%   
SALAIRE BRUT MENSUEL Selon charte en vigueur des personnels contractuels 
DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2025 
DISCIPLINE Conception  
Nombre d’heures d’enseignement 384 
Nombre d’heures effectives 1607 

 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article R.413-5-1 du 
code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée 
par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
 
 
Profil enseignement 

 
La personne recrutée interviendra en L1 des formations Bachelors " Mutations Technologiques et Industrielles" de l’INSA 
Lyon en Travaux Dirigés de Conception, et pour l'encadrement d'un projet transverse de conception et la fabrication d’un 
prototype en lien avec les spécialités de ces formations. Elle interviendra également en Travaux Dirigés de Conception, 
en Travaux Pratiques de Production, ainsi qu'en projet des Parcours Pluridisciplinaires d’Initiation à l’Ingénierie (P2i), en 
L1 et L2 au département Formation Initiale aux Métiers d’Ingénieur (FIMI) de l’INSA Lyon.   
En TD de conception (L1 et L2 FIMI, L1 Bachelor), elle devra transmettre, à partir de l’analyse de systèmes réels, une 
culture technique de conception mécanique (vision dans l’espace, lecture de plans, CAO, schématisation, construction 
des liaisons mécaniques).  
En TP de production (L2 FIMI), elle devra mettre en œuvre avec les élèves la pédagogie active par projet, appliquée à la 
conception et à la réalisation de prototypes en utilisant la maquette numérique du système et les moyens de prototypage 
rapide (impression 3D, découpe laser multi-matériaux). La série de TP de production est composée de séances d’initiation 
aux moyens de fabrication de prototypage rapide et à la mécatronique, et de séances de fabrication et amélioration d’un 
prototype. Les étudiants disposent également d’un atelier de mise en forme des métaux (découpe laser, pliage, soudage) 
et d’un atelier d’usinage traditionnel en tournage et fraisage.  
En P2i (L2 FIMI) et en Projet transverse L1 Bachelor, il s’agit d’encadrer un projet plus long (50h et +) de conception et 
la fabrication d’un prototype autour d’une thématique (mécatronique, énergie, industrialisation, low-tech, …).  
Notre formation est axée sur un lien fort entre la conception et la réalisation d’un prototype. La personne recrutée sera 
intégrée au sein d'une équipe pédagogique dynamique qui pourra l'accompagner dans sa prise de fonction et la former 
sur certains outils spécifiques. 
La personne recrutée participera aux réunions pédagogiques des bachelors Mutations Technologiques et Industrielles 
de l’INSA Lyon ainsi qu’à celles des équipes pédagogiques des enseignements FIMI où elle interviendra. 
  



 

 

 
Compétences requises 
 
L'expérience et le goût du travail en équipe est indispensable pour le développement de ces activités d’enseignement. 
La personne recrutée s'intègrera ainsi dans des équipes pluridisciplinaires (conception, production et mécatronique).  
Une expérience d’enseignement en prototypage rapide (type Fablab) et/ou fabrication traditionnelle (construction 
métallique, usinage) ainsi que des compétences en mécatronique seront appréciées. Une expérience dans la conception 
et la réalisation d'objets techniques mettant en œuvre les énergies renouvelables serait un plus. 
 
Départements d’enseignement : DFC et FIMI, rattachement du poste à la DFC 
Lieu d’exercice : INSA Lyon, campus LyonTech La Doua  
 
Directrice DFC : Frédérique Laforest 
 
Directrice administrative : Pascale Chapre  
Tél directrice administrative :  +33 (0)4 72 43 72 32 
Email directrice administrative : pascale.chapre@insa-lyon.fr 
 
 
Descriptif de la DFC 

 
Ce poste est rattaché au pôle bachelor de la Direction de la Formation Continue (DFC). La DFC gère l’ensemble des 
diplômes bachelor, master, mastère spécialisé et ingénieur de spécialisation de l’INSA Lyon, totalisant 14 diplômes 
actuellement. Le pôle bachelor inclut aujourd’hui 4 bachelors : 3 spécialités du bachelors Mutations technologiques et 
industrielles et un bachelor en anglais « International Bachelor, Mechanical, Materials and Aerospace Engineering ». 
https://www.insa-lyon.fr/fr/cycle-formation/bachelor. 
Les trois spécialités du bachelor Mutations technologiques et industrielles ouvrant en septembre 2025 sont : Plasturgie 
et écologie industrielle, Infrastructures des réseaux électriques, Écoconception des systèmes de froid, chauffage, 
ventilation, climatisation. Une quatrième spécialité Génie nucléaire, énergie bas-carbone et circularité ouvrira en 
septembre 2026. Ce bachelor est conçu sur 3 ans dont deux en apprentissage. Un tronc commun est partagé par 
l’ensemble des spécialités, les enseignements de ce poste en font partie. 
 
Chacun des diplômes est coordonné par un binôme constitué d’une assistante administrative de formation et d’un 
responsable pédagogique enseignant ou enseignant-chercheur. Les bachelors Mutations technologiques et industrielles 
sont également coordonnés entre eux, notamment pour la partie tronc commun. Une personne de la DFC a la charge du 
marketing et de la communication des bachelors et travaille en relation avec les responsables des diplômes et la Direction 
de la Communication de l’école. 
 
  

https://www.insa-lyon.fr/fr/cycle-formation/bachelor


 

 

 
LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPORTER : 

 
a. Un curriculum vitae détaillé, 
b. Une lettre de motivation, 
c. Une copie du dernier diplôme obtenu, 
d. Les certificats de travail justifiant des expériences d’enseignements accomplis 

 
 

Envoi du dossier par mail à drh-ec@insa-lyon.fr UNIQUEMENT en un seul fichier pdf 

L’objet du mail sera renseigné ainsi : NOM DU CANDIDAT_EnsContractuel_DFC 

Exemple : DUPONT_EnsContractuel_DFC 

Date limite de dépôt des dossiers de candidature : vendredi 29 août 2025 

 

 
A noter : 
La rémunération des enseignants contractuels est fixée selon la charte des contractuels en vigueur à l’INSA Lyon. 
Il sera possible de s’aligner sur l’indice de rémunération détenu dans le corps d’un second degré pour les PRAG/PRCE 
en disponibilité.  
 
Contact administratif : 
Jeannette BUZZONI - Tél : 04 72 43 71 62 
Delphine COLELLA – Tel : 04 72 43 60 51 
E-Mail: drh-ec@insa-lyon.fr 

mailto:drh-ec@insa-lyon.fr

