
 

 

Profil de poste année 2023-2024  
 

L’INSA Lyon recrute une/un enseignant contractuelle(el) 
 

NIVEAU D’EMPLOI Catégorie A 

TYPE DE RECRUTEMENT Contractuel CDD 12 mois 

DIPLOME REQUIS MINIMUM Master ou équivalence 

LOCALISATION DU POSTE Campus de la Doua - Villeurbanne 

QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL 100% 

SALAIRE BRUT MENSUEL Selon charte en vigueur des personnels contractuels 

DATE DE PRISE DE FONCTION Au plus tôt 

DISCIPLINE Informatique - Mécatronique  

Nombre d’heures d’enseignement 384 

Nombre d’heures effectives 1607 

 
Profil enseignement :  
La personne recrutée pourra intervenir en travaux dirigés du module « Informatique et Société Numérique » (ISN), en 
travaux pratique de mécatronique et prototypage rapide, et éventuellement en projet des Parcours Pluridisciplinaires 
d’Initiation à l’Ingénierie (P2i), en 1ère et 2ème année du département Formation Initiale aux Métiers d’Ingénieur (FIMI). 
En première année, les séances d’ISN portent sur l’apprentissage de l’algorithmique, de la programmation en utilisant le 
langage python, et sur certains aspects de société numérique comme une introduction à l’architecture des réseaux et 
aux problématiques économiques et de vie privée qui s’y rapportent. Les TD sont pour l’essentiel en salle informatique, 
à quoi se rajoutent deux TD sur papier et un projet sur plusieurs semaines. En TP de mécatronique (1ère année de la 
filière INS’Avenir et 2ème année), l’apprentissage des bases de mécatronique se fait par la pratique (en classe inversée : 
TP + ressources puis synthèse de cours) via la réalisation de câblage élémentaires, l’exploitation de maquettes 
précablées et la réalisation d’un pilotage asservi de moteur à courant continu, le tout dans un environnement Arduino. En 
TP de prototypage rapide, les étudiants apprennent l’utilisation des imprimantes 3D et des découpes Laser. Ils découvrent 
leur capacités et limites pour la réalisation de maquettes réelles à partir de leur clone numérique (CAO). 
En P2i (étudiants de 2ème année), l’enseignement consiste à animer un projet de mécatronique, notamment une initiation 
à la programmation en python de mécanismes de contrôle type PID sur des robots en lego, éventuellement à participer  
à la formation à la programmation réseau (client-serveur en python) et à l’algorithmique de décision, et à encadrer la 
réalisation et programmation d’un prototype souvent conçu sur une base d’Arduino.. 
 
Compétences requises :  
La personne recrutée s'intègrera dans des équipes pluridisciplinaires (informatique, conception et production). Des 
compétences en informatique (python, …) et mécatronique (Arduino) et électrotechnique (capteurs et actionneurs) seront 
appréciées. Une expérience en CAO et dans la réalisation d'objets par prototypage rapide sera un plus 

 
Département d’enseignement :  
Lieu(x) d’exercice :   Bâtiments Néel, Mirzakhani, D’Alembert 
Nom directrice département : Marion Fregonese 
Contacts :    Hervé Rivano & Laurent Jarrier 
Email contacts :  herve.rivano@insa-lyon.fr & laurent.jarrier@insa-lyon.fr  
  
Descriptif du département : 
Le Département Formation Initiale aux Métiers d’Ingénieur (FIMI) accueille 1600 élèves répartis sur deux années (L1-
L2). Le corps enseignant est constitué d'environ 400 enseignants ou enseignants chercheurs. L'offre de formation du 
Département est très diversifiée. Sept filières de formation sont proposées : une filière dite classique (FC), 4 filières 
internationales (ASINSA, AMERINSA, EURINSA, SCAN (enseignement en anglais)), une filière destinée à l'accueil des 
bacheliers technologiques et des titulaires d'un bac général ayant conservé une seule spécialité scientifique en Terminale 
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(INS’AVENIR), et une filière accueillant des sportifs de haut niveau (SHN). En 2ème année de la filière classique, les élèves 
ont également la possibilité de suivre leur scolarité dans une section spéciale à vocation artistique. Cette diversité de 
l'offre de formation constitue une des richesses du Département FIMI, au sein duquel l'élève passe du statut de lycéen à 
celui de futur ingénieur. Il reçoit pendant deux années un enseignement rigoureux se caractérisant par l'acquisition d'une 
base scientifique, technique et humaniste de haut niveau, indispensable à la formation d'ingénieur. 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT 
CONTRACTUEL 

 
LE DOSSIER DOIT COMPORTER : 

 

a. Un curriculum vitae détaillé, 

b. Une lettre de motivation, 

c. Une copie du dernier diplôme obtenu, 

d. Les certificats de travail justifiant des expériences d’enseignements accomplis 

 

 

Envoi du dossier par mail à drh-ec@insa-lyon.fr UNIQUEMENT en un seul fichier pdf 

L’objet du mail sera renseigné ainsi : NOM DU CANDIDAT_EnsContractuel_FIMI-

INSAVENIR 

Exemple : DUPONT_EnsContractuel_FIMI-INSAVENIR 

Date limite de dépôt des dossiers de candidature : vendredi 25 août 2023 

 

 
A noter : 
La rémunération des enseignants contractuels est fixée selon la charte des contractuels en vigueur 
à l’INSA Lyon. 
Il sera possible de s’aligner sur l’indice de rémunération détenu dans le corps d’un second degré 
pour les PRAG/PRCE en disponibilité.  
 
Contact administratif : 
Jeannette BUZZONI - Tél : 04 72 43 71 62 
Delphine COLELLA – Tel : 04 72 43 60 51 
E-Mail : drh-ec@insa-lyon.fr 
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