INSA LYON

DRH/J.BUZZONI

06/01/2020

DOSSIER DE CANDIDATURE A DES FONCTIONS

D’ENSEIGNANT ASSOCIE A TEMPS PARTIEL : ENSEIGNEMENT + RECHERCHE
Prise de fonctions au 01/09/2020

CDD 3 ans, renouvelable. 

Niveau de rémunération fixé par arrêté du 10 mai 2007 : 

-Niveau MCF : IB 253 (environ 1462€ brut/mois)

-Niveau PR : IB 453 (environ 1878€ brut/mois)

Service statutaire dû = 96h équivalent TD/année universitaire
Possibilité d’effectuer 144h complémentaires (41.41€ brut/heure)

Le dossier doit comporter :

Pour tous les candidats :

La notice individuelle de candidature datée et signée par l’intéressé,
Un CV détaillé et actualisé comportant titres, qualifications et expériences professionnelles sur 2 pages,
Une lettre de motivation,
Une copie du dernier diplôme obtenu,

Un rapport d’activité dans lequel l’enseignant associé justifiera de son activité principale, et de son expérience professionnelle directement en rapport avec la spécialité enseignée et l’activité de recherche.
Nota bene : 

Le candidat doit être doté d’une activité professionnelle principale autre que l’enseignement, directement en rapport avec la spécialité enseignée, depuis au moins 3 ans consécutifs, au moment du recrutement.
Les agents publics postulant aux fonctions d’enseignant associé à mi-temps doivent obtenir une autorisation de l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. 
Les agents publics exerçant dans un établissement d’enseignement ou de recherche ne peuvent être nommés enseignant associé à mi-temps.

1° Pour les candidats dont l’activité professionnelle principale est une activité salariée :

( Les bulletins de salaire du mois de janvier et du mois de décembre sur les trois dernières années précédant la date du recrutement ou du renouvellement,

( Les trois derniers bulletins de salaire de l’année en cours de recrutement ou de renouvellement,
( La copie du contrat de travail,
(Une attestation employeur mentionnant obligatoirement la nature de l’activité au sein de l’entreprise et la date d’embauche dans la société

2° Pour les candidats dont l’activité professionnelle principale n’est pas une activité salariée :

( Les documents attestant l’exercice réel de cette activité, à savoir : 

- Les déclarations d’impôts sur le revenu des trois dernières années,

- L’inscription à un ordre professionnel,

- La copie du dernier bilan ou du compte de résultat,

- L’attestation, la plus récente, de cotisation à l’URSSAF ou autre régime social,

- La copie des trois dernières factures clients de l’année en cours. 
Pour les candidats de nationalité étrangère :

· Ressortissants C.E.E. : carte d’identité, passeport, visa… en cours de validité
· Non ressortissants C.E.E. : carte de séjour, carte de séjour temporaire ou carte de résident en cours de validité (selon les nationalités)
Date limite de dépôt des dossiers de candidature mercredi 20 mai 2020 16h
Envoi uniquement par mail à l’adresse drh-ec@insa-lyon.fr
INDIQUER « CANDIDATURE PAST n° 8015 » dans le sujet du mail
Aucun dossier papier ne sera accepté
Pour toute information : Jeannette BUZZONI 

Tél : 0472437162 / mail : jeannette.buzzoni@insa-lyon.fr
Un accusé de réception vous sera adressé par mail, ainsi qu’une réponse définitive après les avis des instances de l’établissement début juillet.

