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T e INSA

Charte du Doctorat de
I'Université de Lyon

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

LYON

Préambule

Le doctorat de I'Université de Lyon est régi pariété du 25 mai 2016 fixant le cadre national
de la formation et les modalités conduisant a lavidéce du dipldme national de doctorat. Il
respecte les recommandations et principes de la€Cearopéenne du/de la chercheur/euse et
du Code de conduite pour le recrutement des chersfeeises. La délivrance du diplome est
assurée par la COMUE Université de Lyon. L’ins¢dptadministrative et la préparation de la
these s’effectuent dans I'un des établissementatsés de I'Université de Lyon.

La préparation d’'une these repose sur I'accore@iteant conclu entre le/la doctorant- e et le/la
directeur/trice de thése. Cet accord porte suht@xcdu sujet et sur les conditions de travail
nécessaires a I'avancement de la recherche. Diréttiee de these et doctorant-e ont donc des
droits et des devoirs respectifs.

Cette charte définit ces engagements réciproquieseigage chacun-e a respecter les régles
de la déontologie selon les dispositions réglen@staen vigueur et les pratiques déja
expérimentées dans le respect de la diversité egplihes, des écoles doctorales et des
établissements. Son but est la garantie d’une lpuaité scientifique.

La COMUE Université de Lyon, les établissementsraig@irs de la thése et la direction des
ecoles doctorales s’engagent a agir pour que lasipes formalisés dans la présente charte
soient respectés lors de la préparation de la thg&seas de cotutelle internationale de these ou
de partenariat avec un organisme extra-universitinnant lieu a une convention, le/la chef-fe
d’établissement d’'inscription s’assure que cettaiéee ne contrevient pas aux principes de la
présente charte.

Au moment de la premiere inscription, le/la doatbra signe avec le/la directeur/trice de these
et le/la directeur/trice du laboratoire d’accueitéxte de la présente charte. Ce texte unique et
applicable a la totalité des doctorant-es inseritlans les écoles doctorales de I'Université de
Lyon, pourra étre complété de dispositions spéeifiginscrites soit dans un avenant de
I'établissement opérateur, soit dans le reglenré@gtieur de chaque école doctorale.

1 Note : Ici et dans l'intégralité du document, 1'easion « directeur/trice de thése » désigneraaléifecteur/trice et les éventuel-les
codirecteur/trices de these.
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1. La these, étape d’'un projet personnel et professinel

La préparation d’'une thése doit s’inscrire dansadére d’'un projet personnel et professionnel
clairement défini dans ses buts comme dans sesredg. Elle implique la clarté des objectifs
poursuivis et des moyens mis en ceuvre pour les@itée

Le travail de recherche du/de la doctorant- e estvénitable activité professionnelle exercée
dans le cadre d’'un laboratoire reconnu et d’undeédoctorale de I'Université de Lyon. Le
diplome de doctorat confere le grade de docteur\alele une formation de haut niveau
associée a un travail de recherche novateur. defitorant- e est donc considéré-e comme un-e
chercheur/euse a part entiere acquérant une erpénofessionnelle reconnue.

D’un point de vue administratif, le/la doctorantamserve le statut d’étudiant-e. En application
de la présente charte est élaborée une convemtitividuelle de formation conformément a
larrété du 25 mai 2016 qui en spécifie le conte@ette convention est signée par le/la
directeur/trice de thése et le/la doctorant-e as fard dans les 6 mois qui suivent la premiere
inscription en thése. Elle peut étre modifiée atiament lors des réinscriptions. Sa mise en
ceuvre est garantie par I'établissement d’inscniptio

Pour effectuer correctement ses travaux de rechgerdefla doctorant-e doit disposer de
ressources suffisantes. Un niveau de financemenparable a celui que permet d’obtenir le
contrat doctoral doit étre recherché, et la préadivit Etre donnée a des financements sous forme
de contrats de travail. Si les ressources du/ddol@orant-e proviennent d’'une activité
professionnelle non directement liée a la these dgample : enseignement du second degré,
praticien hospitalier, profession libérale), la@ride thése sera considérée a temps partiel (au
minimum 50% du temps de travail). Le plan de firmanent sur la durée de la thése est élaboré
lors de la premiére inscription et figure sur laention individuelle de formation. Le travail

de recherche confié au/a la doctorant-e doit &mpatible avec la durée du financement
proposeé.

L’Université de Lyon et les écoles doctorales sagent a maintenir un site web et a
communiquer aux doctorant-es toutes les informatsur les mesures d’accompagnement a
l'insertion professionnelle proposées, sur les débhés disponibles et sur le devenir des
docteur-es. Ces informations permettront notammuefdt la doctorant- e de définir rapidement
son projet professionnel, projet qui sera ensuiéeipé tout au long de la these pour enrichir
son portfolio de compétences. Pendant le dérouleaera these, et dans une perspective
d’information et de formation, les doctorant- estdenu- es de suivre les modules de formation
transversale incluant les modules d’aide a l'insertprofessionnelle selon les modalités
prévues par I'école doctorale, et de participeractivités et manifestations organisées dans le
cadre de I'école doctorale et I'Université de Ly les sites de Lyon et de Saint-Etienne. Afin
de faciliter la collecte et la diffusion des infations, tout-e docteur- e s’engage a informer son
école doctorale et I'Université de Lyon de son aévprofessionnel pendant une période de
cing ans aprés I'obtention du doctorat, en répondataemment aux enquétes qui lui seront
envoyeées.
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2. Définition du sujet et faisabilité de la these

Le sujet de these conduit a la réalisation d’umditgpersonnel a la fois original, innovant et
formateur, dont la faisabilité s’inscrit idéalemdans le délai prévu de trois ans (pour les théses
effectuées a temps plein). Les encadrant-es viedleze que le/la doctorant-e fasse preuve
d’esprit critique et acquiére une autonomie au £olgrson activité de recherche.

Le choix du sujet de these repose sur I'accordedetta doctorant-e et I'équipe encadrante,
formalisé avant I'inscription définitive de I'étuatit- e.

Le/la directeur/trice de these reléve d’'une desesnbu équipes de recherche reconnues a la
suite d’'une évaluation nationale et rattachéeal&doctorale, possede une maitrise reconnue
du champ de recherche concerné, et doit accompéagfteerdoctorant-e dans une phase de
concertation devant aboutir :

- a dégager le caractére novateur et I'actualitéujet proposé dans le contexte scientifique
(état de l'art),

- ainformer le/la doctorant- e des contraintesriai&s au sujet,

- a présenter au/a la doctorant- e I'équipe de rebkgdoctorant- es, personnels enseignant-es,
chercheur/euses et technicien-nes, programmesecéments...) et la place du projet dans la
thématique scientifique de I'équipe,

- a prévoir les grandes étapes du travail de t{iemeail scientifique et valorisation),

- a envisager des coopérations extérieures evéaguet la mobilité internationale du/de la
doctorant-e.

- & envisager avec le/la doctorant-e les modati€@inancement (contrat doctoral, CIFRE,
contrat de recherche ou autres formes de finandemencofinancement) assurant son
autonomie matérielle et sa possibilité de menerea bon travail pendant la durée de la
préparation,

- a évaluer les perspectives de débouchés profesde

Cette concertation débouche sur la rédaction d'tojep de recherche élaboré par le/la
doctorant- e et supervisé par le/la directeur/dlie¢hése. Ce projet sera clairement décrit dans
la convention individuelle de formation.

Le/la directeur/trice de these s’engage a défieg inoyens (matériels et données utiles)
nécessaires a la réalisation du travail et s’asgue le/la doctorant-e y a liborement acces. A
cet effet, le/la doctorant-e est pleinement intégans son unité ou équipe de recherche. I
/elle a acces, dans la mesure du possible, aux sn&ibtés que les chercheur/euses titulaires
pour accomplir son travail de recherche (équipemeanbyens informatiques, documentation,

ressources numeériques, possibilité d’'assister amxiraires, conférences et congres et d'y
présenter son travail).
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Le/la doctorant-e est représenté-e dans les iestate son unité de recherche, de son
établissement d’inscription et de I'Université dgh, dans le conseil de son école doctorale.

Le/la doctorant-e s’engage :

- a respecter les dispositions prises, lors desdtiiption, sur la nature du sujet, la durée et
I’échéancier de la thése,

- a solliciter régulierement son/sa directeur/tideethése pour I'informer de I'avancement de
ses travaux, des difficultés éventuelles et défaviec lui/elle des orientations du sujet en
fonction des résultats,

- a rendre compte régulierement de I'évolution degexherche lors des comités de suivi de
thése selon les modalités prévues par le réglemignieur de I'école doctorale,

- a respecter la déontologie, et particulierememirincipe d’authenticité de sa these, ainsi que
la confidentialité de certains de ses travauxysdllieu,

a restituer a I'équipe d’encadrement son cahesitatboratoire et 'ensemble des données
générées durant la these,

- a respecter les régles de vie collective queapgarit tous les membres de son unité de
recherche,

- a suivre les formations et animations pour legsid/elle est inscrit- e,

- a participer a la vie et aux activités de I'écdtetorale dont il/elle dépend et respecter son
réglement intérieur.

3. Encadrement et suivi de la thése

Roéle et engagement du/de la directeur/trice desthés

Le/la directeur/trice de thése doit favoriser lant® intégration du/de la doctorant-e dans le
laboratoire qui I'accueille.

Le/la directeur/trice de these pressenti- e infdefia futur-e doctorant-e du nombre de théses
en cours encadrées, ainsi que des taux d’encadremagimum autorisés par I'école doctorale.
En effet, un- e directeur/trice de these ne peladnec efficacement, en paralléle, qu’'un nombre
limité de doctorant-es, s'il/si elle veut pouvoirige leur travail avec toute I'attention
nécessaire.

Le/la doctorant.e doit bénéficier d’un encadrensergntifique et personnel de la part de son/sa
directeur/trice de these qui s’engage a lui corsaane part significative de son temps. Le
principe et le rythme de rencontres régulieres elti\étre arrétés lors de I'accord initial. Au
dela de ce rythme, le/la doctorant- e doit pouvaricontrer son/sa directeur/trice de these aussi
souvent que nécessaire.
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Le/la directeur/trice de these a I'entiére respbilis@ de I'encadrement scientifique du travail
de thése du/de la doctorant-e et cette resporigaidlipeut étre déléguée. Cette responsabilité
peut étre partagée avec un.e codirecteur/tricee wmi- e. second- e. codirecteur/trice lorsque la
codirection est assurée par une personne du maete&conomique qui n‘appartient pas au
monde universitaire.

Le/la directeur/trice de these s’engage a suivgellrement la progression du travail et a
débattre des orientations nouvelles gu’il pourpaéndre au vu des résultats déja acquis. ll/elle
a le devoir d’'informer le/la doctorant-e des apjatémns positives ou des objections et des
critigues que son travail pourrait susciter, notantors du comité de suivi de thése et bien
entendu lors de la soutenance.

Réle et engagement de I'école doctorale

L'école doctorale assure une mission de formatiadeesuivi des doctorant-es :

- elle valide les projets de recherche et les énadlats activités complémentaires confiés aux
doctorant-es,

- elle fait respecter la politique de recrutemetgncadrement et de suivi des doctorant-es
enoncée dans le reglement intérieur ; en particelie a en charge I'organisation des concours
de recrutements sur contrats doctoraux,

- elle organise des formations complémentairedl@sggroposées par I'Université de Lyon afin
d’accompagner le travail de recherche et de prédarg@oursuite de carriere des jeunes
docteur-es,

- elle veille au respect des régles de dérouleaedbctorat, en particulier les aspects d’éthique
scientifique et de déontologie de la recherche. &gmects feront I'objet d’'un plan annuel
présenté a la commission recherche de I'Univedstéyon,

- elle informe de toute activité scientifique irggsant les doctorant- es,

- elle définit dans son reglement intérieur les alidéls d’organisation de comités de suivi de
these (périodicité, composition, attendus) et sig@sdu bon déroulement de la thése.

Jury et soutenance

Les modalités de constitution du jury et de souteaaloivent étre conformes a la législation
en vigueur et sont validées par I'établissementaipar du doctorat.

Le/la directeur/trice de thése propose, en coni@ntavec le/la doctorant-e, au/a la chef-fe
d’établissement opérateur par l'intermédiaire dualeesponsable de I'école doctorale, la
composition du jury et la date de soutenance daldégislation en vigueur (arrété du 25 mai
2016 relatif a la formation doctorale). La soutezeamst conditionnée au dépot préalable du
manuscrit en bibliothéque. Apres avoir recueildlivis des rapporteur-es, la soutenance doit
avoir lieu lors de la derniere année d’inscriptautorisée et dans I'établissement d’inscription
(sauf situation exceptionnelle, qui doit donneruli@ une autorisation préalable de
I'établissement d’inscription).
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4. Durée de la these

Conformément a I'esprit des études doctoraleslattarét du/de la doctorant-e, la durée de
référence de la thése est idéalement de troisoaspule le doctorat est mené a temps complet,
et jusqu’a six ans lorsqu’il est mené a temps ghliflans ce cas, le statut professionnel du/de
la doctorant- e doit étre clairement précisé dameievention individuelle de formation, ainsi
gue la durée totale de la these et les périodesacotes au travail de these.

A la fin de la seconde année, I'échéance prévislblsoutenance devra étre débattue lors du
comité de suivi de thése, au vu de I'avancemertaail de recherche.

Si 'aboutissement du travail ne peut étre réalises les trois ans équivalent temps plein, une
année supplémentaire peut étre accordée par leffafe d’établissement opérateur apres avis
du/de la directeur/trice de I'école doctorale, deimande motivée du/de la doctorant-e et du/de
la directeur/trice de thése, selon deux modalités :

- prolongation accordée dans les cas de congésmtétarréts longues maladies ou accident
du travail selon la Iégislation en vigueur,

- dérogation liée a une spécificité de la recheinhérente a certaines disciplines ou prise de
risques particuliers.

Cet accord ne signifie pas la poursuite automatduénancement dont aurait bénéficié le/la
doctorant-e, mais les possibilités d’aide doivérg éxplorées par toutes les parties.

Pour se conformer a la durée prévue, le/la doctaat le/la directeur/trice de these respectent
leurs engagements décrits aux paragraphes 2 etl@ piesente charte. Les manquements
répétés a ces engagements feront I'objet d’un abostnmun entre les deux parties, conduisant
le cas échéant a une procédure de médiation (acagpaphe 6).

Année de césure

Conformément a l'arrété relatif a la formation dweate, une année de césure est possible selon
les modalités prévues par I'école doctorale. E soumise a l'accord préalable de
I'établissement d’inscription et éventuellementi@structure employeuse et ne sera pas prise
en compte dans la durée du doctorat. Cette intgorugu travail de thése est basée sur une
proposition réfléchie et justifiée de telle sortéalje ne nuise pas a la reconnaissance du travail
scientifique. Il conviendra de veiller a ce qu’anelpression n'ait été exercée pour que cette
année de césure soit utilisée pour du travail migld. L'établissement garantit au/a la
doctorant.e qui suspend sa scolarité sa réinsanipiil sein de la formation doctorale a la fin de
la période de césure.

Abandon de la thése

En cas d’abandon de la these, le/la doctorant-eadav informer I'équipe encadrante, la
direction de l'unité de recherche, la direction’deole doctorale et I'établissement opérateur.
ll/elle devra faire le nécessaire pour mettre lBncas échéant, au financement spécifique dont
il/lelle bénéficie. Le/la doctorant.e pourra demardaléa direction de I'unité de recherche une
attestation qu’il/elle pourra utiliser a discrétidBette attestation de recherche précisera la
nature et la durée des travaux effectués ainsieqoentexte de la recherche.
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5. Publication et valorisation de la thése

La qualité et I'impact de la thése peuvent se nesaitravers les communications dans des
colloques de référence, les publications a conetéedture ou les brevets qui seront tirés du
travail, qu'il s’agisse du document de these lurmeéu d’articles réalisés pendant ou aprés la
préparation du manuscrit.

Le/la doctorant- e ne peut publier gu’en accord aoed¢sa directeur/trice de these ; a I'inverse,
le/la doctorant- e doit étre coauteur-e de toutdiqation écrite issue de ses travaux.

Les différentes disciplines ont des fagcons divedsemesurer la qualité des publications et |l
appartiendra aux écoles doctorales de veiller gueeles théses soutenues soient d’'un niveau
correspondant a ce qu'il est usuel de demanderldatiscipline en question.

Avant la these, le/la directeur/trice de thése'étole doctorale auront expliqué ce qui est
attendu en matiére de publications, ce que la camanite (et en particulier le Conseil National
des Universités) attend d’'une these dans le domaing que la politique suivie concernant la
signature des articles. D’éventuels éléments liga@at la possibilité de publier (limites
financiéres, clauses de confidentialités, ...)sieégalement présentés au/a la doctorant-es. Les
enjeux de propriété intellectuelle qui peuvent &ssociés a son travail ou aux activités
d’ensemble du laboratoire seront clairement exphgen accord avec les régles en vigueur
dans l'unité de recherche. Si une clause partiailiée a la confidentialité existe, elle doit étre
clairement spécifiée dans la convention individuek formation.

Apres la soutenance le/la doctorant-e s’engageatne a I'équipe encadrante un manuscrit
ddment corrigé et sa version électronique. ll/i€onforme aux régles de dépot et de diffusion
en bibliothéque en vigueur dans I'établissememstiiption dans le délai maximal de trois
mois apres la soutenance.

6. Procédure de médiation

En cas de litige quant au déroulement de la thasemeédiation au sein de l'unité de recherche
est d’abord recherchée.

En cas de conflit persistant entre le/la doctoeaat-I'équipe encadrante (ou éventuellement la
direction de I'unité de recherche), le/la directige de I'école doctorale de rattachement doit
étre informé-e, quel que soit I'état d’avancementiadthese. Le/la directeur/trice de I'école
doctorale pourra alors faire appel a un-e médidtimer ou constituer une commission de
meédiation qui, sans dessaisir quiconque de sesmgabilités, écoute les parties, propose une
ou plusieurs solutions et la (ou les) fait acceptertou-tes en vue de 'achévement de la thése.
La mission du/de la médiateur/trice nécessite syartialité. Il/elle doit étre choisi parmi les
membres de direction du laboratoire ou de I'écoletarale.

En cas d'échec de cette procédure de médiatida, dettorant-e, la direction de l'unité de
recherche ou de I'école doctorale peut demanderlawhef: fe de I'établissement opérateur la
nomination, par sa commission recherche, d’'un-eiateid/trice ou d’'une commission de
meédiation extérieure a I'école doctorale. Si aumeerde cette procédure, il apparait que la
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préparation de la these ne peut se poursuivre Bam®nfiguration prévue ou doit étre
interrompue, chacune des parties impliquées datreninformée.

S'il/si elle le souhaite, le/la doctorant-e peute éassisté-e, a toutes les étapes, par un-e
représentant- e doctorant-e élu-e au conseil décade doctorale ou dans I'une des instances
de I'établissement d’inscription.

En cas d’interruption de la thése, comme dansdelzam abandon volontaire, le/la doctorant-e
pourra demander a la direction de l'unité de redierune attestation. Cette attestation de
recherche précisera la nature et la durée desuttasfiectués, ainsi que le contexte de la
recherche.

7. Dispositions transitoires et diverses

La présente charte s’applique a toute nouvelleetldes!'Université de Lyon débutant des la
rentrée universitaire 2016-2017.

AVENANT A LA CHARTE DU DOCTORAT
Dispositions particulieres
en vue de la préparation du Doctorat a 'INSA Lyon

Les parties signataires déclarent avoir lu, et@pgé également les dispositions suivantes :

1) Ressources minimum exigées pour l'inscriptiomeatorat a I'lNSA de Lyon

Pour pouvoir s’'inscrire en doctorat a 'INSA de lnoyde candidat doit justifier de ressources
financieres mensuelles équivalentes au montantMIC 8et, durant au moins les 3 premieres
anneées d’inscription en these. Pour les theses@éalen cotutelle, ce montant doit étre garanti
pendant les périodes ou le doctorant sera en France

2)_Propriété et utilisation des résultats de Ig¢he

Deux cas de figure sont a distinguer :

- Lorsque le doctorant est le salarié de I'INSA der:yINSA de Lyon est propriétaire
des résultats de la recherche produits par le dodtoToutefois, cette propriété peut, dans
certains cas, étre contractuellement partagéewavec plusieurs partenaires, selon les termes
d’'une convention signée entre tous ces partenaires.

- Lorsque le Doctorant est embauché soit par INSAVRLSDIt par un partenaire dans le
cadre ou non d'un contrat bénéficiant d'une subvand’aide a I'embauche, les clauses de
propriété intellectuelle seront prévues dans legrabm’accompagnement de la thése signée
entre 'INSA Lyon, ou sa filiale INSAVALOR, et legptenaire industriel, bénéficiaire ou non
d’'une subvention d’aide a I'embauche, et prévaudson tout autre type de document et/ou
contrat y compris sur les présentes dispositions.

En tant qu’auteur, le doctorant posséde le « diwihom », mais ne peut en aucun cas décider
seul de protéger, ou de faire protéger par un, tiessrésultats de sa recherche sous forme de

9
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brevet ou de logiciel, ce droit revenant a 'INSA ldyon et éventuellement a ses partenaires
lorsqu’il existe une convention les liant.

3) Procédure de médiation

En cas d’échec de la premiere phase de la procéduneédiation prévue a l'article 6 de la
Charte du Doctorat de Université de Lyon, le CdnSensultatif des Etudes Doctorales de
'INSA de Lyon devra désigner un médiateur, memtdeela communauté universitaire et
extérieur a I'INSA de Lyon.

Celui-ci rendra ses conclusions sur la possilditg@oursuite de la these, aprés examen de tous
les documents qui lui auront été transmis a sa ddejaet ceci a I'issue d’'un processus de
médiation impliquant toutes les parties signatadesprésent supplément. En particulier, il
devra rendre sous forme écrite a la direction i¥SIA de Lyon une proposition motivée et
tranchée concernant la possibilité de poursuila tlese et la réinscription du doctorant au ler
septembre de la prochaine année universitaire.

4) La direction de thése

Le conseil de I'école doctorale fixe le nombre maxim de doctorants encadrés par un directeur
de thése en tenant compte des contraintes liéedistiglines, notamment les disciplines rares.
Chaque école doctorale détermine ainsi le nombréodeorants qu'un enseignant-chercheur
ou chercheur HDR est autorisé a encadrer.

Le nombre maximum de doctorants devra respectepladitions de I'école doctorale ainsi que
celles en vigueur au sein de I'INSA de Lyon. A ISN de Lyon le nombre équivalent de
doctorants dirigés a 100% par Habilités a Diriges Becherches (HDR) est de 3 en moyenne.
Ce nombre est limité a un maximum de 6 équivaleh©@ par enseignant-chercheur ou
chercheur HDR.
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