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EFFECTIFS

Le Bilan Social est un document unique qui présente 
un ensemble de données et d’indicateurs de la vie 
sociale et de la gestion des Ressources Humaines 
d’un établissement.

Ces informations permettent d’apprécier la situation 
de l’entité et d’enregistrer les réalisations effectuées. 
Par ailleurs, elles permettent de mesurer les chan-
gements intervenus au cours de l’année écoulée par 
rapport aux années précédentes.

Le Bilan Social a pour principaux objectifs :
- d’informer pour mieux communiquer
-  de développer l’activité de gestion des Ressources 

Humaines
- de mesurer les évolutions sociales

Notre Bilan Social concerne tous les personnels :
enseignants, chercheurs et BIATSS, titulaires et non
titulaires. Il s’articule autour de cinq axes :
-  Effectifs, mouvements et rémunérations des personnels
- Organisation du temps de travail
- Carrière
- Santé, sécurité et environnement de travail
- Action sociale et vie des personnels

Claude Guédat,
Directeur des Ressources Humaines

Séverine Lablanche,
Chef de projet Bilan Social

Le septième biLan sociaL 
de L’insa de Lyon

année 2010

•  1 249 personnels vacataires recrutés aucours de l’année 2010 : 792 enseignants et 457 BIATSS
•  118 personnels EPST affectés de façon permanente dans les laboratoires de l’INSA de Lyon :  

66 chercheurs et 52 ITA

ENSEIGNANTS ET CHERCHEURS
684

- Enseignants du supérieur : 451
- Enseignants du secondaire : 100
- Chercheurs et autres enseignants : 133

BIATSS
626

- ITRF : 569
- ATSS : 50
- BIB : 7

ALLOCATAIRES/DOCTORANTS
94

- Allocataires : 41
- Doctorants : 53
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EVOLUTION DES EFFECTIFS

1404 personnes



-  Enseignants et chercheurs 
F 30% / H 70%

-  Enseignants, chercheurs 
Allocataires et Doctorants 

48 146 270 e-  BIATSS 
F 55% / H 45%

-  BIATSS  
et divers personnels 
31 750 425 e-  Allocataires/Doctorants 

F 30% / H 70%

- Allocation d’aide au 
Retour à l’Emploi 

326 326 e

DÉMOGRAPHIE MASSE SALARIALE

n Genre

• 578 Femmes soit 41% / 826 Hommes soit 59%

• MASSE SALARIALE : 80 223 021 e

n Tranches d’aGes
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Masse salariale totale

répartition des charges de personnel 
selon le budget

Commentaire : à compter du 
01/01/2006, transfert des personnels 
relevant de l’ex-chapitre 31-96 
(ATER, moniteurs, lecteurs et  
personnels suppléants) du budget 
de l’Etat sur celui de l’établissement.

61 048 907 €

64 171 228 €

73 990 957 €

77 737 980 €

80 223 021 €

70 306 977 €

72 646 314 €
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82 000 000
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66 entrées

72 entrées

 ENSEIGNANTS BIATSS
Concours 24 11
Mutation - -
Recrutement de contractuels 4 27
totaL des entrées 28 38

 ENSEIGNANTS BIATSS
Retraite 21 14
Mutation 5 6
Fin de contrats/démission - 26
totaL des sorties 26 46

 ENSEIGNANTS BIATSS
A l’INSA 
Réussite concours 8 10
Avancement de corps - 5
Avancement de grade 23 17

Dans un autre établissement 
Réussite concours 4 4
totaL 35 36

 ENSEIGNANTS BIATSS
 2 6

EXERCICE DE LA CARRIERE SANTÉ, SÉCURITÉ

ACTION SOCIALE
ET VIE DES PERSONNELS

n MouveMenT du personnel

Mobilité externe

n aGenTs à TeMps parTiel
• Enseignants 2,5% (77% sont des femmes) • BIATSS 17% (96% sont des femmes)

n ForMaTion conTinue
• 153 251 e alloués à la formation
• 9 876 heures dispensées
• 825 personnes formées

n proMoTion des personnels
• 71 personnes ont bénéficié d’une promotion

Mobilité interne

n visiTes au cabineT Médical :
• 1 163 visites effectuées par le médecin de prévention

n absences : 16 601,5 jours d’absence en 2010
• 13 477 jours : raison de santé
• 2 988 jours : maternité/paternité/adoption
• 136,5 jours : enfant malade

n hyGiène eT sécuriTé :
• 31 accidents de service, de travail et de trajet
• 30 réunions de sécurité
• 40 ACMO

n acTion sociale

•  70 893 e destinés aux prêts et secours, aux chèques vacances, à l’accueil 
de l’enfant et la restauration des personnels.

•  L’établissement compte parmi ses effectifs une assistante sociale des personnels 
qui a reçu 99 personnes (soit 273 visites).

n vie des personnels

•  41 107 e destinés à la vie des personnels
• 129 œuvres composent le patrimoine artistique de l’INSA
• 91 manifestations culturelles ont été proposées en 2010
•  223 personnes ont participé à une activité artistique et 416 à un atelier 

sportif

Plusieurs évènements et manifestations conviviales sont également proposés 
chaque année (arbre de noël, fête du personnel, voyages…)
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Direction 
des Ressources Humaines

37, avenue Jean Capelle 
69621 Villeurbanne cedex

Tél : + 33 (0)4 72 43 83 89  
Fax : + 33 (0)4 72 43 87 99

INSA de Lyon
Campus LyonTech La Doua

20 avenue Albert Einstein  
69621 Villeurbanne cedex

Tél : + 33 (0)4 72 43 83 83  
Fax : + 33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr R
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