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EFFECTIFSLE CINQUIEME BILAN SOCIAL

DE L’INSA DE LYON
ANNÉE 2008

Le Bilan Social est un document unique qui présente un
ensemble de données et d’indicateurs de la vie sociale 
et de la gestion des Ressources Humaines d’un établisse-
ment. 

Ces informations permettent d’apprécier la situation 
de l’entité et d’enregistrer les réalisations effectuées. Par 
ailleurs, elles permettent de mesurer les changements 
intervenus au cours de l’année écoulée par rapport aux
années précédentes. 

Le Bilan Social a pour principaux objectifs :
- d’informer pour mieux communiquer
- de développer l’activité de gestion des Ressources 

Humaines
- de mesurer les évolutions sociales

Notre Bilan Social concerne tous les personnels : 
enseignants, chercheurs et BIATOSS, titulaires et non 
titulaires. Il s’articule autour de cinq axes :
- Effectifs, mouvements et rémunérations des personnels
- Organisation du temps de travail 
- Santé, sécurité et environnement de travail
- Carrière 
- Action sociale et vie des personnels

Claude Guédat, 
Directeur des Ressources Humaines

Séverine Lablanche, 
Chef de projet Bilan Social

• 915 personnels vacataires recrutés au cours de l’année 2008 : 583 enseignants 
et 332 BIATOSS

• 125 personnels EPST affectés de façon permanente dans les laboratoires de l’INSA de
Lyon : 70 chercheurs et 55 ITA

EVOLUTION DES EFFECTIFS

1393 personnes

ENSEIGNANTS ET CHERCHEURS 
635

BIATOSS 
626

ALLOCATAIRES 
132

- ITRF : 562
- ASU : 57
- BIB : 7

- Enseignants du supérieur : 451
- Enseignants du secondaire : 101
- Chercheurs 
et autres enseignants : 83
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DEMOGRAPHIE MASSE SALARIALE
■ GENRE

• 564 Femmes soit 40% / 829 Hommes soit 60%

■ TRANCHES D’AGES

- Enseignants
F 27% / H 73%

- BIATOSS
F 56% / H 44%

- Allocataires
F 33% / H 67%

- Enseignants 
et Allocataires

45 869 200 e

- BIATOSS

27 789 967 e

- Allocation d’aide au
Retour à l’Emploi 
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Enseignants et chercheurs 

• MASSE SALARIALE : 73 990 957 e

MASSE SALARIALE TOTALE
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RÉPARTITION DES CHARGES DE PERSONNEL

SELON LE BUDGET

Commentaire : 
à compter du 01/01/2006,
transfert des personnels 
relevant de l’ex-chapitre 31-96
(ATER, moniteurs, lecteurs 
et personnels suppléants) 
du budget de l’Etat 
sur celui de l’établissement.



EXERCICE DE LA CARRIERE SANTE, SECURITE

ACTION SOCIALE 
ET VIE DES PERSONNELS

■ MOUVEMENTS DU PERSONNEL

■ AGENTS À TEMPS PARTIEL

Mobilité externe

Mobilité interne

ENSEIGNANTS BIATOSS
Concours 22 13
Mutation - 7
Recrutement de contractuels 6 30
TOTAL DES ENTRÉES 28 50

• 88 SORTIES

• 78 ENTREES

ENSEIGNANTS BIATOSS
Retraite 17 17
Mutation 3 5
Fin de contrats/démission 7 39
TOTAL DES SORTIES 27 61

ENSEIGNANTS BIATOSS
1 9

• Enseignants 1.6% (100% sont des F) • BIATOSS 15.5% (88,5% sont des F)

■ FORMATION CONTINUE

• 113 000 e alloués à la formation 
• 8 054 heures dispensées
• 784 personnes formées

■ PROMOTION DES PERSONNELS
• 96 personnes ont bénéficié d’une promotion

ENSEIGNANTS BIATOSS
A l’INSA
Réussite concours 12 27
Avancement de corps - 5
Avancement de grade 21 25

Dans un autre établissement
Réussite concours 2 4
TOTAL 35 61

■ VISITES AU CABINET MÉDICAL :
546 visites effectuées par le médecin de prévention

■ ABSENCES : 14 708 JOURS D’ABSENCE EN 2008
• 10 989 jours : raison de santé
• 3 522 jours : maternité/paternité/adoption
• 197 jours : enfant malade

■ HYGIÈNE ET SÉCURITÉ : 
• 29 accidents de service, de travail et de trajet
• 22 réunions de sécurité
• 40 ACMO

■ ACTION SOCIALE

• 67 255 € destinés aux prêts et secours (3 712 €), aux chèques vacances, à l’accueil
de l’enfant et la restauration des personnels
• L’établissement compte parmi ses effectifs une assistante sociale des personnels qui
a reçu 139 personnes (soit 284 visites).

■ VIE DES PERSONNELS

• 42 745 € destinés à la vie des personnels
• 125 œuvres composent le patrimoine artistique de l’INSA
• 66 manifestations culturelles ont été proposées en 2008
• 177 personnes ont participé à une activité artistique et 367 à un atelier sportif
Plusieurs évènements et manifestations conviviales sont également proposés chaque
année (arbre de noël, fête du personnel, voyages…). 



Direction 
des Ressources Humaines

37, avenue Jean Capelle
69621 Villeurbanne cedex

Tél : + 33 (0)4 72 43 83 89  
Fax : + 33 (0)4 72 43 87 99

INSA de Lyon
Campus LyonTech La Doua

20 avenue Albert Einstein 
69621 Villeurbanne cedex

Tél : + 33 (0)4 72 43 83 83  
Fax : + 33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr
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