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Le Conseil d’Administration de 'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025, a approuvé les délibérations

suivantes :

Délibération n° 2025-10-09-1

Délibération n° 2025-10-09 — 5.1

PV du Conseil d'administration du 3 juillet 2025

MCC 2025 / 2026 Formations ingénieurs

Délibération n° 2025-10-09 — 5.2

MCC 2025 / 2026 Bachelors ; Masters ;Mastéres spécialisés ;
Ingénieur de spécialisation

Délibération n° 2025-10-09 — 5.3.1

Annexes au REC 2025 / 2026 Formations GE ; GEA ; GM ; IF

Délibération n° 2025-10-09 — 5.3.2

Annexes au REC 2025 / 2026 Master Minds

Délibération n° 2025-10-09 — 5.3.3

Annexes au REC 2025/ 2026 Centre des sports

Délibération n° 2025-10-09 — 5.4

Délibération n° 2025-10-09 — 6.2

Modification de la composition et des attributions de la commission
sociale des éléves

Evolution de la charte de la vie associative

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration
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Délibération n° 2025-10-09 — 1

Procés-verbal du Conseil d’Administration du 3 juillet 2025
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Le Conseil d’Administration de I'lNSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu le Code de I'éducation, et notamment ses articles L.711-1 et suivants,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,

Approuve le compte rendu du Conseil d’Administration en date du 3 juillet 2025 figurant en annexe.

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés

Nombre de voix pour
Nombre de voix contre
Nombre d'abstentions

124
122
100
102

Fait & Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration
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JEUDI 3 JUILLET 2025

Projet de procés-verbal

Présents Etablissement Excusés
Personnalités extérieures
Métropole Cédric VAN STYVENDAEL

Pouvoir a
Christian NIBOUREL

Christian NIBOUREL | MEDEF

Président du CA-INSA Lyon

Jean GUENARD Fondation

Daniel LOUIS ANDRE Alumni

Carine BERNY CPME

Philippe MALAVAL CCl

Bruno FIGADERE CNRS

Karine LUCAS AURA Karine LUCAS
Pouvoir a JEAN GUENARD

Isabelle ROUSSEAU CFDT

Léa MAURICE CGT Léa MAURICE, a partir de 16
heures 45, donne pouvoir a
Eveline MANNA

INSA — College A

Patrice CHANTRENNE INSA

SGEN-CFDT et sympathisants

Isabelle DELTON INSA

(SGEN-CFDT)

Sébastien PRUVOST | INSA

Ensemble pour PI'INSA, ses

éleves et son personnel




INSA

Valérie KAFTANDJIAN,
FSU-SNESUP pour la défense
des valeurs du modéle INSA
Pouvoir a Philippe GUY

INSA College B

Nicolas MARY, INSA
SGEN-CFDT et sympathisants

Lionel MOREL INSA
FSU-SNESUP pour la défense
des valeurs du modéle INSA

Philippe GUY INSA
FSU-SNESUP pour la défense
des valeurs du modéle INSA

Eveline MANNA, | INSA
Penser et agir ensemble

INSA — College BIATSS

INSA Eric BENHAMOU

Indépendants donne pouvoir a
Heidi BADAOUI

Heidi BADAOUI INSA

Indépendants

Véronique SANVOISIN INSA

SGN-CFDT et sympathisants

Pierre FERRIER INSA

Penser et agir ensemble

INSA — College étudiants titulaire

Helena GARRY 3GE
Arc en ciel

David LONCLE 3GEN
Arc en ciel

Flavien BRIEL 3GEN

Responsabiliste

Manon DEMIGNEUX | 5GCU
Responsabiliste

INSA — College étudiants suppléants

Timéo BOISSIER | 2FIMI
Responsabiliste

Dorian CHEVALIER 2FIMI

Responsabiliste




Antoine SCHMITT FIMI
Arc en Ciel

Marine DEMARCQ 4GM
Arc en Ciel

Membres de droit

Frédéric FOTIADU INSA
Directeur

Lyasid HAMMOUD INSA
DGS

Miguel ORTIZ INSA
Agent comptable

Arianne CLEMENT Rectorat
Mohamed AIT OULALLA | INSA
Directeur des affaires
juridiques

Personnalités qualifiées

Cécile LAUGIER EDF

Vice-Présidente du CA-INSA
Lyon

Morgane GUILLAS

Agriculture urbaine

Invités

Nicolas FREUD

Directeur en charge de la

transformation socio-
écologique
Frédérigue LAFOREST Directrice de la formation

continue et autres formations

Damien FABREGUE Directeur des relations
internationales

Xavier KLEBER Directeur adjoint de Ia
formation

Charly JUCQUIN

Directeur du développement

adjoint en charge de
I'entreprenariat
Laurent LEBRUN Directeur de la formation
Isabelle LAURENT Directrice des affaires
financieres

Michaél LALLART

Directeur de FEDORA
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La séance est ouverte a 13 heures 30, sous la présidence de Christian NIBOUREL.

| I. Compte rendu du Conseil d’Administration du 15/05/2025

Sous réserve de la correction demandée par Pierre FERRIER, le compte rendu du Conseil
d’administration du 15 mai 2025 est approuvé a l'unanimité.

| Il. Point d’actualité du Directeur

1. Relations institutionnelles

Frédéric FOTIADU annonce qu’un premier bilan du contrat d’objectif, de moyens et de performance
sera effectué au Rectorat le 9 juillet 2025, et devrait étre signé le 8 juillet 2025 au Ministére.

La visite du comité d’'audit de la CTIl s’est déroulée du 17 au 19 juin 2025, supervisée par
Emmanuelle VIDAL-SALLE, Directrice adjointe de la formation en charge de la démarche qualité.
Les premiers retours sur 'audit sont positifs, avec un rapport complet attendu pour 'automne.

Conformément aux délais réglementaires, le rapport HCERES a été déposé le 16 juin 2025.

Mohammed BENLAHSEN est nommé recteur délégué pour 'enseignement supérieur, la recherche
et lI'innovation de la région académique Auvergne-Rhéne-Alpes, tandis que Anne BISAUGNI-
FAURE est nommée rectrice de la région académique Auvergne-Rhéne-Alpes et rectrice de
'académie de Lyon. Une rencontre est prévue avec le directeur de I'INSA Lyon le 9 juillet.

2. Groupe INSA

Le 9éme colloque Pedagogie et Formation s’est déroulé du 25 au 27 juin 2025 a I'INSA Rouen
Normandie. A cette occasion, des ateliers et tables rondes ont réuni 170 enseignants et
enseignants-chercheurs autour du théme « Comment adapter les parcours de formation aux
nouveaux enjeux des métiers de l'ingénieur ? »

Le 23 juin a été lancé le premier appel a projets conjoint entre le Groupe INSA et I'Université
Mohammed 6. Cette initiative concrétise la mise en ceuvre de I'accord de coopération scientifique
signé en 2024 entre les deux entités. Les projets, financés sur 2 ou 3 ans, devront inclure au
minimum un personnel de 'INSA et un personnel de 'TUM6P.

Une réunion s’est tenue le 28 mai 2025 avec les ministeres EAE et ESR, ainsi que le haut
fonctionnaire de défense et sécurité concernant le projet de création d’institut franco-chinois.

3. Site Lyon Saint-Etienne

La stratégie scientifique de site a été présentée le 1er juillet a 'ensemble des directrices et directeurs
d’unités de recherche et de formation du site Lyon Saint-Etienne. L’objectif est de concevoir une
organisation cohérente et efficiente des activités académiques du site universitaire, tout en
respectant les stratégies et 'autonomie des établissements.

4. Recherche

Une nouvelle chaire de professeur junior a été attribuée a 'INSA Lyon le 26 juin 2025, portée
conjointement par le laboratoire Ampere et le département Génie Industriel. Par ailleurs,
Mathilde MAILLARD, docteure INSA, a été nommée ambassadrice du doctorat le 23 juin 2025. Sa
mission consiste a valoriser les atouts du doctorat pour la carriere professionnelle, mais également
pour les universités, les entreprises et la société dans son ensembile.

Villeurbanne, le 3 juillet 2025 5
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La médaille de bronze 2025 du CNRS a été décernée a Antoine COUTROT, chargé de recherche
au LIRIS.

La cérémonie de la recherche de 'INSA de Lyon s’est déroulée le 13 juin 2025, en présence de
Chloé VIDAL, adjointe au Maire de Lyon déléguée aux Universités, a la recherche et aux
coopérations.

5. Recherche et relations entreprises

Le 5 juin 2025, un accord de partenariat a été signé avec Thorizon et CURIUM afin d’accompagner
le développement d’un réacteur nucléaire a sels fondus.

Le 14 mai, un accord de partenariat a été conclu avec Westinghouse pour soutenir 'innovation dans
le secteur nucléaire. Dans ce cadre, le laboratoire MATEIS met a disposition quatre bancs d’essai
pour des tests d’érosion et de corrosion.

6. Entrepreneuriat

L’Odyssée des idées s’est tenue les 23 et 24 juin 2025 afin de sensibiliser 750 éléves de deuxiéme
année de 'INSA Lyon a I'entrepreneuriat. Cet événement a bénéficié de la participation I’ETIC INSA
Technologies, de bioMérieux et de Julien Honnart, parrain d’Entreprendre@INSA.

7. Communication

Les directions de la communication de I'INSA Lyon et du Groupe INSA ont été primées par 'ARCES,
le réseau des communicants de 'ESR.

8. Vie de la communauté

Du 13 au 15juin 2025, a Lyon, le symposium INSA ALUMNI a réuni 250 diplomés de la
promotion 1962 sur le théme « I'ingénieur INSA face aux défis du 21°™ sigcle ».

La 50eme édition des 24 heures de I'INSA, qui s’est tenue du 23 au 25 mai 2025, a réuni
25000 festivaliers ainsi que 570 bénévoles.

9. Vie de I’établissement

L’INSA a accueilli 'assemblée générale dONLYLYON & CO le 19 juin 2025, en présence du
Président de la Métropole, du Maire de Villeurbanne et du Président de la CCl Lyon Métropole.

Les personnels concernés ont pu réintégrer les batiments Ada Lovelace et Blaise Pascal,
endommageés par un incendie dont I'origine reste indéterminée. Le préjudice est estimé a 1,1 million
d’euros.

10. Classements

L’INSA Lyon est classé 406e sur les 8 467 institutions internationales évaluées par le QS World
University Ranking 2026, et dans le premier tiers mondial du classement THE Impact Ranking 2025.
Enfin, 'Etablissement se situe dans les 3,5 % meilleures universités mondiales du classement
CWUR 2025.

David LONCLE sollicite des précisions sur le budget du COMP.

Frédéric FOTIADU explique que l'objectif est de consolider les moyens mis a disposition des
établissements, dans un principe de convergence des politiques nationales. Les premiers
versements sont intervenus en juillet 2024.

Villeurbanne, le 3 juillet 2025 6
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Jean GUENARD indique que la rapporteuse CTI a salué la qualité des interlocuteurs de I'INSA
gu’elle a rencontré. Un travail considérable a été effectué par I'ensemble des acteurs de
I'établissement lors de I'audit CTI.

| Ill. Schéma directeur DDRSE

En préambule, Frédéric FOTIADU rappelle que les deux dossiers relatifs au Schéma directeur
DDRSE ont été soumis au CSA, CE et CS.

Véronique SANVOISIN détaille le résultat des votes selon les instances :

e (CSA du 12 juin 2025 : avis défavorable avec 5 contre, 4 pour ;
e CE 19 juin 2025 : avis favorable avec, 1 contre, 24 pour, 1 abstention ;
e (CS du 26 juin 2025 : avis défavorable avec 10 contre, 4 pour, 4 abstentions.

Nicolas FREUD rappelle que le Schéma Directeur DD RSE doit respecter le plan climat biodiversité
transition écologique de 'ESR, et intégrer un objectif chiffré de réduction des émissions de gaz a
effet de serre.

Le Schéma Directeur soumis a l'approbation du conseil d’administration est structuré autour
d’objectifs, d’axes, d’intentions et de projets associés. Pour son élaboration, 'ensemble des
propositions issues de I'assemblée générale ont été reprises, dont les plus convergentes ont été
regroupées. Le Schéma Directeur s’accompagne d’annexes communiquées a titre indicatif,
appelant des discussions ultérieures. Ce document n’introduit pas de rupture mais marque une
inflexion des transformations engagées, notamment sur la structuration de la recherche. Il prévoit,
en réponse a la demande ministérielle, une réduction d’au moins 50 % des émissions de GES d’ici
2030 par rapport a celles de 2024.

Véronique SANVOISIN demande si les intentions du schéma directeur peuvent évoluer.

Nicolas FREUD explique que le Schéma Directeur doit s’étaler sur une période de 4 a 5 ans. Dans
cette perspective temporelle, une évolution de certains objectifs parait inévitable. Cette adaptabilité
constitue un aspect essentiel pour garantir la pertinence du document sur toute sa durée
d’application.

Véronigue SANVOISIN souligne que le document a été soumis de maniére particulierement tardive
au CSA.

David LONCLE constate que les fiches projets semblent s’appuyer excessivement sur les équipes
administratives, et ne pas solliciter suffisamment les enseignants-chercheurs.

Nicolas FREUD ne partage pas cette position. Les enseignants-chercheurs sont effectivement mis
a contribution dans les fiches projets du schéma directeur. L’ensemble des acteurs de I'INSA ont
vocation a participer.

Philippe GUY souligne que le caractere indicatif des projets présentés en annexe n’a pas été
explicité clairement.

Frédéric FOTIADU rappelle gu’il a été expliqué aux membres du CS que seuls les objectifs généraux
du Schéma Directeur ont un caractére engageant. Par ailleurs, la mise en ceuvre des projets
proposés devra faire 'objet de validations par les instances.

Sébastien PRUVOST indique que I'objectif de 20 % de réduction des émissions de gaz a effet de
serre a I'’horizon 2030 est ambitieux, et nécessitera de mettre en place des actions dans les plus
brefs délais.
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Frédéric FOTIADU rappelle que le document soumis au vote est le Schéma Directeur, et non ses
annexes.

Nicolas FREUD souligne que le vote ne concerne pas les fiches projets, qui sont données a titre
indicatif.

Philippe GUY indique que d’un point de vue extérieur, cette distinction n’apparait pas clairement.
Christian NIBOUREL précise que le libellé doit donc étre changé.

Lyasid HAMMOUD annonce que, dans la délibération, le schéma directeur sera inclus sans les
fiches projets en annexe.

David LONCLE sollicite des précisions sur la vision du techno-solutionnisme au sein de I'équipe de
direction de I'INSA.

Nicolas FREUD précise que le Schéma Directeur a une dimension socioécologique. Il ne vise pas
uniguement a offrir des solutions techniques, mais également a proposer une approche globale
intégrant les aspects sociaux et environnementaux.

Le conseil d’administration approuve le Schéma Directeur développement durable, responsabilité

sociétale et environnementale sans l'annexe 1 « Fiches projets » présentée a titre indicatif avec
22 voix pour, 4 contre et 2 abstentions.

| IV. Partenariat pour la création d’un institut Franco/Chinois — IFC

1. Accord de partenariat — formation (vote)

Frédéric FOTIADU rappelle que la délibération soumise a I'approbation du Conseil d’administration
porte sur un accord de coopération « Formation » en vue de la création d’'un Institut Franco-Chinois
(IFC) entre l'université BEIHANG et les INSA. Ce projet, coconstruit avec les autorités des deux
pays, s’inscrit dans I'évolution du positionnement international du Groupe INSA et témoigne de la
volonté de développer un campus international réunissant éléves et enseignants-chercheurs dans
le cadre de politiques d’échanges. Le modéle de formation des ingénieurs sera inspiré des INSA et
orienté sur les enjeux de transitions socioécologiques.

Concernant le modele de financement, la totalité des moyens engagés par les établissements
francais sera compensée en colts complets environnés. Le programme, qui se déploierait sur une
décennie, a regu l'avis favorable du haut fonctionnaire en charge de la défense et de la sécurité, et
serait 'un des accords les plus avantageux signés entre la France et la Chine, selon le ministére
concerné.

L’université BEIHANG est particulierement prestigieuse et dispose de moyens qui permettront de
mener a bien ce projet ambitieux. La tutelle a rendu un avis positif sur ce projet.

Lyasid HAMMOUD rappelle les votes des instances concernant le projet :

e CSAdu 12juin 2023 : avis défavorable avec 9 contre, 1 pour;
e CE du 19juin 2023 : avis défavorable avec 24 contre, 2 pour, 1 abstention;
e (CS du 26 juin 2023 : avis favorable avec 12 pour, 3 contre, 3 abstentions.

Philippe MALAVAL souligne qu’il est essentiel, pour les étudiants, de disposer d’opportunités

d’échanges internationaux, en particulier avec la Chine, qui exprime une forte demande en
ingénieurs.
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Cécile LAUGIER expligue que ce partenariat semble particulierement important. Six centrales
nucléaires ont été construites en partenariat avec les autorités chinoises. Le maintien du lien avec
ce pays leader sur les nouvelles technologies semble essentiel.

David LONCLE constate que I'accord pourrait étre source d’'un conflit de valeurs : le non-respect
des droits de 'hnomme en Chine semble difficilement compatible avec les valeurs portées par I'INSA.

Lionel MOREL souligne que ce projet ne semble pas garantir une neutralité budgétaire : les
enseignants de I'INSA déployés pour enseigner en Chine seront probablement remplacés par des
contrats temporaires. De plus, I'Etablissement n’a pas consulté certaines instances sur ce projet.

Morgane GUILLAS ajoute que la Chine a construit rapidement son EPR en retirant certaines
procédures de tests du réacteur, ne permettant pas les mémes garanties sur la sreté nucléaire
qu’en France. Le financement intégral du projet par la Chine semble pouvoir amener des contraintes
que I'INSA devra respecter.

Eveline MANNA rappelle que le Conseil des Etudes a émis un vote défavorable concernant ce
projet. L’Etablissement n'a pas apporté de réponses a plusieurs interrogations soulevées. Par
ailleurs, les récentes évolutions de la doctrine chinoise suscitent des inquiétudes. Les étudiants
chinois témoignent régulierement de leurs craintes aupres de 'INSA. Le projet n’integre aucune
garantie concernant les libertés académiques. De plus, plusieurs conseils de département de I'INSA
ont émis des avis défavorables sur ce projet d’accord.

Damien FABREGUE répond que l'université de Beihang ne dépend plus de I'armée chinoise depuis
une dizaine d’années.

Eveline MANNA souligne que de nombreuses notes stratégiques appellent a la vigilance quant &
luniversité de Beihang.

Patrice CHANTRENNE expliqgue que ce partenariat est particulierement déséquilibré en raison du
financement du projet intégralement assuré par la Chine. Par ailleurs, ce projet ne semble pas
apporter de plus-value pour I'INSA. L'université de Beihang figure sur de multiples listes de
surveillances d’établissements académiques sensibles.

Flavien BRIEL indique qu’aucun étudiant de I'INSA ne semble étre en faveur du projet. Les
programmes et enseignements doivent étre validés par le gouvernement chinois, ce qui parait
contraire a l'objectif affiché de formation a I'esprit critique. De surcroit, un membre du Parti
communiste doit étre présent au sein des associations étudiantes de I'Université Beihang. Les
déplacements internationaux fréquents que devraient effectuer les enseignants auraient un impact
carbone particulierement important, ce qui ne semble pas compatible avec les objectifs du schéma
directeur DDRSE.

Damien FABREGUE répond que les supports de cours n'ont pas besoin d’étre validés par le
Ministere chinois. Toutefois, le programme des cours doit étre approuvé par le ministére. Les chiffres
mentionnés concernant I'impact carbone sont des estimations.

Flavien BRIEL indique que les estimations provenaient d’'un document produit par I'INSA Toulouse.
David LONCLE rappelle que l'université de Beihang a déja été impliquée dans des affaires
d’espionnage, et qu’une partie non négligeable de son budget provient de financements du secteur
militaire.

Cécile LAUGIER indique que la coopération entre la France et la Chine dans le domaine nucléaire
permet le partage des modeles de sdreté nucléaire.
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Jean GUENARD souligne I'importance de cet accord et le fait que 'INSA doit servir les intéréts de
la France.

Philippe MALAVAL ajoute que les échanges culturels avec la France pourraient permettre un
changement des valeurs et favoriser des évolutions en Chine.

Morgane GUILLAS demande des informations complémentaires sur les modalités de validation du
projet.

Frédéric FOTIADU explique que I'accord ne sera effectif qu’a partir de la validation du projet par au
moins quatre INSA, ou par trois INSA si Lyon fait partie des établissements validant le projet.

La délibération visant a autoriser le directeur de 'INSA Lyon a signer I'accord de coopération relatif

a la creation d’'un IFC d’enseignement et de recherche, dénommé BIFAST, entre I'Université
Beihang et les INSA est refusée avec 15 contre, 11 pour et 2 abstentions.

| V. Formation

1. Mise a jour du Réglement des Etudes Commun (REC) Formation d’ingénieur 2025 —
2026 + annexes

Xavier KLEBER annonce que le REC intégre désormais des dispositions sur le plagiat, et a fait
I'objet d’un avis favorable de la part du CE.

Flavien BRIEL souligne que la nouvelle disposition du REC sur limpossibilité d’accéder aux
évaluations une fois un certain nombre d’absences justifiées atteint pourrait s’avérer pénalisante
pour les étudiants.

Xavier KLEBER explique qu’il est nécessaire de garantir une continuité pédagogique.

David LONCLE indigue que ces dispositions ne semblent pas prendre en compte la possibilité pour
les étudiants de rattraper les cours manqués par leurs propres moyens.

Le conseil d’administration adopte la mise a jour du REC formation ingénieur 2025-2026 avec 21
pour, 4 contre et 3 abstentions.

2. Mise a jour du REC (1) masters internationaux (avec 3 annexes), (2) bachelor IBMMAE,
(3) bachelor MTI toutes spécialités, (4) MS et ingénieur de spécialité + Annexes

Frédérigue LAFOREST annonce que tous les réglements des études intégreront désormais la
mention suivante : « Comme tous les éléeves de I'école, les éleves du XXX sont assujettis a
I'ensemble des réeglements et chartes de I'établissement ».

Les modifications suivantes sont également proposées :

e Dans le réglement bachelor MTI et dans le réglement des mastéres spécialisés et ingénieur
de spécialisation, une section relative a la reconnaissance des activités extracurriculaires a
été ajoutée.

e Dans le reglement des masteres spécialisés et ingénieur de spécialisation, section 6.3 sur
l'alternance, ajout de « Tout éléve désirant profiter du format de l'alternance doit avoir signé
son contrat de formation en alternance avant la date de la rentrée définie pour les alternants
de la formation concernée ».

Christian NIBOUREL rappelle que le CE a émis un avis favorable lors de sa séance du 19 juin 2025.
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Il est proposé au conseil d’administration de 'INSA Lyon d’adopter la mise a jour des REC des
formations précitées pour 'année 2025-2026.

Le conseil d’administration adopte la délibération concernant la mise a jour des REC des formations
précitées avec 26 voix pour et 2 absentions.

3. Dipléme d’établissement FEE et nouveaux parcours en entrepreneuriat pour les
éleves ingénieurs

Charly JUCQUIN rappelle que l'entrepreneuriat porté par I'INSA constitue une compétence
particulierement importante pour les futurs entrepreneurs.

Le projet de dipldme d’établissement proposé vise a sensibiliser 1000 étudiants par an, afin qu’une
dizaine de jeunes entreprises soient lancées chaque année. En 2025, 100 éleves font partie du
parcours étudiant Entreprendre@INSA. Les colts annuels sont estimés a 165000 euros pour un
effectif de 30 étudiants de la Filiere Etudiants Entreprendre (FEE).

Pour les étudiants du College d’Ingénierie, des frais d’inscription de 5500 euros sont envisagés. Ce
montant s’éléeverait a 15000 euros pour les profils externes bénéficiant d’'un financement par un
tiers, ou a 8 900 euros dans le cas d’un financement personnel.

Patrice CHANTRENNE demande si cette formation engendrera un surcodt.
Charly JUCQUIN répond que cette formation ne générera pas de colts supplémentaires.

Cécile LAUGIER sollicite des précisions sur le nombre d’ingénieurs de I'INSA effectuant des MBA
apres leur dipléme, et si la formation présentée permettrait de remplacer le MBA.

Frédéric FOTIADU indique que cette formation differe d’un dipléme de type MBA.
Christian NIBOUREL rappelle que le CE a formulé un avis favorable, avec 11 pour et 16 abstentions.

Le conseil d’administration adopte la délibération concernant la création d’un dipléme
d’établissement portant le nom de « Entreprendre : de l'idée a l'action » avec 19 pour, 4 contre et
5 abstentions.

4. Projet NOVTI : nouvelle voie d’acces au titre d’ingénieur par un parcours mixte VAE
et FC

Frédérigue LAFOREST annonce que les quatre écoles du College d’'ingénierie souhaitent créer une
nouvelle voie d'accés au titre d’ingénieur, intitulée NOVTI. Ce dispositif répond a une demande
croissante des entreprises souhaitant faire évoluer les compétences de leurs salariés vers un niveau
ingénieur. Lancé en 2024 avec le soutien de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, le projet NOVTI vise
a expérimenter une validation des acquis de I'expérience (VAE) hybride sur des titres d’ingénieur
du College. Il prévoit une VAE combinant accompagnements collectifs et individuels, ainsi que le
développement d’un parcours formatif adapté au public concerné.

Christian NIBOUREL rappelle que le CE a formulé un avis favorable a 'unanimité sur ce projet.

Léa MAURICE demande si cette formation s’adresse aux personnels des entreprises souhaitant
bénéficier d’'une VAE.

Frédérique LAFOREST précise que les demandes de VAE sont individuelles, mais qu’elles peuvent
étre financées par les entreprises souhaitant renforcer les compétences de leur personnel.
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Cécile LAUGIER souligne que de nombreuses personnes sont demandeuses de VAE au sein des
entreprises. La démarche de I'INSA semble donc particulierement pertinente.

Le conseil d’administration adopte la délibération concernant la création d’une nouvelle voie d’acces
au titre d’ingénieur (NOVTI) par le biais d’'un parcours mixte entre la validation des acquis de
I'expérience et la formation continue avec 23 voix pour et 5 abstentions

5. Lettre d’intention a la CTl — Ingénieur de spécialisation « Entreprendre et Innover
pour les Transitions

Frédérigue LAFOREST annonce qu’une offre externe dénommée « Ingénieur de spécialisation :
Entreprendre et innover pour les transitions » est en cours de préparation pour des personnes
disposant déja d'un parcours professionnel et souhaitant développer leurs compétences en
entrepreneuriat et en innovation. A lissue des deux mois du bloc « Faire émerger une idée », un
certificat serait accordé aux participants. Les frais d’inscription s’éléveraient a environ 5500 euros.

Un autre bloc de cette formation, intitulé « Structurer son idée », d’'une durée de trois mois, avec des
frais d’inscription de 8000 euros, comprendrait une soutenance devant un jury pédagogique
évaluant la pertinence du projet d’entrepreneuriat. Au total, le parcours durerait 10 mois, et donnerait
la possibilité aux étudiants de s’arréter a un bloc de la formation et de bénéficier d’une certification.

Frédéric FOTIADU souligne que cette formation constitue I'équivalent d’'un MBA.
6. Lettre d’intention a la CTI — Ingénieur de spécialisation « QHSE »

Frédérique LAFOREST annonce que la fondation GAPAVE a sollicité 'INSA pour I'élaboration d’'une
formation dans les domaines de la Qualité, de I'Hygiéne, de la Sécurité et de I'Environnement
(QHSE). Dans ce cadre, une étude d’opportunité a été commandée a un cabinet externe, dont les
conclusions sont les suivantes :

e Les besoins en compétences QHSE sont avérés ;

e Des attentes fortes existent sur les compétences de management, de gestion et de
communication;

e La cible principale comprend les ingénieurs en poursuite d'études et les personnes en
reconversion professionnelle ;

La formation durerait 12 mois, et intégrerait de I'alternance ainsi que des cours en présentiel. Le

colt complet est estimé a environ 200 000 euros. Le tarif envisagé s’éleverait a environ 15 000 euros
et serait financé par les entreprises.

| VI. Finances/Comptabilité

1. Le budget rectificatif

Isabelle LAURENT annonce que, le budget rectificatif intégre 3700000 euros de recettes
supplémentaires et 3900 000 euros de dépenses supplémentaires par rapport au budget initial.

L’augmentation des recettes s’explique notamment par :

e |augmentation de 2,2 millions d’euros des recettes globalisées, qui se décompose comme
suit :
o 1,1 million d’euros supplémentaires au titre de la SCSP ;
o 0,6 million d’euros de remboursement du sinistre ;
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o 0,2 million d’euros de recettes des projets de formation ;

o 0,2 million d’euros de redevance Insavalor ;

o 0,1 million d’euros au titre des actualisations des AOT ;
e L’augmentation de 1,7 million d’euros des recettes fléchées.

L’augmentation des dépenses s’explique par :

e L’augmentation de 1,7 million d’euros des dépenses de personnel ;
e L’augmentation de 1,4 million d’euros des dépenses d’investissement, qui se décompose
comme suit :
o 1 million d’euros supplémentaires a la suite de I'incendie du batiment Ada Lovelace ;
o 0,3 million d’euros de crédits de paiement complémentaires pour le renouvellement
des infrastructures informatiques.

Les dépenses de fonctionnement augmentent de 700 000 euros, dont 600 000 euros sont liés a des
dépenses fléchées, et 100 000 euros a des dépenses sur recettes globalisées.

Le solde budgétaire, initialement déficitaire de 4,1 millions d’euros selon la prévision est ramené a
3,9 millions d’euros dans ce budget rectificatif. La trésorerie a fin 2025 devrait ainsi atteindre
32,7 millions d’euros. Par ailleurs, le résultat prévisionnel du compte de résultat s’améliore pour
s’établir a 2,6 millions d’euros.

Le fonds de roulement de I'Etablissement permet d’assurer 68 jours de fonctionnement, tandis que
sa trésorerie disponible permet de couvrir 81 jours de fonctionnement. Enfin, le poids des charges
de personnel s’éléve a 72 %.

Lyasid HAMMOUD précise que le rectorat a rendu un avis favorable sur le budget rectificatif de
'INSA.

David LONCLE souligne que les représentants étudiants ne sont pas formés sur les questions
budgétaires. Il souligne aussi que I'établissement est tenu de les former sur ces sujets.

Christian NIBOUREL rappelle qu’'une formation budgétaire est planifiée pour septembre.
Le conseil d’administration approuve le budget rectificatif avec 24 voix pour et 4 abstentions.
2. Evolution du périmétre budgétaire des recettes fléchées

Isabelle LAURENT annonce que la délibération proposée vise a flécher les recettes dés lors qu’elles
concernent des opérations pluriannuelles.

Le conseil d’administration adopte la délibération visant a étendre le périmeétre des recettes externes
affectées de maniere conventionnelle par un financeur, et faisant I'objet d’'une programmation
pluriannuel, quel que soit le montant avec 25 voix pour et 3 abstentions.

3. Document d’orientation budgétaire 2026

Lyasid HAMMOUD rappelle que les documents d’orientation budgétaire sont prévus par
l'article R719-64 du Code de I'éducation. La situation financiére de I'INSA Lyon est saine, avec des
résultats budgétaires positifs depuis quatre exercices consécutifs. Le fonds de roulement est ainsi
passé de 14,4 millions d’euros en 2021 a 27,5 millions d’euros pour le premier budget rectificatif de
2025. La trésorerie s’éleve a 32,67 millions d'euros, permettant de couvrir 81 jours de
fonctionnement de I'Etablissement.
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Frédéric FOTIADU souligne que le document d’orientation budgétaire constitue une base
importante pour la préparation du budget 2026. Une réunion avec le ministére est prévue le 20 juillet.

Philippe GUY sollicite des précisions sur 'impact budgétaire du Groupement d’Intérét Public (GIP).

Frédéric FOTIADU répond que la création du GIP aura bien un impact technique. Ce dernier doit
valider son premier budget et disparaitra du budget 2026 de I'INSA.

4. Présentation des comptes consolidés

Miguel ORTIZ rappelle que le compte financier a été voté par le Conseil d’administration de 'INSA
le 13 mars 2025. Désormais, la fondation partenariale de I'INSA Lyon n’est plus intégrée aux
comptes consolidés. Le résultat net du Groupe s’éléve a 6,829 millions d’euros en 2024 contre
5,806 millions d’euros en 2023, tandis que sa trésorerie connait une progression de 7 millions
d’euros. Le total de l'actif et du passif atteint 326,92 millions d’euros, pour un résultat net de
6,82 millions d’euros.

Le Commissaire aux comptes rappelle son indépendance a I'égard de I'établissement et précise
que I'INSA était tenu de réunir son Conseil d’administration avant le 30 juin 2025. Ce dernier s’étant
tenu le 3 juillet, un rapport ad hoc a été émis pour signaler ce dépassement de délai. L’'opinion des
commissaires aux comptes est exprimée « avec réserves » en raison de I'impossibilité d’effectuer
une analyse approfondie du chiffre d’affaires généré par Insavalor.

Miguel ORTIZ indique que les dispositifs de comptabilité analytique devraient étre opérationnels
pour les comptes 2026.

Les commissaires aux comptes confirment leur approbation des comptes avec réserves.

Le conseil d’administration approuve le compte financier consolidé 2024 de I'INSA Lyon avec
25 voix pour et 3 abstentions.

5. Tarifs
Lyasid HAMMOUD annonce que les évolutions des tarifs concernent principalement les tarifs relatifs
a la restauration, a la formation initiale, ainsi qu’au dipldome d’établissement « Entreprendre »

précédemment présenté.

Le conseil d’administration approuve la délibération concernant les tarifs avec 25 voix pour et
3 abstentions.

| VII. Recherche

1. Bourse de mobilité doctorale

Michael LALLART annonce que le département FEDORA assure la gestion budgétaire des écoles
doctorales EEA et MEGA, qui peuvent étre affiliées a plusieurs établissements. Cette situation
entraine des incohérences et un manque de régularité pour le soutien, en plus d’autres difficultés.

Il est proposé de mettre en place des bourses de mobilité, directement versées aux doctorants, d’'un
montant maximal de 3000 euros par mois, dont les deux tiers seraient versés a la conclusion de la
convention entre I'établissement et la personne doctorante, et le reste a son retour sur présentation
des justificatifs.

Christian NIBOUREL rappelle que ce dispositif a été présenté au Conseil Scientifique (CS) du
26 juin 2025, lequel a émis un avis favorable a 'unanimité.
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Le conseil d’administration approuve la création du dispositif de bourse de mobilité doctorale avec
26 voix pour et 2 abstentions.

| VIII. Ressources Humaines

1. Communication pour information du Rapport Social Unique 2024
Frédéric FOTIADU explique que le Rapport Social Unique 2024 sera présenté lors du prochain

Conseil d’'administration. Par ailleurs, une présentation des sujets relatifs aux ressources humaines
(RH) est programmée pour le lundi 7 juillet.

Philippe GUY interroge sur I'éventuel retour recu par la Direction de 'INSA Lyon concernant la
convention de mutualisation des ressources avec la Fondation partenariale INSA Lyon.

Lyasid HAMMOUD indigue que la Direction est toujours en attente d’une réponse des services du
ministere (DGESIP).

Le prochain Conseil d’administration se tiendra le jeudi 9 octobre 2025 a 13 h30.

La séance est levée a 17 heures 15.
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Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 - 5.1

Modalités de Contrdle des Connaissances 2025/2026 du cycle ingénieur

khkkkkkkhkrkhkkkkhkk

Le Conseil d’Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu Code de I'éducation, notamment l'article L.613-1,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,
Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, modifié,

Vu I'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les modalités de contréle de connaissances des formations du cycle ingénieur pour 'année scolaire
2025/20286.

Résultats du vole :

Membres présents ou représentés 126
Nombre de voix pour .26
Nombre de voix contre ;00
Nombre d’abstentions c00

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration
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| Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

| Année Universitaire: 2025-202¢€
UE EC Epreuve
nombre coeffici B

Dépt Références UE | crédits Référence EC entEC Mode évaluation Seco?de ’nombre Nature Type Production Coeffici

ECTS dans session | épreuves ent

UE

FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-CSS 2 Contréle Continu non 4 EO (évaluation orale) Oral Collective 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-CSS 2 Contréle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-CSS 2 Controle Continu non 4 EO (évaluation orale) Oral Collective - 2
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-CSS 2 Contréle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SYS 2 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1.5
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SYS 2 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1.5
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SYS 2 Controle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de ser| Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SOL 1 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Sur Machine | Individuelle 0.5 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SOL 1 Controle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Sur Machine | Individuelle 0.5 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SOL 1 Controle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-SOL 1 Controle Continu non 4 10 (interrogation orale) Oral Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-ISN 2 Contréle Continu non 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0.5 1
FIMI IMC-1-S1-UE-SI 5 IMC-1-S1-EC-ISN 2 Controle Continu non 2 hterrogation écrite de fin de ser| Ecrit Individuelle 1 2
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-MA 7 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-MA 7 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-MA 7 Controle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-OMNI 3 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-OMNI 3 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-OMNI 3 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-MON 10 IMC-1-S1-EC-OMNI 3 Contréle Continu non 4 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 3
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-CT 3 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-CT 3 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-CT 3 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-PH 7 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-PH 7 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-PH 7 Contréle Continu non 4 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-1-S1-UE-SE 10 IMC-1-S1-EC-PH 7 Contréle Continu non 4 PS (Travaux pratiques surveilléy  Pratique Individuelle | 0.92 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 4 IMC-1-S2-EC-MS 1 Contréle Continu non 3 Rapport Ecrit Individuelle - 2
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 4 IMC-1-S2-EC-MS 1 Contréle Continu non 3 Projet Oral Collective - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 4 IMC-1-S2-EC-MS 1 Contréle Continu non 3 Oral Oral Collective - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-SYS 2 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 3
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-SYS 2 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 3
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-SYS 2 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 4
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-ET 2 Contrdle Continu non 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-ET 2 Contrdle Continu non 2 Projet Oral duelle et Collg - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-ISN 3 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-ISN 3 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SIE 7 IMC-1-S2-EC-ISN 3 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S2-UE-MON 8 IMC-1-S2-EC-MA 8 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-1-S2-UE-MON 8 IMC-1-S2-EC-MA 8 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-1-S2-UE-MON 8 IMC-1-S2-EC-MA 8 Contrdle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-1-S2-UE-MON 8 IMC-1-S2-EC-MA 8 Contréle Continu non 4 IEFS (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-CT 6 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-CT 6 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-CT 6 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-CT 6 Contréle Continu non 4 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-PH 5 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-PH 5 Contréle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-PH 5 Contréle Continu non 4 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-1-S2-UE-SE 11 IMC-1-S2-EC-PH 5 Contréle Continu non 4 IPS (Travaux pratiques surveilléy  Pratique Individuelle | 0.92 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-CSS 2 Contrdle Continu non 4 EO (évaluation orale) Oral iduelle et collq - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-CSS 2 Contrdle Continu non 4 Projet Mixte Collective - 2
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-CSS 2 Contrdle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-CSS 2 Contrdle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-PR 3 Contrdle Continu non 2 ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-PR 3 Contrdle Continu non 2 ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-ET 2 Contrdle Continu non 3 Projet Mixte duelle et Collg 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-ET 2 Contrdle Continu non 3 Projet Oral duelle et Collg - 1.5
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-ET 2 Contrdle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-SYS 4 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-SYS 4 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SI 9 IMC-2-S1-EC-SYS 4 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-ISN 3 Contréle Continu non 5 IEFS Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-ISN 3 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 0.75 0.75
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-ISN 3 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 1
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-ISN 3 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0.9 0.9
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-ISN 3 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0.5 0.5
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-MA 5 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-MA 5 Contrdle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-2-S1-UE-MA 8 IMC-2-S1-EC-MA 5 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-CT 3 Contrdle Continu non 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-CT 3 Contréle Continu non 4 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-CT 3 Contrdle Continu non 4 Rapport de TP Ecrit duelle et Collg - 0.25
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-CT 3 Contrdle Continu non 4 IPS (Travaux pratiques surveilléy Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-PH 5 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-PH 5 Contrdle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-PH 5 Controle Continu non 5 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-PH 5 Controle Continu non 5 IE (interrogation écrite) Sur Machine | Individuelle 0.5 1
FIMI IMC-2-S1-UE-SE 8 IMC-2-S1-EC-PH 5 Controle Continu non 5 IPS (Travaux pratiques surveilléy Pratique Individuelle 1.5 1
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Controle Continu non 11 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 6
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Controle Continu non 11 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1 6
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FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 1 6
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 1 6
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 1 6
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 ES (évaluation en situation) Pratique Collective 1 4
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 Rapport Ecrit Collective 1 8
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 | Contréle Continu non 11 Soutenance Oral Collective 2 19
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 Rapport de projet Oral Collective 2 12
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Controle Continu non 11 Rapport de projet Ecrit Collective - 19
FIMI IMC-2-S2-UE-SI 10 IMC-2-S2-EC-PP 10 Contréle Continu non 11 Rapport Ecrit Individuelle - 8
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-CSS 2 Contréle Continu non 3 EE (évaluation écrite) Ecrit iduelle et collq - 2
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-CSS 2 Contréle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Collective - 1
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-CSS 2 Contréle Continu non 3 Projet Mixte Collective - 2
FIMI IMC-2-52-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-ST 2 Contréle Continu non 1 Rapport Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-2-52-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-ISN 2 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 3
FIMI IMC-2-S2-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-ISN 2 Controle Continu non 3 IM (interrogation sur machine)| Sur Machine | Individuelle 1.75 0.5
FIMI IMC-2-S2-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-ISN 2 Contréle Continu non 3 Projet Sur Machine | Collective 2
FIMI IMC-2-S2-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-MA 5 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 1
FIMI IMC-2-52-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-MA 5 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 1
FIMI IMC-2-S2-UE-MA 7 IMC-2-S2-EC-MA 5 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de ser| Ecrit Individuelle 2 2
FIMI IMC-2-52-UE-SE 6 IMC-2-S2-EC-MS 2 Contréle Continu non 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1.5 1.5
FIMI IMC-2-52-UE-SE 6 IMC-2-S2-EC-MS 2 Contréle Continu non 2 hterrogation écrite de fin de ser| Ecrit Individuelle 2.5 2.5
FIMI IMC-2-52-UE-SE 6 IMC-2-S2-EC-PH 4 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 1
FIMI IMC-2-S2-UE-SE 6 IMC-2-S2-EC-PH 4 Contréle Continu non 3 hterrogation écrite de fin de se Ecrit Individuelle 3 2
FIMI IMC-2-52-UE-SE 6 IMC-2-S2-EC-PH 4 Contréle Continu non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-EPS 1 Controle Continu non 2 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-EPS 1 Controle Continu non 2 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Collective 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S1-UE-HU 5 IMC-1-S1-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 5 IMC-1-S2-EC-EPS 1 Contréle Continu non 1 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 5 IMC-1-S2-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Collective - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 5 IMC-1-S2-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Individuelle - 1
FIMI IMC-1-S2-UE-HU 5 IMC-1-S2-EC-LV1 2 Contréle Continu non 3 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-EPS 1 Contréle Continu non 3 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-EPS 1 Contréle Continu non 3 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-EPS 1 Contréle Continu non 3 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Collective - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 3 EO (évaluation orale) Oral Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S1-UE-HU 5 IMC-2-S1-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 3 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 4 EE (évaluation écrite) Ecrit Individuelle - 1
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 4 EO (évaluation orale) Oral Individuelle - 4
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-LV1 2 Contrdle Continu non 4 EO (évaluation orale) Oral Individuelle - 4
FIMI IMC-2-S2-UE-HU 7 IMC-2-S2-EC-EPS 1 Contrdle Continu non 1 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle - 1
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Présentation des Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

IAnnée Universitaire: 2025-2026 I
UE EC Epreuve
Dépt Références UE créndoiztl)ErCeTS Référence EC COZT;?S; EC Mode évaluation Sszcs(;?odne énpir:uti/rees Nature Type Production Durée Coefficient
GM GM-3-S1-UE-MDMN 6 GM-3-S1-EC-MATH 3 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,33
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,22
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,44
GM-3-S1-EC-DATA 3 Hybride oui 4 IE (interrogation écrite) Mixte Individuelle 2h 0,3
DS (devoir surveillé) Mixte Individuelle 2h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Sur Machine Individuelle n/a 0,2
Projet Mixte Collective n/a 0,2
GM-3-S1-UE-CONCEPT 6 GM-3-S1-EC-CONAN 3 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,25
TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique Individuelle et Collective n/a 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 0,5
GM-3-S1-EC-IES 3 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
Rapport Ecrit Collective n/a 0,4
GM-3-S1-UE-MODM 6 GM-3-S1-EC-MLAG 3 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,3
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GM-3-51-EC-SPOG 3 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1,5h 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,2
GM-3-S1-UE-PROJET 6 GM-3-S1-EC-PST 4 Hybride non 3 Rapport Ecrit Collective n/a 0,33
Soutenance Oral Collective 20min 0,33
Avis Pratique Individuelle et Collective n/a 0,33
HU-3-51-EC-S-GM-OTIO 2 Controle Continu  |décision jur 3 Rapport Ecrit Collective n/a 0,5
Soutenance Oral Collective 25-30 min 0,25
Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
GM-3-S1-UE-SHS 6 HU-L-LV1 2
HU-L-LV2 2




CDS-3-S1-EC-EPS Controle Continu oui n/a ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle et Collective n/a 1
GM-3-S1-EC-CEMP Hybride oui 2 IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuelle 1h 0,75
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 10mnx5 0,25
GM-3-52-UE-MDMN GM-3-52-EC-NUM Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,35
IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuelle 2h 0,35
Rapport Mixte Collective n/a 0,3
GM-3-S2-EC-PIAE Hybride non 3 Rapport Ecrit Collective n/a 0,6
ES (évaluation en situation) Oral Individuelle 15mn 0,15
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,25
GM-3-S2-UE-VICO GM-3-S2-EC-CSL Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,4
GM-3-52-EC-MVIB Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,2
TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique Collective n/a 0,2
GM-3-52-UE-MMC GM-3-S2-EC-MDEF Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,25
TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique Collective n/a 0,25
GM-3-S2-EC-FLUID Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 30min 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 0,6
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-3-S2-UE-CONCEPT GM-3-S2-EC-CODI Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Sur Machine Collective n/a 0,2
HU-3-52-EC-S-GM-INNO Controle Continu  [décision jur 2 Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Collective 25-30 min 0,4
GM-3-52-UE-STAGE GM-S2-EC-STAGE Examen Terminal non 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 1
GM-3-S2-UE-SHS CDS-3-S2-EC-EPS Controle Continu oui n/a ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle et Collective n/a 1
HU-L-LV1
HU-L-LV2
GM-4-51-UE-CSM GM-4-S1-EC-TRTH Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,25




TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,15
GM-4-S1-EC-MTP Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,2
GM-4-S1-UE-PROJET 10 HU-4-S1-EC-S-GM-COPR Hybride non 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
Rapport Ecrit Collective n/a 0,3
Avis Pratique Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S1-EC-PRCC Hybride non 3 Rapport Ecrit Collective n/a 0,35
Soutenance Oral Collective 45min 0,35
Avis Pratique Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S1-EC-ACV Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
Rapport Ecrit Collective n/a 0,35
Soutenance Oral Collective 15 min 0,35
HU-4-S1-EC-S-GM-RSI Controle Continu oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle n/a 0,5
10 (interrogation orale) Oral Collective 30 min 0,5
GM-4-S1-UE-MPEF 9 GM-4-S1-EC-CSEF Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,25
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,15
GM-4-S1-EC-PCM Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,2
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,3
GM-4-S1-EC-RPP Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,3

GM-4-S1-UE-SHS 5 CDS-4-S1-EC-EPS Controle Continu oui n/a ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle et Collective n/a 1

HU-L-LV1
HU-L-LV2

GM-4-52-UE-SHS 5 HU-4-S2-EC-S-GM-MAGIEE Hybride oui 2 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,4
Rapport Ecrit Collective n/a 0,6

CDS-4-S2-EC-EPS Controle Continu oui n/a ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle et Collective n/a 1

HU-0-52-EC-S-SERIE1

GM-4-S2-UE-TSHE 9 GM-4-S2-EC-TSHT Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7




IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
GM-4-S2-EC-TSET Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
GM-4-S2-UE-TSGT GM-4-52-EC-TSAG Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
GM-4-S2-EC-TSGB Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
GM-4-S2-UE-TSPP GM-4-S2-EC-TSIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 15 min 1
GM-4-S2-EC-TSPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-MSCE GM-4-S2-EC-MSCV Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-S2-EC-MSIO Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-MSRE Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,35
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,35
Projet Mixte Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S2-UE-MSMS GM-4-S2-EC-MSME Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-MSMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-MSSE Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,5
Projet Mixte Individuelle et Collective n/a 0,5
GM-4-S2-UE-MSPP GM-4-52-EC-MSIM Hybride oui Projet Mixte Individuelle et Collective n/a 1
GM-4-S2-EC-MSPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-SMSS GM-4-S2-EC-SMDM Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,5




Soutenance Oral Individuelle 20 min 0,5
GM-4-S2-EC-SMMV Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,4
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,3
GM-4-S2-UE-SMMF 10 GM-4-S2-EC-SMCA Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-SMFS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-SMMH Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-SMPP 7 GM-4-52-EC-SMIM Hybride oui Projet Mixte Individuelle et Collective n/a 1
GM-4-S2-EC-SMPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-VAMO 9 GM-4-S2-EC-VAAI Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-S2-EC-VAVS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-S2-UE-VAEV 9 GM-4-S2-EC-VASC Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,8
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-S2-EC-VASD Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,8
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-52-EC-VAVA Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,8
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GM-4-52-UE-VAPP 7 GM-4-S2-EC-VAIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 1
GM-4-S2-EC-VAPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6




IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-IPCF 9 GM-4-S2-EC-IPFA Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-IPPO Hybride oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,6
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,4
GM-4-S2-EC-IPPU Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,4
Rapport Ecrit Collective n/a 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Sur Machine Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S2-UE-IPCP 9 GM-4-S2-EC-IPGP Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-IPMC Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,4
Rapport Ecrit Collective n/a 0,3
Soutenance Oral Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S2-EC-IPMQ Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
Rapport Ecrit Collective n/a 0,3
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,1
GM-4-S2-UE-IPPP 7 GM-4-S2-EC-IPIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 1
GM-4-S2-EC-IPPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CEFM 10 GM-4-S2-EC-CECT Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-CEMS Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-CETD Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-UE-CETM 8 GM-4-S2-EC-CEEH Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-CETA Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CEPP 7 GM-4-S2-EC-CEIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 1
GM-4-S2-EC-CEPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4




GM-4-S2-UE-PCPM GM-4-S2-EC-PCCP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,4
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
Projet Ecrit Collective n/a 0,3
GM-4-S2-EC-PCSP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,45
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,25
GM-4-S2-UE-PCTP GM-4-S2-EC-PCFV Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,45
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,25
GM-4-S2-EC-PCPR Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,45
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,25
GM-4-S2-UE-PCPP GM-4-S2-EC-PCIM Examen Terminal oui Poster Mixte Individuelle et Collective n/a 0,5
Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,5
GM-4-S2-EC-PCPT Hybride non Rapport Ecrit Collective n/a 0,35
Soutenance Oral Collective 20 min 0,35
Avis Pratique Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-52-UE-NEFS GM-4-S2-EC-NECA Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-NEMF Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-4-S2-UE-NEOE GM-4-S2-EC-NEEX Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,3
GM-4-S2-EC-NEOS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,5
GM-4-S2-UE-NEPP GM-4-S2-EC-NEIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 1
GM-4-S2-EC-NEPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 1
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CCCF GM-4-S2-EC-CCCS Examen Terminal oui IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 2h 1
GM-4-S2-EC-CCFP Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle 2h 0,5




TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,5
GM-4-S2-EC-CCMF Hybride oui IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 2h 0,8
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective n/a 0,2
GM-4-S2-EC-CCOT Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,5
Projet Ecrit Collective n/a 0,5
GM-4-S2-UE-CCMG GM-4-S2-EC-CCCE Controle Continu oui ES (évaluation en situation) Ecrit Individuelle n/a 0,35
Projet Ecrit Collective n/a 0,35
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,3
GM-4-S2-EC-CCTG Controle Continu oui ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle n/a 0,2
Projet Mixte Collective n/a 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,3
GM-4-S2-UE-CCPP GM-4-S2-EC-CCIM Hybride oui ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,5
Projet Mixte Collective n/a 0,5
GM-4-S2-EC-CCPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,5
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,5
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CSBE GM-4-S2-EC-CSCS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-52-EC-CSMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CSCV GM-4-S2-EC-CSFV Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-EC-CSTS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GM-4-S2-UE-CSPP GM-4-S2-EC-CSIM Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 1
GM-4-S2-EC-CSPT Hybride oui Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 0,6
Soutenance Oral Individuelle et Collective 20 min 0,4
GM-4-S2-EC-CEMP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4




GM-5-S1-UE-COPR

GM-5-S1-EC-COPRI

GM-5-S2-UE-COPR 16 GM-5-52-EC-COPRI 16 Hybride non 3 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,25
Soutenance Oral Individuelle 30min 0,25
Avis Pratique Individuelle n/a 0,5
GM-5-51-UE-COSHS 5 HUMA-PPH 1 Examen Terminal non 1 Projet Mixte Individuelle n/a 1
GM-5-S2-UE-COSHS
CDS_S_S:;E;E??‘:CDS_S_ 1 Controle Continu oui n/a ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle et Collective n/a 1
HU-SHS-OPTION-n 2
gm:i:zi:ig:g: 1 Examen Terminal |décision jur 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 1
ngZ;EEESEIE 30 gmiz;igiﬁg: 30 Examen Terminal non 2 Soutenance Oral Individuelle 45min 0,5
Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,5
GM-5-51-UE-IPSPE 9 GM-5-S1-EC-IPISP 3 Controle Continu  [décision jur 4 IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 30 min 0,25
IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 30 min 0,25
IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 30 min 0,25
Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
GM-5-S1-EC-IPMAI 3 Hybride décision jur 3 Rapport Ecrit Individuelle et Collective n/a 3*0.33
GM-5-S1-EC-IPDSX 3 Examen Terminal |décision jur 1 Projet Mixte Individuelle et Collective n/a 1
GM-5-S1-EC-IPMIC 3 Examen Terminal [décision jur 1 Soutenance Oral Individuelle et Collective 30 min 1
GM-5-S1-EC-IPPAS 3 Hybride décision jur 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,5
Soutenance Oral Individuelle et Collective 30 min 0,5
GM-5-51-UE-MSSPE 9 GM-5-51-EC-MSDV 3 Hybride décision jur 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,25
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,75
GM-5-S1-EC-MSECO 3 Hybride décision jur 3 Rapport Mixte Individuelle et Collective n/a 3*0,33
GM-5-S1-EC-MSROB 3 Hybride décision jur 2 Rapport Ecrit Collective n/a 0,33
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,66
GM-5-S1-EC-MSSS 3 Hybride décision jur 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
Rapport Ecrit Collective n/a 0,3
GM-5-S1-EC-MSOPT 3 Examen Terminal [décision jur 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30 1
GM-5-S1-EC-MSCEN 3 Hybride décision jur 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,75




TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,25
GM-5-51-UE-PCSPE GM-5-S1-EC-PCPHY Examen Terminal |décision jur Rapport Ecrit Collective n/a 2*0.5
GM-5-S1-EC-PCNUM Examen Terminal |décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 2*0.5
GM-5-S1-EC-PCMAV Examen Terminal [décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 2*%0.25
Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,5
GM-5-52-UE-CESPE GM-5-52-EC-CEASM Examen Terminal |décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 1
GM-5-52-EC-CEBAL Hybride décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,75
Soutenance Oral Collective 30min 0,25
GM-5-52-EC-CEOAC Hybride décision jur Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,75
GM-5-S2-EC-CEBED Hybride décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,75
Soutenance Oral Collective 30min 0,25
GM-5-52-EC-CECOP Controle Continu  [décision jur Projet Sur Machine Individuelle n/a 2*0.5
GM-5-52-EC-CESTP Examen Terminal [décision jur DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 1
GM-5-52-EC-CECEN Hybride décision jur IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,5
Rapport Ecrit Collective n/a 0,5
GM-5-S2-EC-CEFPI Controle Continu  [décision jur Projet Sur Machine Individuelle n/a 1
GM-5-S2-EC-CEGEO Contréle Continu  |décision jur TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 2*0.5
GM-5-S2-UE-MESPE GM-5-52-EC-MEEPT Examen Terminal [décision jur DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 1
GM-5-52-EC-MECFD Examen Terminal [décision jur DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GM-5-S2-EC-MEMFE Examen Terminal |décision jur IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,75
Rapport Mixte Collective n/a 0,25
GM-5-S2-EC-METTA Hybride décision jur ES (évaluation en situation) Ecrit Individuelle 4h 1
GM-5-52-EC-MEDYR Examen Terminal |décision jur Projet Sur Machine Individuelle et Collective n/a 1
GM-5-S2-EC-MERAY Examen Terminal [décision jur Projet Sur Machine Individuelle n/a 1
GM-5-52-EC-MESAV Hybride décision jur TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique Individuelle et Collective n/a 3*0.33
GM-5-52-EC-MEMN2 Hybride décision jur Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,5
IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 1h 0,25
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,25
GM-5-52-EC-METRI Examen Terminal |décision jur DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
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Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC)

|Année Universitaire:  [2025-2026
UE EC Epreuve
nombre .
|Dépt Références UE crédits Référence EC coefficient Mode évaluation Secopde 'nombre Nature Type Production Durée Coefficient
ECTS EC dans UE session épreuves
GMCIP-3-S1-UE-OUTILS 3 GMCIP-3-S1-EC-INUM 1,5 Hybride oui 2 IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Individuelle 2h 0,33
DS (devoir surveillé) Sur Machine| Individuelle 2h 0,66
GMCIP-3-S1-EC-MATHS 1,5 Hybride oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-3-S1-UE-HOMOG 3 GMCIP-3-S1-EC-HOMATH 1,5 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 1
GMCIP-3-S1-EC-HOMECA 1,5 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMCIP-3-S1-EC-HORDM 0,5 Examen Terminaj oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMCIP-3-S1-EC-HOCONC 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMCIP-3-S1-EC-HOMAT 0,5 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMCIP-3-S1-UE-MECA 8 GMCIP-3-S1-EC-DYN 2 Hybride oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,33
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,66
GMCIP-3-S1-EC-CDIM 3 Hybride oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,33
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,66
GMCIP-3-S1-EC-FLUID 3 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 30 min 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GMCIP-3-S1-UE-CONCEP 5 GMCIP-3-S1-EC-SIMS 4 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-3-S1-EC-CAO 1 Examen Terminaj oui 1 TPS (Travaux pratiques surveillés) Sur Machine| Individuelle 2h 1
GMCIP-3-S1-UE-SHS 5 GMCIP-3-S1-EC-EPS 0,5 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 1
GMCIP-3-S1-EC-INNOV 2 Controle Continu non 2 Evaluation en situation mixte individuelle n/a 0,5
Evaluation en situation orale Collective n/a 1,5
HU-3-S1-EC-L-ANG-GMCIP 1,5 Contréle Continu non 3 10 (interrogation orale) Oral Collective | 20 minutes 0,3
10 (interrogation orale) Oral Individuelle | 20 minutes 0,3
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GMCIP-3-S1-EC-SHS-HU 1 Contréle Continu non 2 ES (évaluation en situation) mixte Individuelle n/a 0,5
ES (évaluation en situation) mixte Individuelle n/a 0,5
GMCIP-3-S1-UE-ENTRE 6 GMCIP-3-S2-EC-ENT 6 Examen Terminal oui 3 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0,25
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,5
GMCIP-3-MECA-S2 5 GMCIP-3-S2-EC-MSOL 3 Hybride oui 4 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 45min 0,2
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 45min 0,2
TPS (Travaux pratiques surveillés) Oral Collective n/a 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,3
GMCIP-3-S2-EC-DYN 2 Hybride oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
Projet Pratique | Individuelle n/a 0,15
GMCIP-3-S2-UE-OUTILS 3 GMCIP-3-S2-EC-INUM 1,5 Hybride oui 2 IM (interrogation sur machine) Sur Machineg| Individuelle 2h 0,33
DS (devoir surveillé) Sur Machine| Individuelle 2h 0,66
GMCIP-3-S2-EC-MATHS 1,5 Hybride oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-3-S2-UE-CONCEP 8 GMCIP-3-S2-EC-CSL 3 oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
IE Ecrit Individuelle 1h30 0,3
GMCIP-3-S2-EC-CSM 3 Hybride oui 1 Soutenance Oral Huelle et Coll n/a 1
GMCIP-3-S2-EC-PROFA 2 Hybride oui 4 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique | Collective n/a 30,16




GMCIP-3-S2-UE-SHS GMCIP-3-S2-EC-INNOV 1 Hybride non 2 Rapport Ecrit  puelle et Coll n/a 0.5
Soutenance Oral Collective 1h 0.5
GMCIP-3-S2-EC-PSI 3 Hybride non 2 ES (évaluation en situation) Ecrit duelle et Collq n/a 0,66
Soutenance Oral Collective 1h 0,33
GMCIP-3-S2-EC-SHS 0,5 Examen Termina| non 1 ES (évaluation en situation) Oral Huelle et Coll 1h 1
HU-3-S2-EC-L-ANG-GMCIP 1,5 Contréle Continu non 3 10 (interrogation orale) Oral Collective | 20 minutes 0,3
10 (interrogation orale) Oral Individuelle | 20 minutes 0,3
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GMCIP-3-S2-EC-VOLT 1 Hybride oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 0,7
GMCIP-S2-EC-EPS 1 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 1
GMCIP-3-S2-UE-ENTRE GMCIP-3-S2-EC-ENT 6 Examen Terminaj oui 3 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0,25
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,5
GMCIP-4-S1-UE-OUTILS GMCIP-4-S1-EC-VIB 2 Hybride oui 3 IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuelle 2h 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GMCIP-4-S1-EC-TSA 2 Hybride oui 3 TPS (Travaux pratiques surveillés) Pratique | Collective n/a 0,25
IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Collective 2h 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-4-S1-EC-ANO 2 Hybride non 2 IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuelle 2h 1
Rapport Sur Machine| Collective n/a 1
GMCIP-4-S1-EC-STAT 2 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Collective n/a 0,3
GMCIP-4-S1-UE-MECA GMCIP-4-S1-EC-MMEF 2 Hybride oui 7 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30 0,6
|E (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 15 min 0,05
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 15 min 0,05
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 15 min 0,05
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 15 min 0,05
Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,2
GMCIP-4-S1-EC-MGMEC 2 Hybride oui 2 TPS (Travaux pratiques surveillés) En séance | Collective 4h 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,75
GMCIP-4-S1-EC-TRM 2 Hybride oui 3 IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Individuelle 1h 0,25
IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Individuelle 1h 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-4-S1-UE-FABMAT GMCIP-4-S1-EC-PU PUGEO 3 Contréle Continu non 5 TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,25
IE (interrogation écrite) Sur Machine| Individuelle 0.5h 0,05
Rapport Ecrit Collective n/a 0,2
2 ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 0,25
GMCIP-4-S1-EC-INNOV 3 Contréle Continu non 4 Projet Ecrit Collective n/a 0,25
ES (évaluation en situation) Ecrit Individuelle n/a 0,25
Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
Soutenance Oral Collective n/a 0,25
GMCIP-4-S1-EC-PP PPCND 2 Contréle Continu non 2 TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective n/a 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMCIP-4-S1-UE-SHS GMCIP-4-S1-EC-SHS-HU 1,5 Examen Termina| oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
HU-4-S1-EC-L-ANG-GMCIP 1,5 Contréle Continu non 3 10 (interrogation orale) Oral Collective | 20 minutes 0,3
10 (interrogation orale) Oral Individuelle | 20 minutes 0,3
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GMCIP-4-S1-UE-ENTRE GMCIP-4-S1-EC-ENT 5 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 1
GMCIP-4-S2-UE-CONCEP GMCIP-4-S2-EC-IPEMS 2 Examen Termina| oui 1 Rapport Ecrit Collective n/a 0,9
IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Individuelle 1h 0,1
GMCIP-4-S2-EC-MSA 4 Hybride oui 4 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,3




TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GMCIP-4-S2-EC-INNOV 2 Examen Terminal oui 4 Prototype (evaluation de la réalisation) Pratique | Collective n/a 0,3
Vidéo Oral Collective n/a 0,1
Soutenance Oral Collective 30 min 0,4
ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 0,2
GMCIP-4-S2-UE-MECA 6 GMCIP-4-S2-EC-MSEL 3 Hybride oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,75
non 1 Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
GMCIP-4-S2-EC-TRTH 3 Hybride oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
non 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h30 0,25
non 1 TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,15
GMCIP-4-S2-UE-SHS 4 GMCIP-4-S2-EC-SHS-HU 1,5 Hybride oui 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,25
ES (évaluation en situation) Mixte Collective n/a 0,75
GMCIP-4-S2-EC-EPS 1 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 1
HU-4-S2-EC-L-ANG-GMCIP 1,5 Contréle Continu non 3 10 (interrogation orale) Oral Collective | 20 minutes 0,3
10 (interrogation orale) Oral Individuelle | 20 minutes 0,3
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,4
GMCIP-4-S2-UE-ENTRE 12 GMCIP-4-S2-EC-ENT 12 Examen Terminal oui 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0,25
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,5
GMCIP-5-S1-UE-MECA-S1 9 GMCIP-5-S1-EC-NLGEO 2 Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Collective 2h 0,6
Rapport Ecrit Collective n/a 0,2
Projet Ecrit Individuelle n/a 0,2
GMCIP-5-S1-EC-AVS 2 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,6
Rapport Ecrit Collective n/a 0,25
Rapport Ecrit Collective n/a 0,15
GMCIP-5-S1-EC-CEN 5 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,8
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,2
GMCIP-5-S1-UE-INDUS 6 GMCIP-5-S1-EC-GEO 3 Hybride non 2 Projet Sur Machinefuelle et Coll n/a 1
GMCIP-5-S1-EC-SC SYCO 3 Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Sur Machineg| Individuelle 2h 0,75
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,2
Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,05
GMCIP-5-S1-UE-SHS 3 GMCIP-5-S1-EC-EPS 1 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 1
GMCIP-5-S1-EC-SHS-HU 1 Contréle Continu non 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 1
GMCIP-5-S1-EC-INNOV 1 Contréle Continu non 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 1
GMCIP-5-S1-UE-ENTRE 12 GMCIP-5-S1-EC-ENT 5 Examen Terminal oui 1 ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 1
GMCIP-5-S1-EC-MIET 7 Examen Terminal oui 2 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,4
Soutenance Oral Individuelle 20 min 0,4
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,2
GMCIP-5-S2-UE-SPE 10 GMCIP-5-S2-EC-SPRI 8 Examen Terminal oui 3 Soutenance Oral Huelle et Colll 30 min 0,33
Vidéo Oral Collective 3 min 0,33
ES (évaluation en situation) Pratique | Individuelle n/a 0,33
GMCIP-5-S2-EC-SIFS 2 Examen Terminal oui 2 IM (interrogation sur machine) Sur Machine| Individuelle 1h 0,5
IM (interrogation sur machine) Sur Machineg| Individuelle 1h 0,25
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0,25
GMCIP-5-S2-EC-SCNO 2 Hybride oui 1 ES (évaluation en situation) Sur Machinefluelle et Coll n/a 1
GMCIP-5-S2-EC-SMDS 2 Examen Terminal oui 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 1
GMCIP-5-S2-EC-SSAM 2 Examen Termina| oui 1 Soutenance Oral Individuelle | 20 min 1
GMCIP-5-S2-UE-ENTRE 20 GMCIP-5-S2-EC-ENT 20 Examen Terminaj oui 3 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0,25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0,25
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle n/a 0,5




Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC)
Année Universitaire: 2025-2026
UE EC Epreuve
Dépt Références UE crgdoi:s]bE:ZeTS Référence EC cozf:i:;egé EC Mode évaluation Seconde session énpi?uT:s Nature Type Production Durée Coefficient
GMPPA-3-S1-UE-MECA 6 GMPPA-3-S1-EC-RMP 3 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.6
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.4
GMPPA-3-S1-EC-DYN 3 Examen Terminal Oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMPPA-3-S1-UE-OUTI 9 GMPPA-3-S1-EC-MATH 2 Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.7
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0.15
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0.15
GMPPA-3-S1-EC-PLAST 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 1
GMPPA-3-S1-EC-HOMATH Examen Terminal oui 2 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h
GMPPA-3-S1-EC-HOMECA IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h
GMPPA-3-S1-EC-HOCON ' IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h '
GMPPA-3-S1-EC-HOMSOL Rapport Ecrit Individuelle n/a
GMPPA-3-S1-EC-MEXP 2 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.7
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.3
GMPPA-3-S1-EC-EDI 3 Hybride oui 3 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,5
GMPPA-3-51-UE-CONC 4 GMPPA-3-51-EC-CONAN 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1
GMPPA-3-51-EC-COCAO 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 1
GMPPA-3-S1-EC-SIMS 1 Examen Terminal oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0.66
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.34
GMPPA-3-S1-UE-SHS 4 GMPPA-3-S1-EC-EPS 1
GMPPA-3-S1-EC-CREA 1 Examen Terminal oui 1 Soutenance Oral Collective 25 min 1
HU-3-S1-EC-L-ANG-GMPPA 2
GMPPA-3-S1-UE-ENTR 7 GMPPA-3-S1-EC-ALTER 7 Examen Terminal oui 1 Rapport Ecrit Individuelle n/a 0.25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0.25
Avis Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-3-52-UE-MECA 9 GMPPA-3-52-EC-DYN 1 Examen Terminal oui 1 Rapport Ecrit Collective 1h 1
GMPPA-3-52-EC-MSOL 3 Hybride oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0.66




TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.34
GMPPA-3-52-EC-MFLUID Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,7
TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective n/a 0,3
GMPPA-3-S2-EC-VIBAC Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.7
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.3
GMPPA-3-52-UE-TRAN GMPPA-3-S2-EC-MATH Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.7
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0.3
GMPPA-3-S2-EC-COANO Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.5
Projet Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-3-52-EC-CSL Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
GMPPA-3-52-UE-CONC GMPPA-3-52-EC-PROFA Hybride non TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective 0,5
TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Individuelle et Collective 0,17
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,33
GMPPA-3-52-EC-CONCEP Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.6
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.4
GMPPA-3-52-EC-SIMS Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0.35
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0.35
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.3
GMPPA-3-S2-UE-SHS GMPPA-3-S2-EC-EPS
HU-3-S2-EC-L-ANG1-GMPPA

GMPPA-3-52-UE-ENTR GMPPA-3-ALTER-S2 Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle n/a 0.5
Avis Mixte Individuelle n/a 0.5

GMPPA-4-S1-UE-MECA GMPPA-4-S1-EC-COTTH Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 1

GMPPA-4-S1-EC-MFLUI3 Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 1

GMPPA-4-S1-EC-MATH Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 1
GMPPA-4-S1-EC-EFSIM Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 0.75
rapport Ecrit individuelle n/a 0.25

GMPPA-4-S1-EC-MEXP Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 1

GMPPA-4-S1-EC-MSEL Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 1
GMPPA-4-S1-UE-RHEO GMPPA-4-S1-EC-MATPRO Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0.6
IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 0.2
Rapport Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-S1-EC-PRA Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.8




TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-51-EC-COCAO 1 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.8
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-51-UE-SHS 5 GMPPA-4-S1-EC-RSI 1 Examen Terminal oui DM (Devoir maison) Ecrit Individuelle n/a 1
HU-4-S1-EC-L-ANG-GMPPA 2
GMPPA-4-S1-EC-EPS 1
GMPPA-4-S1-EC-HQED 1 Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h 1
GMPPA-4-S1-UE-ENTR 11 GMPPA-4-S1-EC-ALTER 11 Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle n/a 0.5
Avis Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-4-S2-UE-MODE 3 GMPPA-4-S2-EC-COTTH 1 Examen Terminal Non DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 0,75
non TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective 0,25
GMPPA-4-S2-EC-MEF 1 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 0.8
DM (Devoir maison) Ecrit individuelle n/a 0.2
GMPPA-4-S2-EC-ACOU 1 Examen Terminal Non DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 1h 1
GMPPA-4-S2-UE-MECA 6 GMPPA-4-S2-EC-R2M 2 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.8
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-S2-EC-CS 2 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 2h 0.8
DM (Devoir maison) Ecrit individuelle n/a 0.2
GMPPA-4-52-EC-CONCEP 1 Examen Terminal oui
GMPPA-4-S2-EC-AUTOM 1 Examen Terminal oui DS(devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h
GMPPA-4-S2-UE-RHEO 4 GMPPA-4-52-EC-COMPOS 2 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.8
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-52-EC-SURF 1 Hybride oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0.8
TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.2
GMPPA-4-S2-EC-MEXP 1 Examen Terminal Non DS (devoir surveillé) Ecrit individuelle 1h 1
GMPPA-4-S2-UE-COPR 3 GMPPA-4-S2-EC-COPR 2 Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle n/a 0.2
rapport Ecrit Individuelle n/a 0.8
GMPPA-4-S2-EC-STR 1 Examen Terminal oui rapport Ecrit Individuelle n/a 1
GMPPA-4-S2-UE-SHS 3 HU-4-S2-EC-L-ANG1-GMPPA 2
GMPPA-4-S2-EC-EPS 1
GMPPA-4-S2-UE-ENTR 11 GMPPA-4-S2-EC-ALTER 11 Examen Terminal oui Rapport Ecrit Individuelle n/a 0.25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0.25




Avis Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-5-S1-UE-CONC 6 GMPPA-5-S1-EC-CATMC 1

GMPPA-5-51-EC-SIMA 2 Examen Terminal oui Rapport Ecrit Individuelle n/a 1

GMPPA-5-S1-EC-MECAPO 1 Hybride oui rapport Ecrit Individuelle n/a 0.5

IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0.5

GMPPA-5-S1-EC-INPLAS 1 Hybride oui rapport Ecrit Individuelle n/a 0.7

TPS (Travaux pratiques) Ecrit Collective n/a 0.3

GMPPA-5-S1-EC-CSM 1 Examen Terminal oui Rapport Ecrit Collective n/a 0.5
GMPPA-5-S1-UE-PRID 10 GMPPA-5-S1-EC-PRID 10 Examen Terminal oui Rapport Ecrit Individuelle n/a 0.4
Soutenance Oral Individuelle 1H 0.2
Avis Mixte Individuelle n/a 0.4

GMPPA-5-51-UE-SHS 3 GMPPA-5-51-EC-INNO 1 Examen Terminal oui Soutenance Oral Collective 25 min 1

GMPPA-5-S1-EC-EPS 1

GMPPA-5-S1-EC-ECOCON 1 Hybride oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 0.5

rapport Ecrit Individuelle n/a 0.5

GMPPA-5-S1-UE-ENTR 11 GMPPA-5-S1-EC-ALTER 11 Examen Terminal oui Soutenance Oral Individuelle n/a 0.3
Avis Mixte Individuelle n/a 0.7
GMPPA-5-S2-UE-INN 7 GMPPA-5-S2-EC-PLASTR 3 Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1H 0.4
Soutenance Oral Individuelle 30min 0.2
Avis Mixte Individuelle n/a 0.4

GMPPA-5-S2-EC-SANTE 1 Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1H 0.6
rapport Ecrit Collective n/a 0.4
GMPPA-5-52-EC-BIOECO 3 Examen Terminal oui IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1H 0.4

Soutenance Oral Individuelle 30min 0.2
Avis Mixte Individuelle n/a 0.4

GMPPA-5-52-UE-SHS 7 GMPPA-5-52-EC-IGPAC 2 Examen Terminal oui IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 45min 0.2
IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 45min 0.2

IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 45min 0.2

IM (interrogation sur machine) Sur Machine Individuelle 45min 0.2

rapport Ecrit Collective n/a 0.2




GMPPA-5-S2-EC-QUALI 3 Hybride oui Soutenance Oral Collective 1h 0.5
Projet Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-5-S2-EC-EPS 1
GMPPA-5-52-EC-COM 1 Hybride oui Soutenance Oral Collective 1h 0.5
Projet Mixte Individuelle n/a 0.5
GMPPA-5-52-UE-ENTR 16 GMPPA-5-52-EC-ALTER 16 Examen Terminal oui Rapport Ecrit Individuelle n/a 0.25
Soutenance Oral Individuelle n/a 0.25
Avis Mixte Individuelle n/a 0.5




Interrogation Ecrite ;
0 = Interrogation Orale ;
evoir 3 fa Maison ;
CR = Compte-Rendu;
Ex = Exposeé oral, démonstration ou
soutenance ;
L= rendu de Livrable ;
M = mise en situation pratique, réalisation
d'une tache devant évaluateur ;
R =rapport
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[voir mec humas Im Petit
[voir mec cds E3  Fleuret
- COPPPLS S non 1 ontréle Continu ndiv 1h30 1 2 et 1 Létisse
non 0 ontrole Continu Validation sans note (assiduité et ndiv Con métier Bernoud-Hubac et C. Knibbe
Jout T xamen Terminal ecrit ndiv 1730 1: ADMET et  Guillot 5
Joui xamen Terminal ecrit ndiv 1h30 67
85-4-BMBIOIF-52 ’ non xamen Terminal ecrit collect 33 e P Gouetet P Dasika ° ° °
3 non Contréle Continu ecrit collective L iques 3 : N. Parisot 2 15 o o
non ecrit collective X
B BS-4-BIMSTATE[2 Joui 1 Examen Terminal 3 Ecrit in 1h30 - Statistiques pour | F_Subtil 2 2 Q Q
B5-4-BMMATST-S2 5 non Controte Conting ecrit +oral__[indiv Tsemaine (05 s sernard N | os A
non [ecrit +oral__[indiv Lsemaine {05
2 B5-4-BMINFO7|2 Jout T Examen Terminal ecrit o 7 web G- Launay. 2 2 0 0
orsy non ecrit +oral 4semaines {05
3 B5-4-BMPRDEY3 non 3 Controle Continu s Jecrit+ oral 4semaines 0,25 Projet 4BIM : Développement logiciel s. Peignier 3 3 o o
non x ral [30minutes 0,25
2 B5-4-COPHAR1[2 oui T Examen Terminal € ecrit ndiv 1h30 e 1: ADMET et N_Guilot 0 0 05 05
B5-4-BBPHYTA-S2 3 loui 1 Examen Terminal (3 Ecrit indiv 1h30 1 Biostatistiques 2 : Modeles linéaires et non paramétriques. . Meyer 3 o o
non ontrole Continu crit col semaines (0.4
4 B54-4BBBICTP. Jout 3 xamen Terminal ecrit indiv 2 t |A. Zaidman-Rémy & Mélanie Ribeiro L los 0,25 o5 0,25
non ontrole Continu ecrit col semaines (0.4
2 |BS-4-BBGENET|2 oui 1 xamen Terminal lecrit indiv. [Génétique guantitative moléculaire et épigénéti [A. Heddi o 0 o 0
2 2 loui 1 xamen Terminal lecrit indiv. h30 [Génie des procédés : biochimie et catalyse enzymatique S. Grivel o 0 o 0
50-4-BEOMPRO.52 3 B5-4-880MIQE3 oo Contréle Continu forit = semaines 0.5 N parisot 2 o o
non Ecrit col semaines (0,5
2 [SHs 2 [voir mec humas SHS 31a carte 0. Brette
ostsses2 1 Esas2 |1 [voir mec cds Tirs R_Fleuret 0 0 0 0
non 0 indiv 033
85-4-COUSTAGS2 11 B5-4-COSTAGE{ 11 non 3 Contréle Continu vs indiv 033 stage de deme année 5. Meyer et M. Létisse o o o o
non Ex indiv 15 minutes (0,33
2 [B5-5-cocutTi-2 out 1 Examen Terminal E [ecrit indiv heure Innovation industrielle M. Létisse o o 1 05
non Examen Terminal 3 ora col 5 min ¥) . N
2 B 5-COPROCR2 oui Examen Terminal € crit indiv h 8 des indust Vet o 0 05 0
2 B5-5-COGEMER2 non Contréle Continu = senames iq N. Alcala et M. Foll 2 15 os o
non B col 0 min
2 B5-5-COALIME|2 on Controle Continu oM ol semaine, )5 et technologies des aliments M. Letisse o o o
non IIE; feet indiv E: 5
non Examen Terminal indiv ¥
2 B S-coclmA2 Jout Contréle Continu____|Ex 1h30 75 t ) . Charles ° ’ 2
5 COMODSAS1 2 ::L 1 Examen Terminal lch }2:\:“ . Planificati M. Létisse 2 2 0 0
2 4 Contréle continu - médicales innovantes. N. Bernoud-Hubac et A, Lazar o 1 o
Joui B 45 min 5
2 oui T Examen Terminal CR/Ex o2 1 Delton 0 0 0 0
2 B5-5-COIMAGE2 on Contréle continu {3 = du signal et analyse d'images. s. Peignier 2 2 o o
non L 2 semaines [0,
non . oM 1sem. X
5-C Contrale continu Industrielle et N. Bernoud-Hubac o 2 2
oui Ex 45 min X
2 B5-5-COVIROL 2 L & hs 87 i antiviraux P. Gouet o o o
non xamen Terminal R semaine {033
Jou 1 xamen Terminal o Végétales : defis alimentaire [A- Heddi o o 2 2
B B oui 1 xamen Terminal R mois e ré H_De Jong 2 15 o o
2 2 on Controle Continu ! heure .5 de systémes biologiques de I'individu 3 I'écosystéme. C. Lopes 2 15 2 2
B5-5-BMOPTIO-S1 non CF semaine 5 i
B B55-BMHPCOI 2 Jout 1 Examen Terminal C semaines Calcul Haute Performance - Rouzaud-Cornabas B 2 o o
B [BS-5-BMsTBAY2 oul 1 Examen Terminal i Statistiques bayesiennes F-Subti > B 0 o
2 B5-5-8MOMIQ{2 o Controle Continu E emainer o iques 4 - i Drug design E. Bettler 2 15 o o
-5-BVBIOIF-51 :
2 B5-5-8MOMIQ}2 = Controle continu semanes iques 5 : a G. Launay 2 15 o o
non semaines [0,
non semaines _[0,15
5 non 3 Controle Continu semaines [0,45 Projet SBIM N. Parisot o o o o
B5-5-BMUPROJ-S1 non x semaines [0,
non rendu X .
o B5-5-COPEREN|9 Contréle Continu - en entreprise dans le cadre d'un contrat de professionnalisation | M. Létisse o o o
non |mise en situation X )
A non Controle Conting R Tsemaine |0, Projet N Guillot B T o o
non s X
oui Examen Terminal 3 his X
a B5-5-BBMICR3 (4 pe o - o : des protéines |A. Rodrigue 1 o o o
non ivrable 4 semaines 0,15
5 B5-5-BBPROJE 5 non 3 Contrle Continu 45 Projet 588 |A. Rodrigue o o o o
non exposé Y
non ) rendu X .
o B5-5-COPEREN|9 Contréle Continu en entreprise dans le cadre d'un contrat de professionnalisation |M. Létisse o o o
non ms pratique X
B5-5-BBBIOCT | non T [Contrle Continu rendu é 2 semaines Projet Procédés Industriels N Bernoud-Hubac 0 0 0 0
LV1 3 choix [voir mec humas Langue vivante 13 choix J-Yaguiyan 0,00 0,00 0,00 0,00
[SHS 3 ch oir mec humas - Brotte
B5-5-COSHSLS-51 S [voir mec cds R. Fleuret 0 0 0 0
[BS-5-COPPPO2 non IE [Contréle Continu Validation sans note indiv. 1 Projet personnel et 2 M Létisse 0 0 0 0
HUMA-PPH [voir mec humas Projet Personnel en Humanites (PPH) C Goutaland Q Q o Q
non R arit indiv 033
B5-5-COUSTAG-S2 30 B5-5-COSTAGE{30 non 3 Contréle Continu vs Pratique __|indiv 033 Stage Professionnel de Seme année 1. Delton et N. Parisot o o o o
non Ex [Oral indiv 40 minutes 0,33




Département Génie Civil et Urbanisme
Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC) 3GCU
| Année Universitaire: | 2025-2026 |
UE EC E|
. Centre — — preuve Prise en compte note TP/Projet/TD
Formation \ . s nombre crédits| " coefficient EC . . . nombre . . -
d'enseignement Références UE Référence EC Mode évaluation Seconde session , Nature Type Production Durée Coefficient pour rattrapage
ECTS dans UE épreuves
GCU-3-S1-EC-IAS1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,70
itiation a I' 2 Hybrid i 2 oul
Initiation a | analyje des structures| ybride oui Rapport de TP Ecrit Collective 0,30
GCU-3-S1-EC-IAS2
GCU-3-51-UE-STRUCT-
1 Initiation a I'analyse des structures 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30 1,00
7 -
Matériaux & GCU3 5,12 EC-MA DS (devoir surveilld) Ecrit Individuelle | _2h 0,70
Structures - 1 - h e 2 Hybride oui 2 €volr survertie cr! nai u.e S - NON
Matériaux Rapport de TP Ecrit Collective 0,30
GCU-3-51-EC-MMC
Mécanique des milieux continus 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00 NON
solides
GCU-3-S1-UE-ET-URB- GCU-3-S?-EC-AT 3 Hybride non 2 Poster Ecrit Collect!ve : 0,40
1 Atelier Soutenance Oral Collective 15 min 0,60
5 -3-S1-EC-
Etudes urbaines et GCU-3-S1-ECUR . Rapport de projet Ecrit Collective 0,50
. . 2 Hybride non 2 oul
ateliers Urbanisme - —— " — -
|E (interrogation écrite) Ecrit Individuelle | 30 min 0,50
GCU 3.S1-EC- - Tpes " —
GCU-3-S1-UE-ISR . dG(t:-U 3‘S|1 ’lijylMR.S . , bride » , DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 0,70 ‘on
Identification et ntroduction a fa Mecanique des v Rapport de TP Ecrit Collective 0,30
. 3 sols et des roches
Reconnaissance des FrTERTE T
Sols et des Roches ) ) o 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 1,00
Géologie de I'Ingénieur
GCU-3-S1-EC-MG
2 Contréle Continu non 1 Rapport de TD Ecrit Individuelle 1,00
Mathématiques générales
GCU-3-51-UE-OUTILS- GCU-3-S1-EC-ONUM Rapport de TD Ecrit Collective 0,20
o 6 outils numériaues 2 Hybride oui 3 Rapport de TD Ecrit Collective 0,20 NON
Outils de I'ingénieur 1 4 DS (devoir surveillé) Sur Machine Individuelle | 30 min 0,60
GCU-3-Sl-EC-Ah!D 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
Analyse de données
GCU-3-S1-UE-Ph-Bat-1 GCU-3-S1-EC-TC 2 Hybride oui 2 Control.e contlr'\u, Sur Ma_chme Ind!v!duelle 0,20 oul
. A Transferts de chaleur DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,80
Physique du batiment 4 . .
1 GCU-3-S1-EC-THB 2 Hybride oui 2 Rapport et soutenance Ecrit et oral Collective 0,30
Thermique du batiment v DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,70
GCU-3-S1-EC-ENSAL1
ENSAL GCU-3-S1-UE-ENSAL 7 Atelier de pratique de la 7 Voir ENSAL
conception architecturale
HU-BI:\SIJIEC-L 2 Voir Centre des Humanités
HUMA GCU-3-S1-UE-HU-L 4 HU3-SLECL
it 2 Voir Centre des Humanités
LV2
CDS-3-S1-EC-EPS
CDS GCU-3-S1-UE-EPS 1 ) . . 1 Voir Centre des Sports
Education Physique et Sportive
GCU-3-52-UE-MS GCU-3-S2-EC-MS ) ) TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective 0,20
5 o 4 L 4 Hybride oui 3 ) o . - NON
8 Mécanique des Sols Mécanique des sols DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 0,80
g GCU-3-52-EC-MAS-1
Méthodes analytiques pour les 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
structures hyperstatiques
GCU-3-52-EC-MAS-2 Rapport de TP Ecrit Collective 0,30
Méthode d'analyse des struct: 2 Hybride non 2 oul
cthode a,T,a yset efs_ S ructures v Rapport de projet Ecrit Collective 0,70
GCU-3-52-UE-STRUCT- par elements Tinis
2 10 GCU-3-S2-EC-PGC
Procédés généraux de 1 Examen Terminal non 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle | 45 min 1,00 NON
Structures - 2 A
construction
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GCU-3-S2-EC-PMS Rapport de projet Ecrit 0,45
Projet de modélisation de 2 Hybride non Rapport de projet Ecrit Collective 0,15
structures Soutenance Oral 15 min 0,40
GCU,-3-SZ-EC-'BA 3 Hybride non Rapport et soutenance Ecrit et oral Collective 1,00 NON
Béton armé
GCcuU GCU-3-S2-EC-MF Rapport de TP Ecrit Collective 0,25
GCU-3-S2-UE-MF
. ) 2 Hybride oui NON
Mécanique des fluides Mécanique des fluides DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,75
PYTETS — " - >
GCl{ 3. SZVEIC_ADI 2 Hybride oui Rendu mlnl pro!et, Ecr!t Co.llt.ectlve 0,20 NON
Aide a la décision - 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,80
GCU-3-52-EC-DAO-SIG
GCU-3-52-UE-OUTILS- DAO — dessin assisté par Controle Continu non Rapport de TP Sur Machine Collective 0,50 NON
2 ordinateur 1
Outils de I'ingénieur 2 SIG -Syste
8 . i Vs leme . Examen Terminal non DS (devoir surveillé) Sur Machine Individuelle 1h 0,50 NON
d'Information Géographique
GCU.}SZ-EC-TOP 1 Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h 1,00
Topographie
GC/I:-3-S§-EC-AC 15 Examen Terminal oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
GCU-3-52-UE-Ph-Bat-2 e - - - —
. A GCU-3-S2-EC-CLI . . Controle continu Sur Machine Individuelle 0,20
Physique du batiment X o 15 Hybride oui . — - — oul
5 Climatisation DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 0,80
GCU-3-S2-EC-Conception 2 Hybride oui DS (devoir surveillé) Sur Machine Individuelle 1h30 0,20
Projet conception et TP Rapport de projet Ecrit Collective 0,80
gﬁ:’a'sz'?f":s’\"lz 2 Voir ENSAL
ENSAL GCU-3-52-UE-ENSAL G‘::Uu;esaz"cE(l: ZL;‘:_:
“ITSan =R 1 Voir ENSAL
Dessin d'observation
cDs GCU-3-52-UE-EPS CDS-3-S2-ECEPS 1 Voir Centre des Sports
Education Physique et Sportive
HU-3I:\S/i-EC-L 2 Voir Centre des Humanités
HUMA GCU-3-52-UE-HULV HU-3-S2.EC.L
e 2 Voir Centre des Humanités
LV2
Hors GCU GCU-3-52-UE-STGF GCU-3-52-EC-STGF 0
Stage découverte

* DS IMRS et DS MS : prise en compte de la note de TP uniquement si note de DS > ou = a 7,00/20
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Département et Urbanisme
Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC) 4GCU
e Orerare | 20757076 ]
Formation Centre = bre crédits efficie rECE or —
d'enseignement Références UE. rombre crédits Référence EC coefficient Mode évaluation Seconde session romore Nature. Type. Production | Durée | Coefficient rattrapage
ecrs e iremes
euasece
ceuaszecsr 2 e . [S— ceivetons | colectve 100 Non
setonpréconians
Gevsics
s PR [r——— ' 05 devor saveilel trt | mavisuete | w30 | 100 Non
rutes svanéesdes structures 1
sicH
[Er— st 1| eamentermina ' 05 devor suveile tr | mavisuete | 30 | 100 Non
, utes svanéesdes structures -2
Uasiec
veszecy 2 e . Raport d et wai | coeane 100 Non
Consrucion metalie
euastecsa
cauaszecsa
Mtérove Mt térioue Fo- f e . Raport d prjet | coeane 100 Non
Constructions e Systmes Consrctts
s
SeUasLECH FopparaeTe Fair | coleae o
Geuaszeco 2 e s 5 v el toi [ weuele | 7| o70 Non
-
coestuen . o gnble meme | i | e | 015
Hydrologie - Hydraulique SCuascnn
sz cHuR 15| camentermina . 05 devor suveilel surttachine | maviauete | 2 | 100
fydrologic
SeuasLECAT
cvasiven cavseen s e . [—— ceivetonn | collctve 100
et o s ° GCU4-S1ECUR 3 Forit | indwiduele | 30min | 030
aszicun : e : aportde et wat | colectve 050 ou
coasiuess G515 Gémtet] o5 v suveile] v | il | 190 | 050
v as2ueiss s G0-252.15 (i rochs) s e s Non
Seoreciaue 3 neracionSosructures Raporttsovtenance ceratora | coleave )
CCsiEeA
e T Raortde ret | coleave 00
Scvasiues SusiEcios
S . o > | camentermial 1 M (nterogaton s machine) | S Machne | il | 1h | 100
Ex===
Scusieen > | camenterminal B o5 devor savell] | maviuete | 0 | 100 on
USTEC PNSALT
rocesss deconcepion et compleede | 5 Vo ensa
e GeuasiuEeNAL 10 Farchtecurs
S EC A
Architecture ; théories et histoire 2 VoirENsaL
2 [EP——
v [ve—. .
HU4SLECL 2 Voir Centre des Humanités
we
i e
s ccvasiues . e B Vo Cenre dssports
Hors GCU. GCU-4-S1-UE-ECH 30 GCU-4-SIECECH 30 Voir université d'acceuil
Echange acadimigse
S
T B Scusaeea 2| camen el T o5 devor savell] | mavaue | 0 | 100
oasztcon
S Sevasen T | camentemial T o5 devor savell] | mavoute | 20 | 100
cone
GCU-4-52-UE-MEP Sécurité-Certification-Qualité-BIM * Contréle Continu on ! e Indviduelle
Vonde économiaie <t . asiiceco
rotessiomel cconomiedeaconsruction PR [—— f Souenance onl | colecive 100
erdonmancement
GCU-4-52-ECGESP 1 Hybride non 1 Soutenance Oral Collective | 20 min 1,00
Geston deprojets
FEraT et | Colkeie om0
Viles et echniues - éctechnologiset | 5 ybride 2 o S -
ranstions wines
sz - Ty et | Colkcive o5
Projets urbains ° Hybride 2 Poster Ecritetoral | Collective 0,50
s i [ndviduele o0
Ubankme et aménagement dualedes | 5 ybride 2 [ — S D .
ertoles
ERere
Matertun exprmenationt s ybride f Rappotat sntarance catorl | Colecve [s0min| 100
modélsoon
asiicws Fo [ coleve o5
(Vulnérabilité des ouvrages dans leur ride non
environnement : Modélisations avancées ° Hybride 2 Soutenance Oral Collective | 30 min 0,50 oul
e sructurs)
ascwe
- Wep-ngéiei Archtctre provaues | 5 e f Rappotat sntarance caatonl | Colectve 100 Non
s de ionovation
asiicm
Diagnostic et réparation des structures ° Hybrde : Rapport et saute feritet Collecth 10 Non
Geu-4 e 5 Hybride on 2 Rapport de projet Ecrit Collective 0,50 on
U2 UEMod Ot B P — — e
s
Energy management in Buildings ° Hybrde ! Rapport et soute feritet Collecth 10
ScoaszecH
jrdaptng e for clmate chance: ride non apport et soutenance citetoral | Callective | 30min
Understanding to enable sustainable ° Hybride N Rapport et saute feritet Colecth o 10
desins
ERcT Fo [ coleae oz
(OGC : Ouvrages Géotechniques face aux. 5 Hybride non 3 ferit Collective 025 NON
Changements Climatiques ferit Collective 025
et collcive oz
ey
MEG: odelng Enronmentl s e B Raport de et wt | coleane o0
Geositue
S aszecn et o | navsueie |5 o0
Integrated urban water management ° Hybride o ! Ecritetoral | Collective 0,80
asaic
| Savaszcms s o T sport et ot ol | cotect 100 on
sz
BIM : outils et méthodes de travail ° Hybride ! Rapport et saute feritet Collect 10 noN
sakcws Rappart et somtenance o et | colkcive o
Materauxinnovans poura onsructon | 5 e > ["Vadation un MOOC (Masse open
s pou oo Sorbachine | mdvidule
S s senEn T
OptonsSnces Humaies et Socles 52| 2 Vi Centedes Humanites
GOU-4-52-UESHS. 4 Strie
o o cssEn
OptonsScences Humaies et Soles 52| 2 Vi Cntedes Humonites
see?
[E— . B Vi Contedes umenites
ot persomnelen it
cos. GCU-4-52-UE-EPS. 1 (CDS-4-S2-EC-EPS 1 Voir Centre des Humanités
Coucaon Pysque e Sporie
GCU-4-52-UE-ECH 0 GCU-4-S2ECECH 30 Voir universié d'acceul
i Echonge scadémiqve
GCU-4-52-UESTGF 0 GCU-4-S2-ECSTGR o
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Département Génie Civil et Urbanisme
Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC) 5GCU
[Année Universitaire: | 2025-2026 |
UE EC Epreuve
Formation Cenure b ficient EC b
nombre coefficient nombre
d'enseignement Références UE o Référence EC Mode évaluation | Seconde session | Nature Type Production | Durée | Coefficient
crédits ECTS dans UE épreuves
GCU-5-S1-EC-PIRD
GCU-5-51-UE-PIRD 12 Projet d'Initiation 4 la Recherche 12 Hybride non 1 Rapport et soutenance Ecrit et oral | Individuelle 1,00
et Dé
GCU-5-51-EC-PIRD26
GCU-5-51-UE-PIRD26 26 Parcours R&D : Projet R&D & 26 Hybride non 1 Rapport et soutenance Ecrit et oral | Individuelle 1,00
temps plein / 1 semestre
-5-51-EC-PIRD(
GCU-5-51-UE-PIRDOUT 30 GCUS-S1ECPIRDOUT 30 Hybride non 1 Rapport et soutenance Ecrit et oral | Individuelle 1,00
Projet de recherche & I'étranger
GCU-5-51-EC-PMAU Rapport et soutenance Ecrit etoral | Collective | 30min 033
Projet Métier Aménagement 12 Hybride non 3 Rapport et soutenance Ecritetoral | Collective | 30 min 033
Urbain Rapport et soutenance Ecritetoral | Collective | 30 min 0,34
GCU-5-51-EC-PBAT Soutenance Ecrit et oral | Collective 033
j é atil 12 H
GCU-5-S1-GTEC.PM Projet Métier Batiment ybride non 3 Rapport Ecrit CoHect!ve 0,33
> 12 Environnement Confort Soutenance oral Collective 033
Projet Métier
scu GCU-5-51-EC-PIOA Projet Ecrit et oral | Collective 0,20
Ecrit et oral | Collective 0,10
Projet Métier Infrastructures et 12 Hybride non 6 Projet Ecritet oral | Collective 0,20
Ouvrages d'Art Projet Ecrit et oral | Collective 0,25
Projet Ecritetoral [ Collective 0,25
GCU-5-51-EC-SHIFT
2
3 GCU-5-51-UE-SHIFT 2 Sciences Humaines pour 2 Hybride non 1 Soutenance oral Collective 1,00
k4 Ingénieurs en Formation & la
z Transition
GCU-5-51-UE-Biodiversité 1 ch‘:’?’ic'ﬂt',o”'v 1 Examen Terminal non 1 IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuelle | 30 min 1,00
iodiversité
GCU-5-SLEC-PATHO 1 Examen Terminal non 1 IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuelle | 30 min 1,00
Pathologie
GCU-5-51-UE-RE2020 2 GCU-5-51-EC-RE2020
Réglementation Environnemental 1 Examen Terminal non 1 IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuelle [ 30 min 1,00
2020
cps GCU-5-51-UE-EPS 1 CDS-5SLECEPS 1 Voir Centre des Sports
Education Physique et Sportive
ENSAL GCU-5-51-UE-ENSAL 1 ) GCU'S'SI'FCfENSAL_ 1 Voir ENSAL
Architecture : théories et histoire
GCU-5-52-EC-STG Avis 0,33
GCU-5-52-UE-STG 30 30 Hybrid 3 i
Stage en situation d'ingénieur voride non Rapport Ecrit 033
Hors GCU Oral 0,34
GCU-5-52-UE-PIRDOUT 30 SCU-S-S2-ECPIRDOUT 30 Hybride non 1 Rapport et soutenance Ecritet oral | Individuelle 1,00
Projet de recherche & I'étranger
GCU-5-52-EC-ENSALL B Voir ENSAL
ENSAL GCU-5-52-UE-ENSAL 11 GCU-SS2.ENSALZ
5 Voir ENSAL
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Département  Génie Civil et Urbanisme
Présentation des Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC) Al
202
Centre UE EC Epreuve Prise en compte note
Formation | . ° Année i~ nombre e coefficient EC . . nombre ) | Te/Projet/TD pour
denseignement Références UE ! Référence EC Mode évaluation | Seconde session | | Nature Type |Production| Durée | Coeffiient | T/TIeYTOP
crédits ECTS dans UE épreuves rattrapage
GCU-3-S1-EC-IAST DS (devoir surveillé) Ecrit 2h 0,70
PP 2 Hybride oui 2 i
ARCHILS1-UE-STRUCT , Initiation  I'analyse des structures - 1 Rapport de TP Ecrit Collective 030
Matériaux & Structures GCU-3-S1-EC-IAS2
I 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit  [Individuelle|  1h30 1,00
Initiation  I'analyse des structures - 2
ARCHI-1-51-UE-MG -1-S1-EC-
Geu ARCHI-L RCHI M 3 R s LECHIC) 3 ExemeniTerminal @i 1 DS (devoir surveillé), Ecrit  |Individuelle|  2h 1,00
Mathématiques Générales Mathématiques Générales
ARCHI-1-52-EC-GEOL N ; R ™ . ",
ARCHI-1-52-UE-ISR o 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveilé) Ecrit  [Individuelle|  2h 1,00
P Géologie
Identification et 2 ARGHESECANS
Reconnaissance des Sols Lo 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
Introduction & la Mécanique des sols
ARCHI-1-52-UE-MF 2 GREDEIL 2 Hybride oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
des fluides Meécanique des fluides
ARCHI-1-52-UE-STRUCT 2 L2 S ECh e . 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 1,00
Matériaux & Structures Mécanique des milieu continus solides
ARCHI-2-51-UE-MG ) ARCHI-2-51-EC-MG . controle conting - ) Devoir maison Ecrit - 0,40
Mathématiques Générales Mathématiques Générales DS (devoir surveillé) Ecrit 1h 0,60
H ARCHI-2-51-UE-PH-BAT GCU-3-ST-ECTC M ion sur machine) | Sur Machine 025
3 . A 2 2 Hybride oui 2 -
H Physique du batiment Transferts de chaleur DS (devoir surveillé Sur Machine | Individuelle| 1h30 075
- -3-52-EC-M!
S Geu ARCHI-2 ARCHI-2-52-UE-GEO CUBS2ECMS 5 5 : q o e
Pyl 4 o 4 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit  |Individuelle|  2h 1,00
Meécanique des Sols Meécanique des sols
ARCHI-2-52-EC-MAS-1
Méthodes analytiques pour les structures 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit  [Individuelle|  2h 1,00
ARCHI-2-52-UE-STRUCT A i
Matériaux & Structures GCU-3-52-EC-PMS Rapport de projet Ecrit 0,60
2 Hybri j i Coll
RSy A ybride non 3 Rapport de projet Ecrit ollective _ 0,20
Oral 15 min 0,20
ARCHI-S1UEOUTILS ARCHI-3-S1-EC-ONUM Rapport de TD Ecrit Collective 025
N 2 3 2 Hybride oui 3 Rapport de TD Ecrit Collective 025
Outils numériques Outils numériques —
DS (devoir surveillé) Sur Machine 30 min 0,50
ARCHI-3-51-UE-PH-BAT N GCU-3-S1ECTHB a . o 2 Rapport et Ecrit et oral | Collective 0,30
Thermique du batiment Thermique du btiment i DS (devoir surveillé) Ecrit ivi 2h 0,70
Geu ARCHI3 | ARCHI-3-S1-UE-STRUCT 1-2-52-EC-
o 3 ARCHIZ-S2-ECMA 3 Examen Terminal oui 2 DS (devoir surveillé) Ecrit  |Individuelle|  2h 1,00
Matériaux & Structures Matériaux
ARCHI-3-52-UE-STRUCT 3.52.EC1
o 2 ARCHI-3-52-ECBA 2 Hybride non 1 Rapport et soutenance Ecritetoral | Collective 1,00
Matériaux & Structures Béton armé
ARCHI-3-52-UE-PH-BAT 3 ARCHI-3-52-EC-AC/CLIM R ybride oui 5 IM (interrogation sur machine) | Sur Machine 0,25
Thermique du batiment dl v DS (devoir surveillé) Sur Machine 1h30 0,75
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DPT

Mode Evaluation

Seconde session

ok

BS

Controle Continu

oui

GCU

Examen Terminal

non

ok

GE

Hybride

décision jury

GEA

GEN

Gl

GM

GMCIP

ok

GMPPA

IFA

SGM

TC

ok

TCA

FIMI

CDH

CDS
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Nature Type Production

DS (devaoir surveillé) Ecrit Individuelle

DS (devoir surveillé)* Pratique Collective

IE (interrogation écrite) Ecrit et oral Individuelle et Collective
IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Mixte

TPS (Travaux pratiques surveillés)

Sur Machine

Projet

Sur machine & Ecrit

10 (interrogation orale)

ES (évaluation en situation)

IM (interrogation sur machine)

Poster

Rapport de TP

DS Moodle

Rapport de projet

Devoir maison

Rapport et soutenance

Rapport de TD

Avis

EE (évaluation écrite)

EO (évaluation orale)

EE+EO (évaluation écrite+orale)

EFS (évaluation de fin de semestre)

Soutenance

Rendu mini projet

Controle continu

Rendu projet MATLAB

Rapport

Tache finale
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3GE

UE EC Epreuve
Référence n?rrfbre C Référence EC Costdent mode * Seco'nde Itlomhre Nature Type Production Durée | Coefficient
crédits ECTS EC dans UE session | épreuve

IE Ecrit individuelle Th30 03

G E - 3-S1-EC -SSMT 4 Hybride oui 3 DS Ecrit Individuelle 2h 0,5

TP - Compte rendu noté Ecrit Collectif 0,2

. IE Ecrit Individuelle 1h 0,25

GE-331-UE3L 10 GE3-STECTCL 2 Hybride oui 2 DS - Intégre des questions de TP Ecrit Individuelle 2h 0,75
oui DS - Mathématiques Générales Ecrit Individuelle 3h 0,5

GE-3-S1-EC-MA1 4 Hybride oui 3 DS - Analyse numérique Ecrit Individuelle 2h 0,35

TP - Analyse numérique Collectif 0,15

QCM- Habilitation Electrique - (Elearning) - pas de note : V ou NV Ecrit/QCM [Individuelle 2 mois | Obligatoire

GE-3-S1-EC-ETEP1 4 Hybride 4 IE Ecrit Individuelle 1h 0,3

DS Ecrit Individuelle 2h 0,6

TP ( 2CR de TP au fil de I'eau) N/NV ; 10pts par TP Validé Ecrit / TP Collectif 0,1

IE Ecrit Individuelle 0h50 0,2

. 13 Ecrit Individuelle 0h50 0,2
GE-3-51-UE 32 12 GE-3-S1-EC-EC1 4 Hybride oui 4 Projet -Exposé 0.5 + rapport 0.5 Ecrit/Oral Collectif 0,4
TP - TP de synthése lors de la derniére séance- rapport 0,5 + oral 0,5 Ecrit/Oral Individuelle 1h45 0,2

QCM - Systeme logique Ecrit Individuelle 0.5h 0,1

|E -QCM - Systéme logique Ecrit Individuelle 1h 0,2

GE-3-S1-EC-IF1 4 Hybride oui 4 |E -QCM - Langage C Ecrit Individuelle 1h 0,1

DS - Langage C Ecrit Individuelle 1h30 0,25

Projet VHDL- Exposé 0.5+ rapport 0.5 Ecrit /oral  [Collectif/Individuel 0,35

GE-3-S1-EC-HU1 2 Hybride 1 Projet - Dossier Projet Ecrit Collectif 1

GE-3-51-EC-NRJ1 1 Contréle continu non 5 |acMa lafin de chaque amphi Individuelle 1

GE-3-S1-UE 33 8 HU-3-51-EC-L-ANG 2 voir CDH Individuelle 1
HU-L-LV2-3-S1 2 voir CDH Individuelle 1

CDS-3-51-EC-EPS 1 voir CDS Individuelle 1
Projet -Systémes a événement discret Ecrit Binéme 0,4

. QCM Continu Qacm Individuelle 0,05

GE-3-52-EC-AU1 5 Hybride - 4 — - - " —

oui DS -Modélisation -Asservissement Continu Ecrit Individuelle 2h 0,35

TP (discret + continu) Bindme/trindme 0,2

GE-3-S2-ECTT ) Hybride ) TP/Projet de modélisation par FEM Collectif 0,3
GE-3-S2 -UE 34 11 oui DS - Validation des connaissances générales Ecrit Individuelle 2h 0,7
oui DS - Analyse numérique Ecrit Individuelle 2h 0,4
GE-3-S2-EC-MA2 4 Hybride oui 4 DS - Mathématiques Générales Ecrit Individuelle 2h 0,4]

Projet - CLANU Ecrit Individuelle 0,1

TP - Analyse numérique Collectif 0,1

IE Ecrit Individuelle 1h 0,25

GE-3-S2-EC-ETEP2 4 Hybride oui 4 DS Ecrit Individuelle 2h 0,55

TP - 2 CR en bindme : 1/3 + 1 CR individuel en séance : 2/3 Ecrit /QCM  [Collectif 0,2

|E -Electron Analog +IDC Ecrit Individuelle 50 min 0,2

|E -Electron Analog +IDC Ecrit Individuelle 50 min 0,2

GE-3-52-UE 35 10 GE-3-S2-EC-EC2 4 Hybride 5 Projet -Restitution orale par binbme Bindme 10 min 0,2
Projet- Rapport préliminaire Bindme 0,2

oui Projet- Rapport Final Bindme 0,2
. . . . . . Clanu 0.35 -
GE-3-S2-EC-IF2 2 Hybride oui 2 DS - Architecture et pgmn. des uc + Projet Clanu - partie IF Ecrit Individuelle 2h MCU 0.65

GE-3-S2-EC-HU2 2 Hybride 1 projet collectif 2/3 écrit + 1/3 oral ecrit/oral Collectif 1

HU-3-52-EC-L-ANG 2 voir CDH Individuelle 1

HU-L-LV2-3-S2 2 voir CDH Individuelle 1

GES52:UE36 ? CDS-3-52-EC-EPS 1 voir CDS Individuelle 1
GE-3-S2-EC-PPP 1 Contréle continu non 4 entretien PPP, entretien blanc, CV, visite Individuelle 0|

GE-3-S2-EC-NRJ2 1 Hybride oui 1 Projet- Rapport et soutenance finaux Collectif 1

4GE
UE EC Epreuve
Référence n?n,bre de Référence EC Coeficient | mode* Se:o?de I)Iombre Nature Type Production Durée | Coefficient
crédits ECTS EC dans UE session | épreuve

* voir REC
§ 7 Modalités/Organisation des évaluations (p16)



GE-4-S1-PA-STAGE 29 GE-4-S1-EC-STAGE 0 Hybride non 1 Projet - Validé ou non validé — voir annexes 6.4.2 EZ‘::::MV Individuelle o
GE-4-S1-PA-STAGE 1 HU-0-S1-EC-S-PPH 0 Terminal non 1 Projet Mixte Individuelle 0
UE EC Epreuve
Référence nc’lrvfbre de Référence EC Coeficient mode* Seco.nde ltlombre Nature |- Type Production Durée | Coefficient
crédits ECTS EC dans UE session | épreuve
oui Rendu du projet noté individuellement Ecrit Collective/Individuelle 0,5
GE-4-S2-EC-AU2 3 Hybride 3 QCM QCM Individuelle 1h 0,2
TP Bindme/trinéme 0,3
GE-4-S2-EC-AU3 3 Hybride oui 2 DS Ecrit Individuelle 2h 0,7
TP Bindme/trinéme 0,3
GE-4-S2-UE41 12 DS Ecrit Individuelle 3h 0,6
GE-4-S2-EC-ETEP3 3 Hybride oui 3 TP - 4 TP évalués dont un perso Ecrit Collectif 0,4
DM -Bonus entre 0 et +0.5 sur la note globale du module Ecrit Individuelle
Terminal oui 1 |bs Ecrit Individuelle 2h 0,8
GE-4-S2-EC-MA3 3
1 |ProjetTP Collectif 0,2
. N DS - Antennes Ecrit Individuelle 2h 0,75
GE-4-52-EC-TC21 2 Hybride oul 2 DM -Rapport simulation Antennes Ecrit Collectif 0,25
oui DS- Circuit RF Ecrit Individuelle 2h 0,5
GE4-S2-EC.TC22 3 Hybride ’ TP (.2 CR de.TP rendus et notés) Ecrit Bindme 0,18
Projet - ProjetRF /Oral Oral Binéme/trindme 0,16
GE-4-52-UE42 9 Projet - ProjetRF /Rapport Ecrit Binome 0,16
|E- Interruption Ecrit Individuelle 1h 0,15
. oui DS Ecrit Individuelle 3h 0,75
GE-4-S2-EC-IF3 2 Hybride 3
Evaluation des préparations de TD POO Oral Individuelle 0,1
. . IE Ecrit Individuelle 1h 0,25
GE-4-S2-£CTS 2 Hybride oul 2 DS avec questions sur TP Ecrit Individuelle 2h 0,75
GE-4-52-UE44 3 GE-4-S2-EC-Projet 3 Hybride oui 1 |Projet -evaluations competences- rapports 0,75 + soutenance 0,25 Ecrit/oral Collectif/Individuelle 1
GE-4-S2-EC-HU3 1 Hybride oui 1 |Projet-Analyse de cycle de vie- rapport 0,25+ oral 0,75 Ecrit/oral Bindome 1
GE-4-52-UE43 6 HU-4-S2-EC-L-ANG 2 vc!r CDH Ecr?t/ora\ Ind!v{duel\e 1
HU-L-Lv2-4 2 voir CDH Ecrit/oral Individuelle 1
CDS-4-52-EC-EPS 1 voir CDS Individuelle 1
Ecrit/oral/

GE-4-52-UE-STAGE 29 GE-4-52-EC-STAGE 29 Hybride non 1 Projet - Validé ou non validé — voir+annexes §6.4.2 Poster Individuelle o
GE-4-S2-UE-STAGE 1 HU-0-S2-EC-S-PPH 1 Terminal non 1 Projet Mixte Individuelle 0
5GE

UE EC Epreuve
Référence n?n,bre de Référence EC Coefficient mode* Seco!'lde l)lombre Nature Type Production Durée | Coefficient
crédits ECTS EC dans UE session | épreuve
. . DS Ecrit Individuelle 2h 0,7
GE-5-S1-EC-IF 4 2 Hybride oui 2 T Collectt 0.3
IE Ecrit Individuelle 2h 0,2
GE-5-S1-UES1 7 GE-5-S1-EC-AU 4 3 Hybride oui 3 |os Ecrit Individuelle 2h 0,5
TP Binéme/trindme 0,3
GE-5-51-EC-MA4 2 Terminal oui 1 DS Ecrit Individuelle 3h 1
GE-5-S1-EC-EC3 2 Terminal oui 1 DS - 1 Partie VHDL (0.7) + 1 Partie Cybersécurité (0.3) Ecrit Individuelle 3h 1
GE-5-S1-EC-TC3 2 Terminal oui 1 DS - QCM + épreuve papier Ecrit Individuelle 1h 1
GE-5-51-UE52 6 TP Plateforme MAP Collectif 1/3!
GE-5-S1-EC-TPTR 2 Hybride oui 3 TP Plateforme ENII Collectif 1/3
TP Plateforme ETEP Collectif 1/3]
HU-0-S1-EC-S-OPTION 4 Terminal oui 2 DS - 1 Evaluation finale a la fin du module 1 [Ecrit Individuelle 1h 1
GE-5-S1-UES3 5 oui DS - 2 Evaluation finale a la fin du module 1 Ecrit Individuelle 1h 1
CDS-5-S1-EC-EPS 1 Individuelle 1
EC a choix 12
GE-5-S1-UE54 12 EC a choix - Voir tableaux ci-aprés
Projet -Rapport probatoire et rapport de syntheése en développement
30 GE-5-52-EC-PFE durable et/ou responsabilité sociétale dans le cadre du PFE et rapport Ecrit/oral [Individuelle 1
GE-5-S2-UE-55 30 Hybride final Validés (ou non validés) — voir 6.4.2 + soutenance
GE-5-S2-PA-LEAN 30 GE-5-52-PA-LEAN 30 Hybride final Validés (ou non validés) — voir 6.4.2 + soutenance




[FEE-5-s2-PA-FEE ] 30 FEE-5-52-PA-FEE 30 Hybride |Voir filiere FEE-Lyon-Tech | |
UE54 EC Epreuve
Référence nc’lrvfbre de Référence EC Coefficient mode* Seco.nde l:lombre Nature |- Type Production Durée | Coefficient
crédits ECTS EC dans UE session | épreuve
: ) DS Ecrit Individuelle 2h 0,67
GE-5-S1-CCSAL 4 Hybride oui 2 Projet Individuclie 033
CESSIECCOA © GE-5-51-CCSA2 4 Terminal oui 1 |os Ecrit individuelle 3h 1
GE-5-51-CCSA3 4 Hybride oui 1 Projet Collectif 1
Hybride oui 1 DS : Eolien / Photovoltaique / Marché de I'Energie rEcrit Individuelle 2h00 0,4]
1 TP - Note exposé PEE1 / Bochettaz Oral Collectif 0,1
GE-5-S1-EC-CEEL 5 1 CR -Design machine électrique / Contruction Eolienne Ecrit Collectif 0,1
1 TP - Note bureau Etude PEE2 (rapport 0,5 + Exposé 0,5) Ecrit / Oral  |Collectif 0,4
GE-5-S1-EC-CEE2 3 Terminal oui 1 DS - Stockage / Electrochimie / Hydrogéne Ecrit Individuelle 2h00 1
GE-5-S1-EC-CEE 12 DS -Le sujet porte sur les modules MSEA1 ( couplage Electro actifs)

1 MSEA2 (Modélisation et applications des systéemes Electro
GE-5-S1-EC.CEE3 4 Hybride oui Actifs) Ecrit Individuelle 2h00 0,4
1 Projet de modélisation (Rapport 0,5 + exposé 0,5) Rapp/Exp Collectif 0,4
1 TP - Compte rendu TP MEF Rapport Collectif 0,2
GE-5-S1-EC-ISIP1 4 Hybride 4 TP (_RLI, Pa.cDriv.e, Robotiqu.e, LEAN, Cyberslécurité) Ecrit Collectif 0,33
GE-5-S1-EC-ISIP 12 GE-5-51-EC-ISIP2 6 oui 3 [Projets (Michelin, Supervision, ISIP)- exposé 0,5 + rapport 0,5 Ecrit / Oral_[collectif 0,5
GE-5-51-EC-ISIP3 2 Examen terminal 1 DS Ecrit Individuelle 1h 0,17
GE-5-51-EC-SEC1 3 Hybride oui 1 DS - C.odage Modulation radiocommunication UWB Indivic?uel\e 2h 0,5
TP - Signal Collectif 0,5)
) A DS - ConceptionRFTechnique . 075

GE-5.S1-EC-SEC 1 GE-5-S1-EC-SEC2 3 Hybride oui 1 d’antennes, 'I.'él.écom op.tique |ﬂd!V{dU€”e 2h
DM - Transmissions Optiques Individuelle 0,25
GE-5-S1-EC-SEC3 3 Hybride oui 1 [P5-QOM Réseaux Individuelle 2h 05
DM - Réseaux Individuelle 0,5
GE-5-S1-EC-SEC4 3 Hybride oui 1 Projet - Rapport 50% - Soutenance 50% Collectif 1h 1
GE-5-S1-EC-SEIL a5 Hybride oui 1 DS - Physique des composants et technologies de microfabrication ecrit Individuelle 2h 0,6
! TP - Oral de restitution oral Collectif 15min 0,4
GE-5-51-EC-SEI2 3 Hybride oui 1 TP - Oral de restitution du projet de conception SPMS oral Collectif 15min 1
GE-5-S1-EC-SEI 12 Projet - Conception datacenters oral Collectif 1h 0,2
GE-5-S1-EC-SEI3 a5 Hybride oui ‘ DS - Circuits numériques ecrit Individuelle 1h30 0,4
’ TP - MEMS : un rapport écrit ecrit Collectif 0,15,
TP - Oral de restitution : Synthése de circuit numérique sur FPGA oral Collectif 15 min 0,25
TP -Processeurs Signaux Numériques Collectif 0,32
GE-5-S1-EC-TDSI1 4 Hybride oui 2 DS +TP - Acquisition Reconstruction RX/US Individuelle 1h 0,34
DS - Analyse Optique Individuelle 1h 0,34
GE-5-S1-EC-TDSI 1 ) - DS -DIP ___ i Ind!v!duel\e 1h 0,35
GE-5-51-EC-TDSI2 4 Terminal oui 3 DS - Analyse et Modélisation des signaux Individuelle 1h 0,32
DS - Estimation Décision Apprentissage Individuelle 1h 0,33
. . Projet -Traitement d'image Collectif 0,75
GESSIECTOS 4 Hybride ou! % Ibs- seminaires ET Projets Individuelle 2h 0,25
GE-5-S1-EC--REEL1 3 Terminal oui 1 DS Individuelle 2h 0,3
GE-5-S1-EC-REEL 12 GE-5-S1-EC-REEL2 3 Contréle continu  [Non Evaluation a la fin des séquences de cours Individuelle 0,3
GE-5-S1-EC-REEL3 6 Hybride oui 1 Projet- Rapport et soutenance finaux Collectif 0,4
UE EC Epreuve
nombre de Coefficient Seconde | Nombre
Référence crédits ECTS Reférence EC EC dans UE mode session | épreuve |Nature Type Production Durée |Coefficient

Projet - Mini projet A Individuelle 0,5
GE-5-S1- EC-CIX 4 GE-5-CIX 4 Hybride oui 3 Projet - Mini projet B Individuelle 0,1
CC-QCM + TP + CONF Individuelle 0,25
Interview doctorant Individuelle 0,15




GEA-3-S1-AP _ 2025/2026

UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde ’fombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation  |session ePreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-3-51-EC-MAQ 3 Hybride décision Jury 2 bs f"dfv{due”e 3h 05
DS individuelle 3h 0,5
IE QCM - Systemes logiques individuelle 1h 0,25
. P IE QCM - Langage C individuelle 1h 0,1
GEA-3-S1-EC-IF1 2 Hybride décision Jury 4 DS Langage C individuelle 1h30 03
GEA-3-S1-UE-31 9 Projet VHDL écrit (0,5) + oral (0,5) Coll/ind 0,35
. L Controle continu individuelle 0,5
GEA-3-S1-EC-TCO 1 Hybride décision Jury DS individuelle 1h 05
IE individuelle 1h30 0,3
GEA-3-S1-EC-SSMT 3 Hybride décision Jury 3 DS individuelle 2h 0,4
TP Un compte rendu noté Collective 0,3
. P Qctm individuelle 0,3
GEA-3-S1-EC-ETEPO 1 Hybride décision Jury 2 DS individuelle oh 0,7
Qcm Habilitation électrique individuelle 2 mois obligatoire
GEA-3-S1-EC-ETEP1 1 Hybride décision Jury 3 P Collective 0,3
GEA-3-S1-UE-32 5 DS individuelle 2h 0,7
IE Individuelle 1h 0,15
L, DS Individuelle 1h30 0,4
GEA-3-S1-EC-ECY 3 Hybride | décision Jury 4 P TP synthése (manipulation 0,50 + compte rendu : 0,50) Individuelle 1h30 0,3
Projet (rapport : 0,20 _ soutenance : 0,20) Collective 0,15
DS Gestion de projet Individuelle 2h 0,4
GEA-3-S1-EC-SHS1-HU 2 Hybride décision Jury 3 étude de cas Etude de cas - découverte de |'entreprise Collective 2h 0,4
Oral Oral communication Individuelle 0,2
GEA-3-S1-UE-33 5 Oral Présentation orale individuelle Individuelle 1h 0,3
HU-3-S1-EC-L-ANG-GEA 2 Hybride décision Jury 3 Oral Présentation orale groupe Collective 1h 0,3
IE Expression Ecrite Individuelle 1h 0,4
GEA-3-S1-EC-EPS1 1 Hybride décision Jury Stage de sport Individuelle 1
GEA-3-S1-UE-34 11 GEA-3-S1-EC-PE1 11 Hybride décision Jury Projet o.ral (O'S)_+ écrit (0,5) . - - Ind!v!duelle . ! .
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi Individuelle Obligatoire
30

GEA-3-S2-AP _ 2025/2026

UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde nombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session épreuves | Nature Type Production [Durée Coefficient
Projet Projet SED en bindme Collective 0,3
GEA-3-52-EC-AU1 2 Hybride décision Jury 3 P en bindme (moyenne TP SED et continu) Collective 0,2
DS Individuelle 2h 0,5
TP Séance de TP Analyse numérique Collective 3h 0,2
GEA-3-S2-UE-35 6 ) . Oral Evaluatlon.orayle ) ) . Ind!v!duelle 0,1
GEA-3-S2-EC-MA12 3 Hybride décision Jury 4 IE Interrogation écrite Mathématiques Individuelle 2h 0,1
1 partie Mathématiques (coef 0,5),

DS P . ; . ¢ ) Individuelle 3h 0,6

1 partie analyse numérique (coef 0,5)




. L TP compte-rendu noté Collective 0,3
GEA-3-52-EC-TC1 1 Hybride décision Jury 2 DS Individuelle oh 0,7
IE Individuelle 1h 0,15
GEA-3-S2-EC-EC2 4 4 IE N . individyelle 1h 0,15
TP mini projet Collective 0,4
DS AOP + IDC Individuelle 2h 0,3
GEA-3-S2-UE-36 9 Hybride décision Jury IE Individuelle 1h 0,2
GEA-3-52-EC-ETEP2 3 3 P Collective 0,3
DS Individuelle 2h 0,5
GEA-3-$2-EC-IF2 2 2 IE Individuelle 50min 0,65
Oral de projet  |Microcontréleurs et architecture Collective 15min 0,35
DS Droit du travail Individuelle 1h 0,25
GEA-3-S2-EC-SHS2-HU 3 Hybride décision Jury 3 étude de cas Cas pratique, simulation Management et communicatior Collective 1h 0,4
étude de cas Finance d'entreprise Collective 1h30 0,35
GEA-3-S2-UE-37 6 Oral Présentation orale individuelle Individuelle 1h 0,3
HU-3-52-EC-L-ANG-GEA 2 Hybride |décision Jury 3 Oral Présentation orale groupe Collective 1h 0,3
IE Expression Ecrite Individuelle 1h 0,4
GEA-3-S2-EC-EPS2 1 Hybride décision Jury Stage de sport Individuelle 1
Soutenance de projet 1 Individuelle 0,33
Rapport final Projet 1 Individuelle 0,33
GEA-3-S2-UE-38 9 GEA-3-S2-EC-PE2 9 Hybride décision Jury Projet Appréciation Travail en entreprise Individuelle 0,34
RIP1 Individuelle Bonus/malus
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi Individuelle Obligatoire
30
GEA-4-S1-AP _ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde nombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session épreuves |Nature Type Production [Durée Coefficient
GEA-4-S1-EC-AU2 ) 5 Projet Rendu du projet noté individuellement modulé par QCM CoII/Inr.i 1h QCM 0,7
TP Collectif 0,3
GEA-4-S1-UE-41 6 GEA-4-S1-EC.TT 2 Hybride décision Jury 2 Projet Ber?chmarking/modé.lisation/écyoc[onception Col!eFtive 0,3
DS Validation des connaissances générales Individuelle 2h 0,7
IE Individuelle 1h 0,25
GEA-4-SLECTS 2 2 DS Individuelle 2h 0,75
GEA-4-S1-EC-TC21 1 1 DS Antennes Individuelle 1h30 1
GEA-4-S1-EC-MA3 1 2 DS individuelle 1h30 1
GEA-4-51-UE-42 5 Hybride | décision Jury ™ Projet ou TP note Collective 4h 0,25
DS Individuelle 2h 0,25
GEA-4-S1-ECIFS 3 4 IE Interrogation écrite - sans documents individuelle 50min 0,25
IE Restitution projet - sans documents Collective 50min 0,25
étude de cas Création d'entreprise Collective 0,45
GEA-4-S1-EC-SHS3-HU 2 2 etude de cas du chiffrage a I'offre Collective 0,35
[el@Y] environnement complexe individuelle 0,2
GEA-4-S1-UE-43 5 Hybride décision Jury Oral Présentation orale individuelle Individuelle i: 0,3
HU-4-51-L-ANG-GEA 2 3 Oral Présentation orale groupe Individuelle 1h 0,3
IE Expression Ecrite Individuelle 0,4
GEA-4-S1-EC-EPS3 1 Stage de sport 1
GEA-4-S1-UE-44 14 GEA-4-S1-EC-PE3 14 Hybride décision Jury Projet Rlapport |.ntermed|a|re de Prolet.Z L, . Ind!v!duelle . 1 .
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi Individuelle Obligatoire
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GEA-4-S2-AP _ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde r'\ombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-4-S2-EC-MA3 2 2 DS In.diﬂviduelle 2h 0,7
TP Binbme 0,3




TP Fiche de synthése binéme 0,09
TP Fiche de synthese binéme 0,09
GEA-4-S2-EC-TC22 2 5 Projet ADS Evaluation du projet binéme 0,16
GEA-4-S2-UE-45 9 Hybride Décision Jury Projet ADS oral bindme 0,16
DS Individuelle 3h 0,5
TP Collective 0,3
EA-4-S2-EC-A 2 2
G S2-EC-AU3 DS Ecrit Individuelle 2h 0,7
TP Oral de synthése sur le module ETEP 3 Individuelle 0,4
GEA-4-52-EC-ETEP3 3 3 DS DS sur le module ETEP 3 Individuelle 3h 0,6
GEA-4-52-EC-SHS4-HU P 5 ) QM environnement complexe |nd|V|du_eIIe 0,6
étude de cas collective 0,4
GEA-4-S2-EC-NRJ 2 5 Projet soutenance collective 0,6
D! Individuell 2h 4
GEA-4-S2-UE-47 7 Hybride | Décision Jury S . nalviduere 0,
Oral Presentation Individuelle 1h 0,3
HU-4-52-L-ANG-GEA 2 3 Oral Présentation Collective 1h 0,3
IE Expression écrite Individuelle 1h 0,4
GEA-4-S2-EC-EPS4 1 Stage de sport Individuelle 1
Soutenance finale Projet 2 Individuelle 0,33
Rapport final Projet 2 Individuelle 0,33
GEA-4-S2-UE-48 14 GEA-4-S2-EC-PE4 14 Hybride Décision Jury Projet pp' L ) . . .
Appréciation travail en entreprise Individuelle 0,34
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi Individuelle Obligatoire
30
GEA-5-S1-AP-CP_ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde ’j°mbre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-5-51-EC-MA4 2 1 DS Individuelle [2h 1
GEA-5-S1-EC-AU4 2 2 ;P Cgll.e;tlvlel oh 03
GEA-5-S1-UE-51 7 Hybride Décision Jury S Individuelle 0,7
GEA-5-S1-EC-EC3 2 1 DS 1 partie VHDL (0,70)+ 1 partie Cyber sécurité (0,30) Individuelle 3h 1
TP Collective 0,4
GEASSLECIFA ! 2 DS Individuelle 2h 0,6
GEA-5-S1-UE-52 2 GEA-5-51-EC-SHS5-HU 1 Hybride  |Décision Jury 1 Qcm Individuelle 1h 1
GEA-5-S1-EC-EPS5 1 Hybride Décision Jury Stage de sport 1
Bilan de compétences individuelle 1
GEA-5-S1-UE-53 9 GEA-5-S1-EC-PFE1 9 Hybride Décision Jury Projet I . P . - - I IVI ) . .
carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi individuelle Obligatoire
GE-5-S1-UE-54 12 GE-5-S1-GTEC-OPTIONS 12 Voir tableaux spécifiques annexe 5.8.1.7
30
GEA-5-S2-AP _ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde ’j°mbre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-5-52-UE-54 10 GEA-5-S2-EC-MET 10 Hybride Décision Jury Projet Evaluation académique (rapport + soutenance) Individuelle 0,7
Appréciation entreprise étrangére Individuelle 0,3
Soutenance finale de PFE Individuelle 0,33
GEA-5-S1-UE-55 20 GEA-5-S2-EC-PFE2 20 Hybride Décision Jury Projet Rapport final de PFE Individuelle 0,33
Appréciation travail en entreprise Individuelle 0,33

GEA-3-S1-FC _ 2025/2026




UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde zsrn;z\is
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session Nature Type Production [Durée Coefficient
GEA-3-S1-EC-MAO-FC 4 2 DS individuelle 3h 0,5
DS individuelle 3h 0,5
IE QCM - Systémes logiques individuelle 1h 0,25
GEA-3-S1-EC-IF1-FC 2 4 IE QCM - Langage C ?nd?viduelle 1h 0,1
DS Langage C individuelle 1h30 0,3
GEA-3-S1-UE-31-FC 10 Hybride | Décision Jury Projet VHDL écrit (0,5) + oral (0,5) Collfind 0,35
Controle continu individuelle 0,5
GEA-3-S1-EC-TCO ! DS individuelle 1h 0,5
IE Individuelle 1h30 0,3
GEA-3-S1-EC-SSMT 3 3 DS Individuelle 2h 0,4
P compte rendu noté Collective 0,3
GEA-3-S1-UE-32-FC 8 . . Qcm individuelle 0,3
GEA-3-S1-EC-ETEPO 2 Hybride décision Jury 2 DS individuelle 2h 07
actm Habilitation électrique Individuelle 2 mois obligatoire
GEA-3-S1-EC-ETEP1 2 Hybride Décision Jury 3 TP Collective 0,3
DS Individuelle 2h 0,7
IE Individuelle 1h 0,15
. L DS Individuelle 1h30 0,4
GEA-3-S1-EC-ECL 4 Hybride Décision Jury 4 TP TP synthese (manipulation 0,50 + compte rendu : 0,50) Collective 0,3
Projet (rapport : 0,20 _ soutenance : 0,20) Collective 0,15
GEA-3-51-UE-34 12 GEA-3-51-EC-PE1 12 Hybride | Décision Jury Projet oral (0,5) +éerit (0,5) ) » N Individuelle 1
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE Suivi Individuelle Obligatoire
30
GEA-3-S2-FC _2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde rl\ombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
Projet Projet SED en bindme Collective 0,3
GEA-3-52-EC-AU1 2 Hybride décision Jury 3 TP en bindme (moyenne TP SED et continu) Collective 0,2
DS Individuelle 3h 0,5
TP Séance de TP Analyse numérique Collective 0,2
Oral Evaluation orale Individuelle 0,1
GEA-3-52-UE-35 6 GEA-3-52-EC-MA12 3 Hybride | décision Jury 4 IE Interrogation écrite Mathématiques Individuelle 2h 0,1
DS 1 partie mathématiqule_(coef 0,5) Individuelle 3h 0,6
1 partie Analyse numérique (coef 0,5)
. L TP Un compte-rendu noté Collective 0,3
GEA-3-52-EC-TC1 1 Hybride décision Jury 2 DS Individuelle oh 0,7
IE Individuelle 1h 0,15
GEA-3-S2-EC-EC2 4 4 IE N ) Individfjelle 1h 0,15
TP Mini projet Collective 0,4
DS AOP +IDC Individuelle 2h 0,3
GEA-3-52-UE-36 9 Hybride Décision Jury IE Individuelle 1h 0,2
GEA-3-52-EC-ETEP2 3 3 P Collective 0,3
DS Individuelle 2h 0,5
GEA-3-$2-EC-IF2 2 2 IE Individuelle 50 min 0,5
Oral Microcontréleur et architecture Collective 15 min 0,5
Oral Présentation orale individuelle Individuelle 1h 0,3
GEA-3-52-UE-37-FC 2 HU-3-52-EC-L-ANG-GEA 2 Hybride Décision Jury 3 Oral Présentation orale groupe Collective 1h 0,3
IE Expression Ecrite Individuelle 1h 0,4
Soutenance projet 1 individuelle 0,33
Rapport final projet 1 individuelle 0,33
GEA-3-52-UE-38 13 GEA-3-52-EC-PE2-FC 13 Hybride Décision Jury Projet Appréciation travail en entreprise individuelle 0,34
RIP1 individuelle Bonus/malus
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE suivi Individuelle Obligatoire

30




GEA-4-S1-FC _ 2025/2026

UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde rl\ombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation  |session EPTEUVes INature Type Production |Durée Coefficient
GEA-4-S1-EC-AU2 N N Projet Rendu du projet noté individuellement modulé par QCV IndlwdeeIIe 1h QCM 0,7
TP Collectif 0,3
. L Projet Benchmarking/modélisation/écoconception Collective 0,3
GEA-4-S1-UE-41 6 GEA-4-S1-EC-TT 2 Hybrid d J 2
ybride ecislon Jury DS Validation des connaissances générales Individuelle 2h 0,7
IE Individuelle 1h 0,25
GEA4-SLECTS 2 2 DS Individuelle 2h 0,75
GEA-4-S1-EC-TC21 1 1 DS Antennes Individuelle 1h30 1
1 5 DS individuelle 2 0,7
GEA-4-S1-EC-MA3 TP Bindbme 0,3
GEA-4-S1-UE-42 5 Hybride décision Jury TP Projet ou TP noté Collective 4h 0,25
DS Individuelle 2h 0,25
GEA-4-S1-EC-IF3 3 4
IE Interrogation écrite - sans documents individuelle 50min 0,25
IE Restitution projet - sans documents Collective 50min 0,25
étude de cas Création d'entreprise Collective 0,45
GEA-4-S1-EC-SHS3-HU 2 2 etude de cas du chiffrage a I'offre Collective 0,35
GEA-4-S1-UE-43-FC 2 Hybrid Décision J actm environnement complexe individuelle 0,2
yorice ecision Jury Oral Présentation orale individuelle Individuelle 1h 0,3
HU-4-S1-L-ANG-GEA 2 3 Oral Présentation orale groupe Individuelle 1h 0,3
IE Expression Ecrite Individuelle 1h 0,4
Rapport intermédiaire de Projet 2 Individuelle 1
GEA-4-51-UE-44 15 GEA-4-51-EC-PE3 15 Hybride | décision Jury Projet apport i de Frojet » N ! o
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE suivi Individuelle Obligatoire
30
GEA-4-S2-FC _ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde ’fombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation  |session ePreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-4-52-EC-MA3 2 2 DS |r1d|)/|duelle 2 0,7
TP Binbme 0,3
TP Fiche de syntheése binéme 0,09
TP Fiche de synthese bindme 0,09
GEA-4-S2-EC-TC22 2 5 Projet ADS Evaluation du projet bindme 0,16
GEA-4-S2-UE-45 9 Hybride Décision Jury Projet ADS oral binéme 0,16
DS Individuelle 3h 0,5
GEA-4-S2-EC-AU3 2 2 s . Co_”_emve 03
DS Ecrit Individuelle 2h 0,7
TP Oral de synthese sur le module ETEP 3 Individuelle 0,4
GEA-4-S2-EC-ETEP3 3 2 DS DS sur le module ETEP 3 Individuelle 3h 0,6
Qcm environnement complexe Individuelle 0,3
GEA-4-S2-EC-SHSA-HU 2 3 QM Ecoconception Ind!v!duelle 0,3
QactMm CCE Individuelle 0,2
QCM RSI Individuelle 0,2
GEA-4-S2-UE-UE47-FC 6 GEA-4-S2-EC-NR) ) Hybride Décision Jury ) Projet soutenance c?lllectlf 0,6
DS Individuelle 2h 0,4




Oral Presentation Individuelle 1h 0,3
HU-4-52-L-ANG-GEA 2 3 Oral Présentation Collective 1h 0,3
IE Expression écrite Individuelle 1h 0,4
Soutenance finale Projet 2 Individuelle 0,33
. L . Rapport final Projet 2 Individuelle 0,33
GEA-4-S2-UE-48 15 GEA-4-S2-EC-PE4 15 Hybride Décision Jury Projet P . . L
Appréciation travail en entreprise Individuelle 0,34
fiche projet et carnet d'apprentissage complétés sur GE suivi Individuelle Obligatoire
30
GEA-5-S1-FC_ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde ’j°mbre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
GEA-5-S1-EC-MA4 2 1 DS Individuelle 2h 1
GEA-5-51-EC-AU4 2 2 ™ o ‘ o Colective 0,3
GEA-5-S1-UE-51 7 Hybrid Décision J DS Validation des connaissances générales Individuelle 2h 0,7
GEA5-S1-EC-EC3 2 yoride | bedsionury /7 DS 1 partie VHDL (0,70)+ 1 partie Cyber sécurité (0,30] Individuelle 3h 1
GEA-5-S1-EC-IF4 1 2 TP Collective 0,4
DS Individuelle 2h 0,6
GEA-5-S1-UE-52-FC 1 GEA-5-S1-EC-SHS5-HU 1 Hybride Décision Jury
. L . Bilan de compétences individuelle 1
GEA-5-S1-UE-53 22 GEA-5-S1-EC-PFEL 22 Hybride Décision Jury Projet carnet d'apprentissage complétés sur GE suivi individuelle Obligatoire
30
GEA-5-S2-FC_ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde r‘\ombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session EPreuves Inature Type Production [Durée Coefficient
Soutenance finale de PFE Individuelle 0,33
GEA-5-S2-UE-55 30 GEA-5-S2-EC-PFE2 30 Hybride Décision Jury Projet Rapport final de PFE Individuelle 0,33
Appréciation travail en entreprise Individuelle 0,34
GEA-5-S2-CP_ 2025/2026
UE EC Epreuve
nombre Référence coefficient EC Mode Seconde nombre
Références crédits ECTS | EC dans UE évaluation session épreuves |Nature Type Production [Durée Coefficient
Soutenance finale de PFE Individuelle 0,33
GEA-5-S2-UE-55 30 GEA-5-S2-EC-PFE2 30 Hybride Décision Jury Projet Rapport final de PFE Individuelle 0,33
Appréciation travail en entreprise Individuelle 0,34




Département Génie Energétique et Environnement
Modalités de contrdle des connaissances

2025-2026
Code UE ECTS N° EC Coefficient EC dans UE | Mode é Seconde session | Nombre d'épreuve Nature Type Pros Durée Coefficit
GEN-3-S1-EC-ENVI 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 100
GEN-3-S1-UE-ENV 3 GEN-3-S1-EC-QM 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 100
GEN-3-S1-EC-SEC 1 Examen Terminal Décision Jury 1 Projet Mixte Collectif 100
Contrdle Continu Non 1 IM (interrogation sur machine)| Sur Machine | Individuel 1h 10
GEN-3-S1-EC-COMB 2 — - - -
Contrdle Continu Non 1 Rapport de TP Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 80
GEN-3-S1-EC-COND 2 Contrdle Cont.lnu _ ‘l\‘lon 1 Rappo.rt de TF.’ _ Ecr!t CD.H?CtIf 15
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h30 85
GEN-3-S1-UE-NRJ | 13 GEN-3-S1-EC-CONV 2 Contrdle Continu _ Non 1 Rapport de TP _ Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 90
GEN-3-S1-EC-RAY 2 Controle Cunt.lnu ‘l\fon 1 Rappo.rt de T|‘> Ecr!t Co.\lsctlf 15
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 85
GEN-3-S1-EC-TTC 2 Controle Cont.lnu _ ‘l\‘lon 1 Pr.ojet — Pratlr.;ue Co.\lgctlf 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h30 90
GEN-3-S1-EC-MFLU 3 Contrdle Continu Non 1 Rapport de TP Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 90
GEN-3-51-EC-STAT 2 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 100
GEN-3-S1-UE-OPI 6 Contr?le Continu Non 1 |E (interrogation écrite) Ecrit Individuel 1h30 30
GEN-3-S1-EC-MATH 4 Contrdle Continu Non 1 Rapport de TP Ecrit Collectif 15
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 3h 55
EPS-3-S1 1 Voir MCC EPS 100
HU-3-S1-EC-L-ANG 2 Voir MCC Humas 100
GEN-3-S1-UE-SHS 8 HU-3-S1-EC-L-LV2 2 Voir MCC Humas 100
GEN-3-S1-EC-GEPI 3 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte | ndividuel et 100
collectif
GEN-3-S2-EC-EFF 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 100
GEN-3-52-UE-ENV | 4 GEN-3-S2-EC-SENV 1 Examen Terminal Non 1 Poster Mixte Collectif 100
GEN-3-S2-EC-TDS 2 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 100
GEN-3-52-EC-TMAT 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h30 100
GEN-3-52-EC-HYDR 3 EontroleTConFlnL: = ‘l\fonl i — R:ppo.rt de T:| _ :cr!t IC;\I?;:tlf‘ - ;g
GEN-3-S2-UE-NRJ | © xamen Termina écision Jury : (devoir survei gj cri ndividue
Contrdle Continu Non 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuel 1h 30
GEN-3-52-EC-THMO 5 Contréle Continu Non 1 Rapport de TP Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h30 60
GEN-3-S2-EC-ALI 1 Contrdle Continu _ Non 1 Projet _ Ecrit Collectif 50
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 50
GEN-3-52-EC-MNUM 0 Contréle Continu Non 1 ES (évaluation en situation) Mixte Individuel 100
GEN-3-52-EC-MPHY 1 EuntroleTCont.lnu| = ‘l\‘lonJ i — R;ppo.rt de TF.’“ _ Ecr!t ng.\I?:tlf‘ — ;g
GEN-3.52-UE-0P | o xamen Termina écision Jury (devoir surveillé) crit ndividuel e
- . . L - . as de limite
GEN-3-52-EC-MOD 2 Contrdle Continu Non 1 |E (interrogation écrite) Ecrit Individuel de temps 20
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 80
GEN-3-S2-EC-CDP 4 Contréle Continu _ Non 1 Rapport de TP _ Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 90
EPS-3-52 1 Voir MCC EPS 100
HU-3-52-EC-L-ANG 2 Voir MCC Humas 100
GEN-3-52-UE-SHS 8 HU-3-S2-EC-L-LV2 2 Voir MCC Humas 100
GEN-3-S2-EC-GEPI 3 Examen Terminal Non 1 Projet Ecrit Indlvldue.l et 100
collectif
GEN-4-S1-EC-REA 2 Contrdle Continu _ Non 1 Rapport de TP _ Ecrit Collectif 5
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h45 95
GEN-4-S1-UEENV | 8 GEN-4-S1-EC-ECHG 3 Contréle Cont.lnu _ .l\.lon 1 DS Moodle _ Ecr!t Ind!vidue\ 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h30 90
GEN-4-S1-EC-PSF 3 Contrdle Continu _ Non 1 Rapport de TP _ Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 90
GEN-4-S1-EC-TELE 1 Contrdle Continu Non 1 |E (interrogation écrite) Ecrit Individuel 0,75h 100
GEN-4-S1-EC-MELE 3 Controle Cunt.lnu _ ‘l\fon 1 Rappo.rt de T|‘> _ Ecr!t Co.\l?ctlf 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 90
A : " . . N - Pas de limite
GEN-4-S1-UE-NRJ | 12 GEN-4-S1-EC-NUM 3 Contréle Continu Non 1 IM (interrogation sur machine) Ecrit Individuel de temps 15
Examen Terminal Décision Jury 1 Projet Ecrit Collectif 85
Contrdle Continu Non 1 |E (interrogation écrite) Ecrit Individuel 45 min 10
GEN-4-S1-EC-MTHM 5 Contrdle Continu Non 1 Rapport de TP Ecrit Collectif 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h30 80
EPS-4-S1 1 Voir MCC EPS 100
GEN-4-S1-EC-BIOD 1 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-4-SL-UESHS | 10 GEN-4-SHS1 2 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-4-SHS2 2 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
HU-4-51-EC-L-ANG 2 Voir MCC Humas 100
HU-4-S1-EC-L-LV2 2 Voir MCC Humas 100
GEN-4-52-EC-CLIM 2 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 100
GEN-4-S2-EC-ENBA 2 Examen Terminal Décision Jury 1 Projet Ecrit Collectif 100
GEN-4-S2-EC-PBIO 2 Ecntrcle‘rticnt.lnuI — ‘l\fonj i DSR:ppo.rt de TF.’”' Ecrft |C§-“?:tlf\ m ;g
GEN-4-S2-UE-NR | 11 Cxantnehrlm srmtl‘na ecl:on ury . ,i evon:ts:rvTe; é) Ecr!t 2 |‘\In :: 2
GEN-4-S2-EC-SSL 2 ontrble Continu __Non apport de TP_ i ollecti
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 90
GEN-4-52-EC-MTHM 3 Controle Cont.lnu _ ‘l\fon 1 Rappo.rt de TF.’ _ Orél Co.\lgctlf 10
Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h15 90
GEN-4-52-UE-OP| ) GEN-4-52-EC-CCM 1 Examen Terminal Décision Jury 1 Projet Ecrit Collectif 100
GEN-4-S2-EC-SIM 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h40 100
GEN4-S2-UESHS | 2 EPS-4-52 1 Voir MCC £PS i 100
GEN-4-52-EC-PPP 0 Contréle Continu Non 1 ES (évaluation en situation) Mixte Individuel 100
GEN-4-S2-UE-STA | 19 GEN-4-52-EC-STA 1 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Individuel 100
GEN-5-51-EC-MBPC 2 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte '"i'v;;j“f_let 100
GEN-5-S1-UE-2EIT | 10 | d,°_:c 'I -
GEN-5-51-EC-MEOE 8 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte ndividue’ & 100
Collectif
GEN-5-S1-EC-EENV. 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 100
GEN-5-S1-EC-FPEP 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 0,75h 40
GEN-5-51-UE-ENV 5 Examen Terminal Non 1 Projet Ecrit Collectif 60
GEN-5-S1-EC-MENV 1 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 2h 100
GEN-5-S1-EC-METH 2 Examen Terminal Non 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 30 min 100
GEN-5-S1-EC-AVD 0 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-5-S1-UE-I2E 10 GEN-5-S1-EC-DSE 3 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 1h 100
GEN-5-S1-EC-SDPE 7 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-5-S1-UE-INS | 10 GEN-5-S1-EC-INS1 4 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-5-S1-EC-INS2 6 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-5-S1-EC-FONU 2 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 0,75h 100
GEN-5-S1-UE-NRJ 8 GEN-5-S1-EC-EREN 3 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 0,75h 100
GEN-5-51-EC-RESO 3 Examen Terminal Décision Jury 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuel 0,75h 100
GEN-5-S1-UE-PFE | 10 GEN-5-S1-EC-PFE 10 Examen Terminal Non 1 Projet Oral Individuel 100
GEN-5-S1-UE-PR 10 GEN-5-S1-EC-PR 10 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
EPS-5-51 1 Voir MCC EPS 100
GEN-5-S1-UE-SHS 7 GEN-5-S1-EC-PVP 0 Controle Com:.mu Non 1 ES 1eva|uat|on.en situation) M!xte Ind!v}due\ 100
HUMA-PPH 1 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Individuel 100
GEN-5-S1-EC-STRA 4 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Collectif 100
GEN-5-52-UESTA | 60 GEN-5-52-EC-PFE 30 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Individuel 100
GEN-5-52-EC-STA 30 Examen Terminal Non 1 Projet Mixte Individuel 100




Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

Votées en conseil de département Gl le 05/06/2025 IAnnée Universitaire: 2025-2026
UE EC Epreuve Rattrapage
Dépt |Références UE nombre Référence EC Mode évaluation seconde || nombre | g goreuve Nature Type Production Durée | Coeff. Calcul de la note de rattrapage
crédits ECTS session épreuves
GI-3-S1-EC-PFI Contrdle Continu (CC) oui 1 ANF EE (évaluation ec(nte: poster,‘ra'pports....i EU!‘ COHEM!VE 0,80 Note de session 2 = note de rattrapage
1 TP/CNU TPS (Travaux pratiques surveillés) Ecrit Collective 0,20
G1-3-51-UE-CPSI 7 |ek3siecpsc Contréle Continu (CC) non L LE/PSC IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 030 | 025 oo de rattrapage
1 RappProj/PSC  |EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Ecrit Collective 0,75
. . 1 P/RDM1 EE (é ion écrite: poster, rapports....) - Contrdle Continu Ecrit Collective 0,25 .
Cl-3-S1-ECROM [t e(Eea) ou! 1 IE/RDM2. |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,75 |/\Ote de session 2= note de rattrapage
GI-3-S1-EC-COM-HU Contrdle Continu (CC) non 1 COM ES (évaluation en situation) Mixte Collective 1,00 |Pas de rattrapage
CDS-3-S1-EC-EPS Voir Centre des Sports
GI-3-S1-UE-HUEPS 6 HU-3-S1-EC-L-ANG Voir Centre des
HU-3-S1-EC-L-LV2 Voir Centre des
Gl-3-S1-EC-PPP-HU Contrdle Continu (CC) non 1 PPP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective 0,00 |Pas de rattrapage
1 IE/APM IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,40
GI-3-S1-EC-APM Hybride (CC+ET) oui 4 CC/APM |E (interrogation écrite)- Contréle Continu Ecrit Individuelle 0,20 |Note de session 2 = note de rattrapage
1 EMACH/APM IM (interrogation sur machine) - Evaluation Terminale Sur Machine |Individuelle 1h50 0,40
1 1E/PRS1 IE (interrogation écrite)- Contréle Continu Ecrit Individuelle 1h50 0,33
GI-3-S1-UE-IMAD 10 . . 1 IE/PRS2 |E (interrogation écrite)- Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 033 |, . _
Cl-3-SLECPSX [t te(Eesan) oul 4 QCM/PEX IE (interrogation écrite)- Contrdle Continu Ecrit Individuelle 0h10 0,07 |ote de session 2= note de rattrapage
1 Projet/PEX EE+EO (évaluation écrits le) - Contrdle Continu Mixte Individuelle et Collective 0,27
. . 1 1IE/ROO IE (interrogation écrite)- Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,60 .
GI-3-S1-ECROO s (Ee oul 1 |PROJ/ROO EE (évaluation écrite: poster, rapports...) - Controle Continu Ecrit Collective 0,0 |/\Ot€ de session 2 = note de rattrapage
1 1E/APS |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h30 0,50
GI-3-S1-EC-APS Hybride (CC+ET) oui 1 GPE/APS EE (6 ion écrite: poster, rapports....) - Contréle Continu Ecrit Individuelle et Collective 0,25 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-3-S1-UE-PIPR 7 1 ORAL/APS EO (évaluation orale) - Contrdle Continu Oral Collective 0,25
. . il IE/GIN IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,50 |Note de session 2 = 0,5*note de rattrapage +
GI-3-S1-EC-GIN [Hghilita(Ee ) oul 5 TP/GIN TPS (Travaux pratiques surveillés) - Contréle Continu Pratique Individuelle et Collective 0,50 |0,5*TP/GIN
G1-3-52-EC-CBD Hybride (CC+ET) oui 1 IE/(?BD IE (ir}terrog.ation éc-rite).- Evaluatiorl Termin'ale Ecrit _ Individ.uelle 1h50 0,60 Note de session 2 = note de rattrapage
GI-3-S2-UE-CGSI 5 1 Projet CBD ES (évaluation en situation) - Contrdle Continu Sur Machine |Collective 0,40
Gl-3-S2-EC-RIP Contrdle Continu (CC) non 1 RIP EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
1 IE/CSM1 IE (interrogation écrite) - Contréle Continu Ecrit Individuelle 1h50 0,25 Note de session 2 = 0,5*note de rattrapage +
GI-3-S2-EC-CSM Hybride (CC+ET) oui 1 1E/CSM2. IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 050 | sevcsmi+0 25‘TF:/ASM
1 TP/ASM ES (évaluation en sif - Contréle Continu Mixte Individuelle et Collective 025 | ,
1 GPC/proj EE+EO (é ion écri le) Mixte Collective 0,60
GI-3-S2-UE-CPSI 7 Gl-3-S2-EC-GPC Contrdle Continu (CC) non 1 GPC/IE IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h00 0,30 |Pas de rattrapage
4 GPC/QCM IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0h10 0,10
1 1E/MPI IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h30 0,66 Note de session 2 = 0,66*note de rattrapage
Gl-3-S2-EC-MPI Hybride (CC+ET) oui i TP1/MPI 10 (interrogation orale) - Contréle Continu Oral Individuelle et Collective 0h15 0,17 .+ 0,17*TPL/MPI +0 1’7*TP2/M Pl
1 TP2/MPI [ TPS (Travaux pratiques surveillés) - Controle Continu Oral Collective 0h30 0,17 ! !
GI-3-S2-EC-GFL Contrdle Continu (CC) non 1 P/GFL EE+EO (é ion écri le) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
GI-3-S2-UE-GECL 5 . . 1 IE/ISC |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,80 .
or3saECe BB o T [edc/PREV ES (évaluation en situation) - Contrdle Continu Mixte Collective 0,20 _|\ote de session 2 = note de rattrapage
Gl-3-S2-EC-COM-HU Contrdle Continu (CC) non 1 coM ES (évaluation en situation) Mixte Collective 1,00 |Pas de rattrapage
CDS-3-S2-EC-EPS Voir Centre des Sports
GI-3-52-UE-HUEPS 6 HU-3-S2-EC-L-ANG Voir Centre des
HU-3-S2-EC-L-LV2 Voir Centre des
GI-3-S2-EC-PPP-HU Contrdle Continu (CC) non 1 PPP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective Pas de rattrapage
1 IE/RDP |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit ivi 1h30 0,25
1 TP/API ES (é ion en si - Contréle Continu Sur Machine |Collective 0,25
GI-3-52-EC-CDA Hybride (CC+ET) oui 1 TD/PST ES (évaluation en situation) - Contréle Continu Ecrit Collective 1h50 0,07 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-3-S2-UE-PISI 7 1 1E/PST |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h30 0,25
1 TP/SIG ES (évaluation en situation) - Contréle Continu Sur Machine |Collective 0,18
. " 1 IE/CSL IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,50 _|Note de session 2 = 0,5*note de rattrapage +
Cl-3-52-ECCSD [t te(Eea) ou! 1 P/CSR EE+EO (évaluation écriterorale) - Controle Continu Mixte Individuelle et Collective 0,50 |0,5*P/CSR
G1-4-S1-EC-DTH Hybride (CC+ET) oui 1 IE/DTH 3 (interrog.atior'\ é.crite) - Evaluation Terminale _ Ecrit. Individ.uelle 1h50 0,50 Note de session 2 = note de rattrapage
1 P/DTH EE (évaluation écrite: poster, rapports....) - Contrdle Continu Pratique Collective 0,50
614-51-UE-AMCI s 1 EV1/EIE EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Individuelle et Collective 0,33
GI-4-S1-EC-EIE Contréle Continu (CC) oui 1 TP/EIE TPS (Travaux pratiques surveillés) Sur Machine |Individuelle et Collective 0,34 |Note de session 2 = note de rattrapage
1 EV2/EIE EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Individuelle et Collective 0,33
Gl-4-S1-EC-QLT Examen Terminal (ET) oui 1 IE/QLT IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuelle 0h55 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-4-S1-EC-PPP-HU Contréle Continu (CC) non 1 PPP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective Pas de rattrapage
HU-4-S1-EC-L-ANG Voir Centre des F
Gl-4-S1-UE-HUEPS 7 HU-4-S1-EC-L-LV2 Voir Centre des

HU-0-S1-GTEC-S-SERIE2

Voir Centre des

CDS-4-S1-EC-EPS

Voir Centre des Sports




Dépt |Références UE r\qmbre Référence EC Mode évaluation Sec0|;|de Vnombre Code épreuve Nature Type Production Durée Coeff. Calcul de la note de rattrapage
crédits ECTS session épreuves
Gl-4-S1-EC-BIN Contrdle Continu (CC) oui 1 TP/BIN EH_ED (evalu:‘-mor/\ e.cmemrale) Mixte CO”IEFUVE 050 Note de session 2 = note de rattrapage
Gl 1 TD/BIN IE (interrogation écrite) Individuelle 1h00 0,50
GI-4-51-EC-ISD Controle Continu (CC) oui 1 TP/1SD EE+EQ ation ecr le) Mixte Individuelle et Collective 033 f\ote de session 2 = note de rattrapage
614-51-UE-GEDE ; 1 TD/ISD IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h00 0,67
1 BPMIN/SIE EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Ecrit Collective 0,20
R ) 1 QT/SIE IM (interrogation sur machine) Sur Machine |Individuelle 0,10
CHA-SIECSIE Contréle Continu (CC) non T [PLM/SE EE (évaluation écrite: poster, rapports...] Ecrit Collective 010 |77 de retirapage
1 Projet/SIE EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Ecrit Collective 0,60
Gl-4-S1-EC-DDD Contrdle Continu (CC) non 1 [o]e] EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Collective 1,00 |Pas de rattrapage
614-51-UE-OPTN ) GI-4-S1-EC-INR Contréle Continu (CC) non 1 INR EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Collective 1,00 [Pas de rattrapage
Gl-4-S1-EC-OEA Contrédle Continu (CC) non 1 OEA EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
GI-4-S1-EC-SDF Contrdle Continu (CC) non 1 IE/SDF ES (évaluation en situation) Machine Collective 1h50 1,00 |Pas de rattrapage
G1-4-51-EC-ORD Hybride (CC+ET) oui 1 IE/(?RD IE (ir}terrog.ation éc-rite).- Evaluatiorl Termin'ale Ecrit Individuelle _ 1h30 0,50 Note de session 2 = note de rattrapage
G1-4-51-UE-POPI 5 1 Projet/ORD ES (.evaluatlor.\ en slt.uanon) - Con.tmle Cor,tlnu Mufte Ind!v!duelle et Collective 0,50
61.4-S1-EC-PCS Hybride (CC+£T) oui 1 IE/PCS IE (|(1[errog?t|on éc.nte)'- Evaluatmr: Termm.ale Ech Indlvnd‘uelle 1h00 0,50 Note de session 2 = note de rattrapage
2 ES/PCS ES (évaluation en situation) - Contréle Continu Mixte Collective 1h50 0,50
Gl-4-S1-UE-PROJ 4 Gl-4-S1-EC-PCO Contrdle Continu (CC) non 8 PCO ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
Gl-4-S2-UE-EPS 1 CDS-4-S2-EC-EPS Voir Centre des Sports
GI-4-52-EC-BCG Examen Terminal (ET) oui 1 |E/BCG IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h50 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
61.4-52-UE-GAPE s 1 LEA1/Poster EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Collective 0,20
Gl-4-S2-EC-LEA Contrdle Continu (CC) oui 1 LEA2/IE indiv |E (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0h45 0,40 |Note de session 2 = note de rattrapage
1 LEA3/Projet EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Ecrit Collective 3h00 0,40
Gl-4-52-UE-PROJ 3 Gl-4-S2-EC-PCO Contrdle Continu (CC) non 7 PCO ES (évaluation en situation Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
51-4-52-UE-PRS! R GI-4-S2-EC-ERP. Contrdle Continu (CC) non 1 P/ERP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
Gl-4-S2-EC-PSM Contrdle Continu (CC) non 1 P/SCADA/MES ES (évaluation en situation Mixte Collective 1,00 |Pas de rattrapage
Gl-4-S2-EC-ISD Contrdle Continu (CC) oui 1 TP/ISD [ TPS (Travaux pratiques surveillés) Mixte Collective 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
G1-4-S2-UE-RNIV 3 Gl-4-S2-EC-PCS Examen Terminal (ET) oui 1 IE/SCADA/MES IEFS/('\nterr?gat’ior? écrite de fin de semestre) Ecrit ivi . 1h00 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
G1-4-52-EC-SIE Contrale Continu (CC) non 1 TP/SIE EE 1‘eva\uatlonvecnte: poste.r, rapports....) Ecrit i Col\.evcllve 067 |, de rattrapage
1 QCM/SIE IM (interrogation sur machine) Sur Machine |Individuelle 0,33
Gl-4-S2-EC-ASO-HU Contrdle Continu (CC) non 1 EE/ASO EE+EO (évaluation écrite+orale) Ecrit Collective 1,00 |Pas de rattrapage
Gl-4-S2-UE-STI 15 . 3 STI/livrables EE+EO (é ion écri le) Mixte Individuelle 0,75
Gl-4-52-ECSTI Contréle Continu (CC) non 1 STI/ES ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 025 | de rattrapage
G1-5-51-EC-ETH-HU Examen Terminal (ET) oui 1 IE/ETH IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h50 067_{\ote de session 2 = note de rattrapage
1 EO/ETH EO (évaluation orale) Oral Collective 0h30 0,33
1 1E/MGI2 |E (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,50
GI-5-51-EC-MGI-HU Hybride (CC+ET) oui 1 E£S/MGI ES (évaluation en situation) - Contrdle Continu Pratique Collective 0,40 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-5-S1-UE-ENTR 1 1 IE/MGI1 IE (interrogation écrite) - Contréle Continu Ecrit Individuelle 0h15 0,10
G1-5-S1-EC-RSE Contréle Continu (CC) oui 1 RSE/ECRIT EE (érva\uativon écrite: poster, rapports....) Ecrit Individ.uelle et Collective 0,50 Note de session 2 = note de rattrapage
1 RSE/ORAL EO (évaluation orale) Oral Collective 0,50
G1-5-51-EC-SSC Hybride (CC+ET) oui 2 Biojet EEE Ol ValUation{Cetltszola e HEontiOlelContinl Ecrit Individuelle et Collective 030 1\ste de session 2 = note de rattrapage
1 1E/SSC IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,70
HU-0-S1-EC-S-PPH Voir Centre des
HU-0-S1-EC-S-SERIES Voir Centre des F
GI-5-S1-UE-HUEPS 4 CDS-5-S1-EC-EPS Voir Centre des Sports
GI-5-S1-EC-PPP-HU Contrdle Continu (CC) non 1 PPP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective Pas de rattrapage
GI-5-S1-EC-ADM Contrdle Continu (CC) non 1 CC/ADM EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
1 TP/APF1 EE (évaluation écrite: poster, rapports....) - Contréle Continu Ecrit Individuelle 0,20
. " il TP/APF2 EE (évaluation écrite: poster, rapports....) - Contrdle Continu Ecrit Individuelle 020 | . _
IS SLECAPE Rt (e oul 1 [1p/APF3 EE (évaluation écrite: poster, rapports...) - Contrdle Continu Eorit individuelle 0,00 | \ote de session 2= note de rattrapage
gsswoor | u T e e
GI-5-S1-EC-EVP Contrdle Continu (CC) oui — —— — - - Note de session 2 = note de rattrapage
1 PROJ/EVP2 EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Individuelle et Collective 0,75
GI-5-51-EC-IFD Hybride (CC+ET) ax 1 Projet EE+.E0 éval 2 i n é.cr" I }».- Conlré.le Continu Ecr?t Indiv?duelle et Collective 0,30 Note de session 2 = note de rattrapage
1 |E/IFD IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,70
GI-5-S1-EC-MTC Contrdle Continu (CC) oui 1 R/MTC EE (évaluation écrite: poster, rapports....) Ecrit Individuelle 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-5-S1-EC-CYB Examen Terminal (ET) oui 1 IE/CYB IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1h00 1,00 |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-5-51-EC-DSC Examen Terminal (ET) oui 1 IE/DSC IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuel 1h50 1,00 |[Note de session 2 = note de rattrapage
61-5.51-UE-INQZ 1 GI-5-S1-EC-IFU Contrdle Continu (CC) non 1 EE/IFU EE (cjéva\uat.lon écrlt.e: pc.)ster, rapports....) _ Ecrit. Col\ect!ve 1,00 |Pas de rattrapage
61-5-51-EC-KNM Hybride (CC+€T) oui 1 P/KNM ES (.evaluatlor.\ enysn.uatlon) - Con.trﬁle Cor,tmu PFEFIQUG Col!e»ctnve 0,60 Note de session 2 = note de rattrapage
1 1IE/KNM IE (interrogation écrite) - Evaluation Terminale Ecrit Individuelle 1h50 0,40
GI-5-S1-EC-OTL Examen Terminal (ET) oui 1 IE/OTL IEFS (interrogation écrite de fin de semestre) Ecrit Individuelle 1h50 1,00  |Note de session 2 = note de rattrapage
GI-5-51-EC-PCO Controle Continu (CC) non 9 PCO ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
GI-5-51-UE-PROJ 3 GI-5-S1-EC-PRI Contrdle Continu (CC) non 1 PRI EE+EO (é ion écri le) Mixte Individuelle et Collective 1,00 |Pas de rattrapage
GI-5-S1-EC-RGI Contrdle Continu (CC) non 1 RGI EE+EO (évaluation écrite+orale) Mixte Collective 1,00 |Pas de rattrapage
GI-5-S2-EC-PFE30 Contrdle Continu (CC) non 3 PFE ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1,00  |Pas de rattrapage
GI-5-S2-UE-PFE 30 = - n " n —
GI-5-S2-EC-PPP-HU Contrdle Continu (CC) non 1 PPP ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1,00 |Pas de rattrapage




Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC)

Département MT Année Universitaire: |2025-202¢f
INSA Lyon
UE EC Epreuve
Références UE nombre crédits Référence EC coefficient EC Mode évaluation Seconde session lnombre Nature Type Production Durée Coefficie
ECTS dans UE épreuves nt
3 MT-3-S1-EC-MICRODD 3 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
2 MT-3-S1-EC-PCMMOL 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
MT-3-UE-S1-SDM 4 MT-3-S1-EC-PHYMIC 4 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecr?t Individu.elle 3h
3 MT-3-S1-EC-TPMES 3 Hybride nor-1 4 Rapport qe TP Ecrit Co‘II?ctlve 4
oui 1 10 (interrogation orale) Oral Individuelle 20min
2 MT-3-S1-EC-INTRO 1 Examen Terminal non 1 Soutenance Oral Collective 15min
3 MT-3-S1-EC-ELESSY 3 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
3 MT-3-S1-EC-MATH 3 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
MT-3-UE-S1-SDI non 1 Rapport de projet Ecrit Collective 1
3 MT-3-S1-EC-OUTINF 3 Hybride non 1 IE (interrogation écrite) Sur Machine Individuelle 20min 1
oui 1 DS (devoir surveillé) Sur Machine Individuelle 2h 1
2 MT-3-SCHCOM 3 Examen Terminal non 1 Projet Oral Collective 1h
MT-3-S1-UE-31 4 HU-3-L 4
1 EPS-3-S1 2
4 MT-3-S2-EC-MECA 4 Hybride nor-1 1 DS Moodle o Sur Ma.chine Ind?viduelle 1h 1
oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 3
2 MT-3-S2-EC-MESCAP 2 Examen Terminal oui 1 Soutenance Oral Collective 40min
2 MT-3-S2-EC-PROBA 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
MT-3-S2-UE-SDI 1h30
2 MT-3-S2-EC-TTMFLU 2 Hybride oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle (Mflu)+1h30
(TT)
) MT-3-52-EC-ECOACV 5 Hybride oui 1 IE (interrogation e'crlte) Ecr!t Ind|V|du'eIIe 1h 1
non 1 Rapport de projet Ecrit Collective 1
2 MT-3-S2-EC-CARPLAS 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
2 MT-3-S2-EC-PCMMIN 2 oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
. non 6 Rapport de TP Ecrit Collective 1
MT-3-52-UE-SDM 2 MT-3-52-EC-TPCARAC 2 Hybride oui 1 10 (interrogation orale) oral Individuelle  20min 1
) MT-3-S2-EC-TPCAP ) Hybride norf 6 . Rapport Qe TP Ecrit Co‘IIfactive . 2
oui 1 10 (interrogation orale) Oral Individuelle 20min 1
2 MT-3-S2-EC-MATSC 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
4 HU-3-L 4
MT-3-52-UE-32 1 EPS-3-S2 1
1 HUMA-S2-EC-PPH 1 Examen Terminal décision jury 1 Rapport et soutenance Oral Individuelle 1h
MT-3-S2-UE-PRC 2 MT-3-S2-EC-PCOMIM 2 Examen Terminal non 1 Rapport et soutenance Oral Collective
2 MT-4-S1-EC-CORROD 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
4 MT-4-S1-EC-METSTR 4 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
non 6 ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 1
4 MT-4-S1-EC-TPPCMM 4 Hybride non 1 Soutenance Oral Collective 10min 1

NAT A €1 I1IE RAC




VI =S4=0 1" UL=IVIO

oui 1 10 (interrogation orale) Oral Individuelle 20min 2
4 MT-4-51-EC-COMPMM 4 Hybride nor} 2 IE (interrogation éFrite) Ecr?t Indiv?duelle 1h 1
oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h 3
2 MT-4-S1-EC-CERAVER 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
3 MT-4-S1-EC-MADISC 3 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
MT-4-51-UE-MSC 2 MT-4-S1-EC-TELEMS 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ec.rit Individu.elle 2h
4 MT-4-S1-EC-TPMASC 4 Hybride non 7 Rapport de TP Pratique Co.II.ectlve 4 2
non 1 Soutenance Oral Individuelle 15min 1
MT-4-51-UE-41 4 HU-4-L 4
1 EPS-4-S1 1
1 MT-4-S2-EC-COMSEM 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
1 MT-4-S2-EC-MCOMPO 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 3h
MT-4-52-UE-SDM 2 MT-4-S2-EC-PC2POLY 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30
2 MT-4-S2-EC-POLYPHYS 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30
1 MT-4-S2-EC-TPCCSC 1 Contréle Continu non 1 Rapport de TP Ecrit Collective
3 MT-4-S2-EC-TPELACARMM 3 Contréle Continu non 5 Rapport de TP Ecrit Collective
non 1 Rapport de projet Ecrit Collective 1
2 MT-4-S2-EC-MATNUM 2 Hybride non 1 IE (interrogation écrite) Sur Machine Individuelle 20min 1
oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h30 1
MT-4-S2-UE-SDI 5 MT-4-S2-EC-CND ) Hybride nor'1 1 Rappo'rt de TF.’ ) Ecr?t Co.llt.ective 1
oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h 3
2 MT-4-S2-EC-ELEFIN 2 Hybride oui 1 10 (interrogation orale) Oral Individuelle 20min
1 MT-4-S2-EC-PLEXPE 1 Examen Terminal oui 1 Rapport de projet Ecrit Collective
2 MT-4-S2-EC-INSPIRE 2 Hybride non 3 Projet Mixte Collective
MT-4-S2-UE-42 1 MT-4-52-EC-PPP 1
1 EPS-4-S2 1
3 MT-4-S2-EC-PCOMAT 6 Examen Terminal non 1 Rapport et soutenance Mixte Collective 30min
MT-4-S2-UE-PCS 6 MT-4-S2-EC-STAGEA 5 Hybride non 1 ES (év§luation en siFuation) MixFe Indivfduelle 4
non 1 Fiche de Synthése Ecrit Individuelle 1
1 MT-5-S1-EC-DESIGN 1 Controle Continu non 1 Projet Pratique Collective
1 MT-5-51-EC-DURPOLY 1 Examen Term?nal ou? 1 . Soutenance‘ Ora.l CoIIect?ve 15min 1
Examen Terminal oui 1 Fiche de synthése Ecrit Collective 1
1 MT-5-S1-EC-EMERTEC 1 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
2 MT-5-S1-EC-INGSURF 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 2h
MT—S—Sl—‘UE—SDM (Choix 1 MT-5-S1-EC-MATARCHI 1 Hybride nor} 2 . Rapport .de T’P . Sur Ma.chine Colllt.ective 1
de cours a la carte Total oui 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h 1
4 crédits ECTS) 1 MT-5-S1-EC-MATPHOT 1 Examen Terminal non 1 Soutenance Oral Collective 20min
2 MT-5-S1-EC-MEFMAT 2 Examen Terminal oui 1 Questionnaire Ecrit Individuelle 2h
1 MT-5-S1-EC-CAPTENV 1 Examen Terminal oui 1 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 2h
2 MT-5-S1-EC-MSANTE 2 Examen Terminal oui 1 Rapport de projet Ecrit Collective
1 MT-5-S1-EC-NANOPOLY 1 Examen Terminal oui 1 Rapport et soutenance Mixte Collective
1 MT-5-S1-EC-PHOTOV 1 Examen Terminal oui 1 10 (interrogation orale) Oral Collective 2h
MT-5-S1-UE-51 2 MT-5-S1-EC-GEMA 2
1 EPS-5-S1 1
2 MT-5-S1-EC-DATA 2 Examen Terminal non 1 Rapport de projet Ecrit Collective
non 1 Fiche de synthése Ecrit Collective 1
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oui 3 IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 10min 1
2 MT-5-S1-EC-MATRESP 2 Examen Terminal oui 1 DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1h
non 1 Soutenance Intermediaire Oral Individuelle 15min 3
12 MT-5-51-EC-PFE 12 I non 1 Rapport B|.b'I|o . E?rlt Ind!v!duelle 3
non 1 Rapport + Participation Mixte Individuelle 8
MT-5-S1-UE-PCP . L .
non 1 Soutenance Finale Oral Individuelle 20min 4
MT-5-S1-EC-PRO (MSD, PPF et ) non 1 Rapport de projet Ecrit Collective 2
5 5 Examen Terminal X .
SCM) non 1 Soutenance Oral Collective 30min 1
MT-5-52-UE-STA 30 MT-5-52-EC-STAGES 1 Hybride non 1 ES (évaluation en situation) M!xte Ind|V|du.eIIe 7
non 1 Rapport et soutenance Mixte Collective 3




TC/TCA Présentation des Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)
[Année Universitaire: 2025-2026
UE EC Epreuve
Dépt Références | Mombre RéféerenceEC | CMCNEC | y1ode gvaluation | secondesession | "o Nature Type | Production | Durée | Coefficient
crédits ECTS dans UE épreuves
TC TC-3-51-UE-RES S|TC-3-S1-EC-IP 3|Hybride Oui 2|ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,8
TC-3-S1-EC-NRP 2|Examen Terminal Oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-3-S1-UE-SYS 5|TC-3-S1-EC-HOP 2 |Hybride Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |40 min 03
ES (évaluation en situation) Sur Machine |Individuelle 0,1
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h20 min 0,6
TC-3-S1-EC-SIS 2|Hybride Oui 3|IM (interrogation sur machine) _|Sur Machine |Individuelle [30min 0,25
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h40 0,75
TC-3-S1-EC-PBS1 1|Hybride Oui 2|IM (interrogation sur machine) |Sur Machine |Individuelle [50min 0,33
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 0,67
TC-3-S1-UE-INF 5|TC-3-S1-EC-ALG 3|Examen Terminal Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-3-S1-EC-CRO 2|Examen Terminal Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-3-51-UE-HUM| 6|HU-L-LV1 2 voir MCC CDL
HU-L-LV2 2 voir MCC CDL
EPS-3-S1 1 voir MCC CDS
TC-3-S1-EC-EVD 1|Contréle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Mixte Collective 0,33
Soutenance Oral Individuelle 0,33
Soutenance Oral Individuelle 0,33
TC-3-S1-UE-PRO1/ 3|TC-3-S1-EC-PIT 1|Contrdle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1
TC-3-S1-EC-SDR 1|Contréle Continu Non 1]IM (interrogation sur machine) _|Sur Machine |Individuelle [1h 0,5
ES (évaluation en situation) Sur Machine |Individuelle 0,5
TC-3-S1-EC-MET 1|Examen Terminal Non 1|Rapport de projet Ecrit Collective 1
TC-3-51-UE-PRO2| 6|TC-3-S1-EC-ELP 2|Examen Terminal Non 1|Rapport de projet Ecrit Collective
iiCz3ESTEEGRRG 2|Hybride Non 1]|DS Moodle Sur Machine |Individuelle 0,05
DS Moodle Sur Machine |Individuelle 0,05
Projet Ecrit Collective 0,9
TC-3-S1-EC-GNS 2| Contréle Continu non 1|ES (évaluation en situation) Sur Machine |Collective 1
TCA-3-S1-ENT1.2 9|TCA-3-ENT1-S1 - ENT1 4|Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle |1h 0,5
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
TCA-3-ENT1-S1 - ENT2 5|Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle [1h 0,5
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
TC TC-3-S2-UE-RES 4|TC-3-52-EC-MAC 1|Hybride Oui 2|ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,8
TC-3-S2-EC-NAS 2 |Examen Terminal Oui 2|Projet Pratique Collective 1h 0,4
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle | 2h 0,6
TC-3-S2-EC-PBS2 1|Examen Terminal Oui 1| DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-3-S2-UE-SYS 4|TC-3-52-EC-DCO 2|Hybride Oui 1]ES (évaluation en situation) Ecrit Individuelle |1h 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 0,5
TC-3-S2-EC-TSI 1|Hybride Oui 1]DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle [1h 0,75
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,25
TC-3-S2-EC-MAS 1|Examen Terminal Oui DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
TC-3-S2-UE-INF 4|TC-3-S2-EC-ARC 2|Examen Terminal Oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-3-S2-EC-WEB 2 |Hybride Oui 2|Projet Pratique Collective 0,3
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 0,7
TC-3-52-UE-HUM] 8|HU-L-LV1 2 voir MCC CDL
HU-L-LV2 2 voir MCC CDL
EPS-3-S2 1 voir MCC CDS
TC-3-S2-EC-INR 1|Contréle Continu Non 1|Projet Mixte Collective 0,5
10 (interrogation orale) Oral Collective 20min 0,5
TC-3-S2-EC-PALE 1|Examen Terminal Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-3-S2-EC-PPP1 1|Hybride Non Rapport de projet Mixte Individuelle
Soutenance Oral Individuelle
TC-3-52-UE-PRO3| 3|TC-3-S2-EC-SON 2 |Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Collective 10min 1
TC-3-S2-EC-ASDS 1|Hybride Non 2|Poster Ecrit Collective 03
Rapport de projet Ecrit Individuelle 03
Soutenance Oral Individuelle 0,4
TC-3-52-UE-PRO4| 4|TC-3-S2-EC-DRE 1|Contrdle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Pratique Individuelle 1
TC-3-S2-EC-PTIR 3| Contréle Continu Non 2|Soutenance Oral Collective 0,15
Rapport de projet Ecrit Collective 04
Projet Pratique Collective 0,45
[TCA-3-S2-ENT3.4 4|TCA-3-ENT3-52 2 |Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle 0,33
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,33
Examen Terminal non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 0,33
TCA-3-ENT4-S2 2 |Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle 0,5
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
TC TC-4-51-UE-RES 4|TC-4-S1-EC-PRF 2 |Examen Terminal Oui 1]DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-4-S1-EC-ARM 2|Examen Terminal Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-4-S1-UE-SYS 4|TC-4-S1-EC-CNA 2|Hybride Oui 3|Rapport de TD Ecrit Individuelle 03
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,7
TC-4-S1-EC-TIP 2| Hybride Oui 3|Rapport de TP Mixte Collective 0,25
soit DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,75
Projet Mixte Collective 20min 0,75
TC-4-S1-UE-INF 4|TC-4-51-EC-CSC 2| Contrdle Continu Oui 1|TPS (Travaux pratiques surveillés)| Pratique Individuelle 1
TC-4-S1-EC-SYD 2| Controle Continu Oui 1|IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1
TC-4-51-UE-GPIR 4|TC-4-51-EC-INS1 2[Hybride Non Rapport de projet Ecrit Collective
Soutenance Oral Collective
TC-4-S1-EC-INS2 2[Hybride Non Rapport de projet Ecrit Collective
Soutenance Oral Collective
TC-4-S1-EC-PRE1 2| Contréle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1
TC-4-S1-EC-SOA 2|Examen Terminal Non 1|Soutenance Oral Individuelle |30min 1
TC-4-S1-EC-SPOC1 4|Hybride Non 2|ES (évaluation en situation) Mixte Collective 0,5
Soutenance Oral Collective 0,5
TC-4-51-UE-HUM] 6]HU-L-LV1 2 voir MCC CDL
HU-L-LV2 2 voir MCC CDL
EPS-4-S1 1 voir MCC CDS
TC-4-S1-EC-PPP2 1|Hybride Non Rapport de projet Mixte Individuelle
Soutenance Oral Individuelle
TC-4-S1-UE-PROS) 8| TC-4-S1-EC-SIR 8| Controéle continu Non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle et Collective 0,5
ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle et Collective 0,5
TCA-4-S1-ENTS 8| TCA-4-ENT5(SIR) 8|Examen Terminal 1|Soutenance Oral Individuelle 0,5
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
TC TC-4-S2-UE-INF 4|TC-4-S2-EC-IAT 2 |Hybride Oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,8
Rapport de projet Ecrit Collective 0,2
TC-4-S2-EC-VIR 2|Examen Terminal oui 2| DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-4-52-UE-RES 4|TC-4-S2-EC-TCP 1|Examen Terminal Oui 1]DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |[1h 1
TC-4-S2-EC-RPE 2| Contréle Continu 5G privé ES (évaluation en situation) Pratique Collective 0,6
Enterprise ES (évaluation en situation) Pratique Collective 0,4
TC-4-S2-EC-BLF 1|Examen Terminal Oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 1
TC-4-S2-UE-SYS 4|TC-4-S2-EC-RAN 2| Contréle Continu Oui 2|TPS (Travaux pratiques surveillés)| Mixte Collective 0,5
Examen Terminal DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,5
TC-4-S2-EC-TOS 2 [Contrdle Continu oui 1|Projet Pratique Individuelle |7h 0,5
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|E (interrogation écrite) Ecrit In 1h 0,5
TC-4-S2-UE-GPO 6|TC-4-52-EC-PAO 3 |Hybride Non 5|ES (évaluation en situation) Mixte Collective 0,11
Soutenance Oral Collective 30min 0,11
Soutenance Oral Collective 30min 0,22
Soutenance Oral Collective 1h 0,33
Rapport de projet Ecrit Collective 0,22
TC-4-S2-EC-PRE2 3|Hybride Non 2|ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
Soutenance Oral Individuelle |30min 0,5
TC-4-S2-EC-SPOC2 3| Contréle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1
EPS-4-S2 1 voir MCC CDS
TC-4-S2-UE-STA 12|TC-4-S2-EC-ENT 8|Contrdle Continu Non 1]ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1
TC-4-S2-EC-RAP 4|Examen Terminal Non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
[ TCA-4-S2-ENT6.7 12| TCA-4-ENT6-S2 - ENT6 6|Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle 0,33
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,33
Examen Terminal non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 0,33
TCA-4-ENT7-S2 - ENT7 6|Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle 0,5
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,5
TC TC-5-S1-UE-OPT 12|TC-5-S1-EC-SAT 2|Examen Terminal Oui 1|IM (interrogation sur machine) |Sur Machine |Individuelle e|1h 1
TC-5-S1-EC-PRISAT 2 |Hybride non 2|Rapport de projet Ecrit Collective 0,5
Soutenance Oral Collective 20min 0,5
TC-5-S1-EC-CDN 2|Contrdle Continu Oui 2|Rapport de TD Ecrit Collective 0,33
Rapport de TP Mixte Collective 0,33
Soutenance Oral Collective 0,33
TC-5-S1-EC-CON 2|Hybride Oui 1|Rapport de TP Ecrit Collective 2h 0,2
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |2h 0,8
TC-5-S1_EC-PRJICON 2 |Examen Terminal Non 1|Soutenance Oral Collective 2h 1
TC-5-S1-EC-SPR 2|Examen Terminal Oui 1| DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-5-S1-EC-CIT 2| Contréle Continu Non 1|TPS (Travaux pratiques surveillés)| Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-IAR 2|Hybride Oui 2|TPS (Travaux pratiques surveillés)] Mixte Individuelle 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 0,5
TC-5-S1-EC-SMR 2[Hybride Non 2| TPs (Travaux pratiques surveillés)| Mixte Individuelle 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 0,5
TC-5-S1-EC-RUST 2| Contrdle Continu Non 1|Projet Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-PRIREB 2|Examen Terminal Non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
TC-5-S1-EC-SRS 2| Controéle Continu Oui 1|TPS (Travaux pratiques surveillés)| Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-SVP 2| Contréle Continu Oui 1|Projet Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-LLM 2|Examen Terminal Oui 1|Soutenance Oral Collective 20min 1
TC-5-S1-EC-IOT 2 |Hybride non 1|Projet Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-CSI 2|Examen Terminal non 1| DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-5-S1-EC-NDA 2|Examen Terminal oui 1|Soutenance Oral Collective 20min 1
TC-5-S1-EC-RCA 2| Controéle Continu oui 1|Rapport de TP Ecrit Collective 1
TC-5-S1-EC-IAV 2|Contrdle Continu non Rapport de TP Ecrit Individuelle
TC-5-S1-EC-PRIIAV 2| Controle Continu non Rapport de TP Ecrit Collective
TC-5-S1-EC-BTC 2 |Examen Terminal Non 2|Soutenance Oral Collective 1h 1
TC-5-S1-EC-AWS 2|Examen Terminal non 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h 1
TC-5-S1-EC-DMO 2| Contrdle Continu non 1|Projet Ecrit Individuelle 1
TC-5-S1-UE-PRO6) 11|TC-5-S1-EC-PILS-PRE 4|Controle Continu Non 1|ES (évaluation en situation) Mixte Collective 1
TC-5-S1-EC-PILS-MVP 4| Contréle Continu Non 1|Rapport de projet Ecrit Collective 1
TC-5-S1-EC-PILS-RET 4| Contréle Continu Non 1|Soutenance Oral Collective 1
TC-5-S1-UE-HUM| 7|HU-SHS-OPT 2 voir MCC CDH
HU-SHS-OPT 2 voir MCC CDH
EPS-5-S1 1 voir MCC CDS
HUMA-PPH 1 voir MCC CDH
TC-5-S1-EC-PPP3 1|Hybride Non Rapport de projet Mixte Individuelle
Soutenance Oral Individuelle
TC TC-5-S2-UE-STA 30| TC-5-S2-EC-STA-ENT 2| Contréle Continu Non 1]ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 1
TC-5-52-EC-STA-RAP 1|Examen Terminal Non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
TC-5-S1-EC-STA-SOU 1|Examen Terminal Non 1|Soutenance Oral Individuelle |25min 1
TCA-5-S2-ENT8 29| TCA-5-52-EC-MGT 1|Contréle Continu non Projet Oral Individuelle 1
1| TCA-5-S2-EC-ENT8 1|Examen Terminal non 1|Soutenance Oral Individuelle 0,33
Contrdle Continu ES (évaluation en situation) Mixte Individuelle 0,33
Examen Terminal non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 0,33
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Présentation des Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

|Année Universitaire: 2025-2026
UE EC Epreuve
nombre =
. s . or coefficient EC , ) ) nombre . , .
Dépt Références UE crédits Référence EC Mode évaluation Seconde session , Nature Type Production Durée Coefficient
ECTS dans UE épreuves
IF IF-3-S1-UE-ASR 6|IF-3-S1-EC-AC 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF-3-S1-EC-AO 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF-3-S1-EC-PRC 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF IF-3-S1-UE-DL 7|IF-3-S1-EC-ALGO 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Mixte Individuelle |1h30 0,6
DS Moodle Sur Machine |Individuelle 0,4
IF-3-S1-EC-POO1 3|Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF-3-S1-EC-PO0O2 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF IF-3-S1-UE-MOM 5|IF-3-S1-EC-CMSI 3|Hybride oui 3|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
10 (interrogation orale) Mixte Collective 0,2
10 (interrogation orale) Mixte Collective 0,2
IF-3-S1-EC-TSI 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle [1h30 0,6
10 (interrogation orale) Mixte Collective 0,4
IF IF-3-S1-UE-SI 6|IF-3-S1-EC-BDR 3[Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF-3-S1-EC-MD 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 1
IF-3-S1-EC-MP 1|Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF IF-3-S1-UE-FG 1|IF-3-S1-EC-SHC1-HU 1|Contréle Continu oui 10 (interrogation orale) Oral Individuelle 1
IF IF-3-S1-UE-LANG 4 HU-3-S1-EC-L-XXX 2 |voir MCC CDL
HU-3-S1-EC-L-XXX 2 |voir MCC CDL
IF IF-3-S1-UE-SPORT 1|CDS-3-S1-EC-EPS 1|voir MCC CDS oui
IF IF-3-S2-UE-ASR 4|IF-3-S2-EC-SYS 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
DS Moodle Sur Machine |Individuelle 0,4
IF-3-S2-EC-RE 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle [1h30 0,6
Rapport de TP Mixte Collective 0,4
IF IF-3-S2-UE-DL 3|IF-3-S2-EC-GL 3[Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF IF-3-S2-UE-MOM 5|IF-3-S2-EC-AAIA 3|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF-3-S2-EC-PROB 2 |Hybride oui 2|DS Moodle Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF IF-3-S2-UE-SI 4|1F-3-S2-EC-DASI 2 |Hybride oui 3[DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,4
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle [1h30 0,4
Rapport de TP Ecrit Collective 0,2
IF-3-S2-EC-DW 2 |Hybride oui 2|DS Moodle Sur Machine |Individuelle [1h00 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF IF-3-S2-UE-FG 4|IF-3-S2-EC-RSI-HU 2 |Hybride oui 2|Rapport de projet Ecrit Individuelle 0,6
Rapport de projet Ecrit Collective 0,4
IF-3-S2-EC-REV 1|Examen Terminal 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF-3-S2-EC-SHC2-HU 1|Contréle Continu oui 1|Rapport et soutenance Mixte Collective 1




IF-3-S2-UE-LANG 4 HU-3-S2-EC-L-XXX 2 |voir McC CDL
HU-3-S2-EC-L-XXX 2|voir MCC CDL
IF-3-S2-UE-SPORT 1|CDS-3-S2-EC-EPS 1|voir MCC CDS
IF-3-S2-UE-STA 5[IF-3-S2-EC-STA 1|Examen Terminal non 1|Avis Individuelle 1
IF-4-S1-UE-ASR 2|IF-4-S1-EC-PR 2|Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
10 (interrogation orale) Sur Machine |Collective 0,4
IF-4-S1-UE-DL 4|IF-4-S1-EC-PLD-AGILE 4|Hybride oui 1|Rapport de projet Mixte Collective 1
IF-4-S1-UE-MOM 8|IF-4-S1-EC-ALIA 2|Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport et soutenance Mixte Collective 0,4
IF-4-S1-EC-FD 2 |Hybride oui 2|DS Moodle Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de projet Ecrit Collective 0,4
IF-4-S1-EC-ST 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de projet Mixte Collective 0,4
IF-4-S1-EC-WS 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport et soutenance Mixte Collective 0,4
IF-4-S1-UE-SI 5|IF-4-S1-EC-BDD 2|Examen Terminal oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,5
DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,5
IF-4-S1-EC-WASO 1|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 1
IF-4-S1-EC-SIE 2|Examen Terminal oui 1|Rapport de projet Mixte Collective 1
IF-4-S1-UE-PLD 4|IF-4-S1-EC-PLD-MARS 4|Examen Terminal oui 1|Rapport et soutenance Mixte Collective 1
IF-4-S1-UE-FG 2|IF-4-S1-EC-GP 1|Hybride oui 1|DS Moodle Sur Machine |Individuelle |1h30 1
IF-4-S1-EC-SN-HU 1|Examen Terminal oui 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
IF-4-S1-UE-LANG 4 HU-4-S1-EC-L-XXX 2 |voir MCC CDL
HU-4-S1-EC-L-XXX 2 |voir MCC CDL
IF-4-S1-UE-SPORT 1|CDS-4-S1-EC-EPS 1|voir MCC CDS
IF-4-S2-UE-ASR 6|IF-4-S2-EC-SERE 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Sur Machine |Individuelle |1h30 0,6
Rapport de projet Mixte Collective 0,4
IF-4-S2-EC-PLD-COMP 4|Examen Terminal oui 1|Rapport et soutenance Mixte Collective 1
IF-4-S2-UE-DL 2|IF-4-S2-EC-LG 1|Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h30 0,6
Rapport de TP Ecrit Collective 0,4
IF-4-S2-EC-AFQL 1|Examen Terminal oui 1|DS Moodle Sur Machine |Individuelle [1h30 1
IF-4-S2-UE-MOM 2|IF-4-S2-EC-ML 2 |Hybride oui 2|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle |1h00 0,6
Rapport de projet Ecrit Collective 0,4
IF-4-S2-UE-PROJETS 6|IF-4-S2-EC-AGIR 2|Examen Terminal oui 1|Rapport et soutenance Mixte Collective 1
IF-4-S2-EC-PLD-SMART 4|Examen Terminal oui 1|10 (interrogation orale) Mixte Collective |{1h00 1
IF-4-S2-UE-FG 5|IF-4-S2-EC-MDF 1|Examen Terminal oui 1|Projet Mixte Collective 1
IF-4-S2-EC-EESN 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle [1h30 1
HU-0-S2-EC-S-PPH 1|Examen Terminal non 1|Projet Mixte Individuelle 1
IF-4-S2-EC-OGP 1 |Hybride oui 2|DS Moodle Sur Machine |Individuelle [1h30 0,6
Rapport de projet Mixte Collective 0,4
IF-4-S2-UE-SPORT 1|CDS-4-S2-EC-EPS 1|voir MCC CDS oui 1 1
IF-4-S2-UE-STAGE 8|IF-4-S2-EC-STA 1|Examen Terminal non 1|Avis 1
IF-5-S1-UE-TCS 4|IF-5-S1-EC-TCS1 2|Examen Terminal oui 1|DS (devoir surveillé) Ecrit 1h 1
IF-5-S1-EC-TCS2 2|Examen Terminal oui 1|DS Moodle Sur Machine 1h 1
IF-5-S1-UE-SEM-EI| 1|IF-5-S1-EC-SEM-EI 1|Examen Terminal non 1|Avis Individuelle 1
IF-5-S1-UE-PSAT 7|IF-5-S1-EC-PSAT 1|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte 1h 1




IF IF-5-S1-UE-OT 12|IF-5-S1-EC-OT1 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
(a choix : IF-5-S1-EC-0T2 6|Hybride non 3|DS (devoir surveillé) Ecrit Individuelle {1h 0,33
2 parmi 9) Rapport et soutenance Mixte Collective 0,33
Rapport et soutenance Mixte Collective 0,33
IF-5-S1-EC-OT3 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT4 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT5 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT6 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT7 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT8 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF-5-S1-EC-OT9 6|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle et Collective 1
IF IF-5-S1-UE-FG 5{IF-5-S1-EC-MAN 1|Examen Terminal oui 1|Avis Individuelle 1
HU-0-S1-EC-S-OPTIONXX 2 [voir MCC HUMA non
HU-0-S1-EC-S-OPTIONXX 2 |voir MCC HUMA non
IF IF-5-S1-UE-SPORT 1|CDS-5-S1-EC-EPS 1|voir MCC CDS oui 1
IF IF-5-S1-UE-PASSAU 13|IF-5-S1-EC-PASSAU 1[Examen Terminal non 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
IF IF-5-S2-UE-PFE 30|IF-5-S2-EC-PFE 1|Examen Terminal non 1|Rapport et soutenance Mixte Individuelle | 1h 1
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CDH - Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC) - année 2025-26. (A valider en Conseil des Humanités par vote 5/09/2025.)
Pour la définition des Natures des épreuves, voir Annexe, note 1.
Pour le calcul des coefficients, voir Annexe, note 2. . R
N 4 e Année Universitaire: 2025-26
Pour les régles d'assiduité, voir Annexe, note 3.
Pour la définition des EC + groupes/modules, voir Annexe, note 4.
EC EC Epreuve
Dépt Références EC (voir Annexe, nc])n’?bre Groupes de niveau / Modules coefficient EC ’ Mode évaluation Seconde session lnombre Nature Type Production Durée Coefficient Commentaires
note 3) crédits ECTS dans UE épreuves
ALLEMAND
CDH HU-X-SX-EC-L-ALL- 2 Niveau Al Contréle Continu non 3|Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h 1
CDH Niveaux A2-B2, S1, S3, S5 Controéle Continu non 3|Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h 1
CDH Niveaux A2-B2, S2, S4, S6, S7 Contrdle Continu non 3|Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h 1
CDH MODULES THEMATIQUES EN ALLEMAND
CDH CIVILISATIONS Contréle Continu non 3[Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
CDH CINEMA Contréle Continu non 2|Téche finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
ANGLAIS
ANGLAIS FIMI
CDH HU-X-SX-EC-L-ANG-FC/FI 2 FCetFl,S1etS3 Controle Continu non 3[EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-X-SX-EC-L-ANG-FC/FI 2 FCetFl,S2 et S4 Contrdle Continu non 4[EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH IE Ecrit Ind. 1h30 1 EDNA
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-0-51-EC-L-ANG-AVE 2 INSAVenir 0 S1 Contréle Continu non S5|EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-0-52-EC-L-ANG-AVE 2 INSAVenir 0 S2 Contrdle Continu non 5|EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-1-S1-EC-L-ANG-AVE 2 INSAVenir 1 S1 Contréle Continu non S|EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-1-S2-EC-L-ANG-AVE 2 INSAVenir 1 52 Contréle Continu non 5|EE* Ecrit Ind 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind 1
EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH HU-X-SX-EC-L-ANG-SHN 2 SHN S1, S3, S5 Contréle Continu non 3|EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
SHN S2, 54, S6 Contrdle Continu non 4[EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
IE Ecrit Ind. 1h30 1 EDNA
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH ANGLAIS SECOND CYCLE
CDH HU-X-S-EC-L-ANG- 2 S5, S6, S7 (hors A2 et modules) Contrdle Continu non 3|EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
Gl Intensive (S5) Controle Continu non 3[EO* Oral Ind. 15 min 1 Entretien d'embauche
ES (évaluation en situation) Oral Coll. 10 min 1 Représentation théatrale
ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. Participation dans les cours et préparation
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GI S6 (cours étalés) Contréle Continu non 3|ES (évaluation en situation) Oral Ind. 1
EE Ecrit Ind. 1

EO Oral Ind. 10 2 Discours
CDH HU-X-S-EC-L-ANG-A2 Niveau A2 Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1
CDH EE Ecrit Ind. 60 min 1
CDH EE Ecrit Ind. 60 min 1
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CDH MODULES THEMATIQUES EN ANGLAIS

CDH HU-X-SX-EC-L-ANG- 2 MUSIC AND PROTEST Contréle Continu non 3|EE Ecrit Ind. 0,3

CDH EO Oral Ind. 0,4

CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 0,3

CDH POSITIVE ENGINEERING Contrdle continu non 2|EE Ecrit Ind. et/ou coll. 1

CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH BOARD GAMES Contrdle continu non 2|EE Ecrit Ind. 1

CDH EO Oral Ind. 1

CDH SONGS from ENG...3A annuel Contrdle continu non 2|EE Ecrit Ind. 1

CDH EO Oral Ind. 1

CDH THEATRE and IMPROV 4A S1 Contréle continu non 2|Téche finale Ecrit+Oral Ind + Coll 3 Performance théatrale

CDH EE Ecrit Ind. 1 Rapport

CDH THEATRE IN ENG...3A annuel Contréle continu non 2|Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 3 Performance théatrale

CDH EE Ecrit Ind. 1 Rapport

CDH SCIENTIFIC AND TECHNICAL ENG Contréle continu non 3|EO Oral Ind + Coll 2 Présentation finale

CDH EO Oral Ind. 1 Présentation d'article scientifique

CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1 Quantité et qualité de la participation aux activités

CDH CINEMA STUDIES Contrdle continu non 3[Tache finale Oral Ind + Coll 1 Emission radio

CDH Tache finale Oral Ind. 1 Analyse cinématique

CDH EE Ecrit Ind. 2

CDH SOCIAL ENTREPRENEURSHIP Contrdle continu non 3|EE Ecrit Ind. 30min 1

CDH ES (évaluation en situation) Oral Ind + Coll 2

CDH EE Ecrit Ind. 1h 2

CDH BBD Contréle continu non 2|EE Ecrit Ind. 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1

CDH PSYCHOLOGY FOR ENGINEERS Contréle continu non 2|EE Ecrit Ind. 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1

CDH PUBLIC SPEAKING/COMM Contréle continu non 2|EO Oral Ind. 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1

CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1 Quantité et qualité de la participation aux activités

CDH CULTURE CLUB Contréle continu non 3|EE Ecrit Ind 2h 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 2

CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind 1

CDH JOBS Contrdle continu non 3|Tache finale Oral Ind 1 Entretien d'embauche

CDH EE Ecrit Ind 2h 1 Rapport ou Lettre de motiviation

CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind 1 Quantité et qualité de la participation aux activités
ARABE

CDH HU-X-SX-EC-L-ARA- [2 [Tous niveaux [ [Contrdle Continu__ Jnon 2|EE+EO* Ecrit+Oral _|Ind. 1

CDH [ [ [ EFS Ecrit+Oral__[Ind. 1h 1
CHINOIS

CDH HU-X-SX-EC-L-CHI- 2 Niveaux A1-A2 Contrdle continu non 3|EO Oral Ind. 1

CDH EE Ecrit Ind. 1

CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 20-40 min 2 Temps variable selon le niveau

CDH Niveaux B1-B2 Contrdle Continu non 3|EE+EO Ecrit+Oral Ind. 1

CDH EE+EO Ecrit+Oral Ind. 1

CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 30-60 min 2 Temps variable selon le niveau

ESPAGNOL

CDH HU-X-SX-EC-L-ESP- 2 Niveau A1 Controdle Continu non 2|EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h15 1

CDH Tous niveaux, S1, S3, S5 Controle Continu non 2|EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1

CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH Tous niveaux, S2, S4, S6, S7 Contréle Continu non 2|EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h30 1

CDH MODULES THEMATIQUES EN ESPAGNOL

CDH ARTE Contrdle Continu non 2|Téche finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1

CDH CIVILISATIONS Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1

CDH EO Oral Collective 1

CDH EE Ecrit Ind. 1

CDH CINEMA STUDIES Contrdle Continu non 2|EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. 1

CDH AMERIQUE LATINE Contrdle Continu non 3[EO Oral Ind. 1

CDH EO Oral Collective 1

CDH EE Ecrit Ind. 1

CDH MONDE DU TRAVAIL Contréle Continu non 2|Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1

CDH MUSIQUE EN ESPAGNOL Contréle Continu non 2|EO Oral Collective 1

CDH EO Oral Collective 1
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CDH PROFESSIONNEL Contréle Continu non 3|EE Ecrit Ind. et/ou coll. 2
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 2
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH PUBLICITE Contréle Continu non 3|EE Ecrit Ind. 1
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Projet Ecrit+Oral Collective 1
CDH CATALAN Contrdle Continu non 3|EE Ecrit Ind. 1
CDH EO Oral Ind. 1
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

CDH HU-X-SX-EC-L-FLE- Tous les cours Fl et Cycle ingénieur Contréle Continu non 3|EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind et/ou Coll. 1
CDH Production écrite Contréle Continu non 3|EE Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
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ITALIEN
CDH HU-X-SX-EC-L-ITA- Niveaux A1-B2 Controle Continu non 2 EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. |15a 60 min |1 Temps variable selon le niveau
CDH Module Thématique Contréle Continu non 2 EE Ecrit Ind. 1
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1 Temps variable selon le niveau
JAPONAIS
CDH HU-X-SX-EC-L-JAP- Tous niveaux Contrdle Continu non 3 EE Ecrit Ind. 3
CDH EO Oral Ind. 3
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 20-60 min 2 Temps variable selon le niveau
PORTUGAIS
CDH HU-X-SX-EC-L-POR- Niveau Al et A2 Contréle continu non 3 EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE Ecrit Ind. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h15 2
CDH Niveau A2-B1 et B1 Contréle continu non 3 EE+EO* Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EFS Ecrit+Oral Ind. 1h30 2
CDH Module Thématique Contréle continu non 2 Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EO Oral Ind. et/ou coll. 1
RUSSE
CDH HU-X-SX-EC-L-RUS- Niveau Al Controéle continu non 4 EE+EO Ecrit+Oral Ind. 45a50 min |1 Contdle sur table sur la compréhension de I'oral et des écrits
CDH EE+EO Ecrit+Oral Ind. 45a50min |1 Contole sur table sur la compréhension de I'oral et des écrits|
CDH EE Ecrit Ind. 1 Production écrite a préparer a la maison
CDH ES (évaluation en situation) Oral Collective 103 15min |1 Production orale en interaction en classe
CDH Niveau A2 Controéle continu non 4 EE+EO Ecrit+Oral Ind. 45350 min |1 Contole sur table sur la compréhention de I'oral et des écrits
CDH EE+EO Ecrit+Oral Ind. 45a50min |1 Contole sur table sur la compréhention de I'oral et des écrits
CDH EE Ecrit Ind. 1 Production écrite a préparer a la maison
CDH ES (évaluation en situation) Oral Collective 103 15min |1 Production orale en interaction en classe
CDH Niveaux B1-B2 Contrdle continu non 3 EE+EO Ecrit+Oral Ind. 1
CDH EE+EO Ecrit+Oral Ind. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TANDEM
CDH HU-X-SX-EC-L-TAN- Tandem Anglais ("The Conversation") Contréle Continu non 2|EO Ecrit+Oral Ind + Coll 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
CDH Tandem Espagnol Contréle Continu non 2|EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
CDH Tandem Allemand Controéle Continu non 3[EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tandem Portugais Controéle Continu non 2|EO Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Tache finale Ecrit+Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH Intercompréhension Controdle Continu non 2|EO* Oral Ind. et/ou coll. 1
CDH EE* Ecrit Ind. et/ou coll. 1
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FILIERES APPRENTISSAGE

IFA
IFA HU-3-S1-EC-L-ANG-3IFA 1|Contréle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
IFA EO Oral Collective 1h 0,3
IFA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
IFA HU-3-S2-EC-L-ANG-3IFA 2|Controéle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
IFA EO Oral Collective 1h 0,3
IFA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
IFA HU-4-S1-EC-L-ANG-4IFA 1|Contréle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
IFA EO Oral Collective 1h 0,3
IFA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
IFA HU-3-S2-EC-L-ANG-4IFA 2|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
IFA EO Oral Collective 1h 0,3
EE Ecrit Ind. 1h 0,4
TCA
TCA HU-3-S1-EC-L-ANG-3TCA 1|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
TCA EO Oral Collective 1h 0,3
TCA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
TCA HU-3-S2-EC-L-ANG-3TCA 2|Contrédle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
TCA EO Oral Collective 1h 0,3
TCA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
TCA HU-4-S1-EC-L-ANG-4TCA 1|Contréle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
TCA EO Oral Collective 1h 0,3
TCA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
TCA HU-4-S2-EC-L-ANG-4TCA 2|Controéle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
TCA EO Oral Collective 1h 0,3
EE Ecrit Ind. 1h 0,4
TCA HU-3-S1-EC-L-ESP-3TCA Contrdle Continu non 3|Téche Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA EE+EO Ecrit+Oral Ind + Coll 1h30 1
TCA HU-3-52-EC-L-ESP-3TCA Contréle Continu non 3|Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA EE+EO Ecrit+Oral Ind + Coll 1h30 2
TCA HU-3-S1-EC-L-ALL-3TCA Contrdle Continu non 3[Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
TCA HU-3-52-EC-L-ALL-3TCA Contrdle Continu non 4[Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Ind. 1
TCA EE Ecrit+Oral Ind. 1h30 2
TCA HU-4-S2-EC-L-ESP-TCA Contréle Continu non 3|Téache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA EE+EO Ecrit+Oral __ |Ind + Coll 1h30 1
TCA HU-4-S2-EC-L-ALL-TCA Contrdle Continu non 3|Téche Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA Tache Finale Ecrit+Oral Ind + Coll 1
TCA EE+EO Ecrit+Oral Ind + Coll 1h30 1
GEA
GEA HU-3-S1-EC-L-ANG-3GEA 1|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GEA EO Oral Collective 1h 0,3
GEA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GEA HU-3-S2-EC-L-ANG-3GEA 2|Contrédle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
GEA EO Oral Collective 1h 0,3
GEA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GEA HU-4-S1-EC-L-ANG-4GEA 1|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GEA EO Oral Collective 1h 0,3
GEA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GEA HU-4-S2-EC-L-ANG-4GEA 2|Controéle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GEA EO Oral Collective 1h 0,3
EE Ecrit Ind. 1h 0,4
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GMCIP

GMCIP HU-3-S1-EC-L-ANG-3GMCIP |2 1|Contréle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
GMCIP EO Oral Collective 1h 0,3
GMCIP EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMCIP HU-3-S2-EC-L-ANG-3GMCIP |2 2|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GMCIP EO Oral Collective 1h 0,3
GMCIP EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMCIP HU-4-S1-EC-L-ANG-4GMCIP |2 1|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GMCIP EO Oral Collective 1h 0,3
GMCIP EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMCIP HU-4-S2-EC-L-ANG-4GMCIP |2 2|Controéle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
GMCIP EO Oral Collective 1h 0,3

EE Ecrit Ind. 1h 0,4

GMPPA

GMPPA HU-3-S1-EC-L-ANG-3GMPPA |2 2|Controle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GMPPA EO Oral Collective 1h 0,3
GMPPA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMPPA HU-3-S2-EC-L-ANG-3GMPPA |2 2|Controéle Continu non 3[EO Oral Ind. 1h 0,3
GMPPA EO Oral Collective 1h 0,3
GMPPA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMPPA HU-4-S1-EC-L-ANG-4GMPPA |2 2|Contréle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GMPPA EO Oral Collective 1h 0,3
GMPPA EE Ecrit Ind. 1h 0,4
GMPPA HU-4-S2-EC-L-ANG-4GMPPA |2 2|Controéle Continu non 3|EO Oral Ind. 1h 0,3
GMPPA EO Oral Collective 1h 0,3
GMPPA EE Ecrit Ind. 1h 0,4

BACHELORS ET AUTRE FORMATIONS
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CDH - Présentation des Modalités de Contréle des Connaissances (MCC) - année 2025-26. (A valider en Conseil des Humanités par vote 5/09/2025.)

Année Universitaire: 2025-26
EC EC Epreuve
Dépt Références EC (voir Annexe, note 3) m?m.bre Titre du module coefficient £C Mode évaluation Seconde session 'nombre Nature Type Production Durée Coefficient Commentaires
crédits ECTS dans UE épreuves
SHS Options S1 et S2 2

CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONO1 Arts Sciences Ingénierie Evaluation Terminale oui 2|IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 1
CDH Présentation Oral Collective 2
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONO3 Des vies numeériques ? Controéle Continu non 2|10 (interrogation orale) Oral Individuelle 1
CDH Rapport Ecrit Individuelle 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONO4-II Economie de la mondialisation Hybride (CC + ET) oui 2|Projet Oral Collective 0,6
CDH Eval Terminale (interrogation écrite de fin qEcrit Individuelle 0h30 0,4
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONO5- Le genre en jeu (semestre 1) Hybride (CC + ET) oui 2|ES (évaluation en situation) Ecrit Individuelle 0,25
CDH Eval Terminale : Projet Ecrit+Oral  |Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONO6 Prospective et citoyennetés Controéle Continu non 2|Rapport Ecrit Individuelle 0,5
CDH Rapport de projet Ecrit Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION11- [Technique en séries Controéle Continu non 2|Rapport Ecrit Individuelle 1
CDH Présentation Oral Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION3-II Art(s), 1t, transgression (sem1) Contréle Continu non 3|Prés ion Oral Individuelle 1
CDH Projet Ecrit+Oral Collective 1
CDH Rapport de projet Ecrit+Oral | Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION14- La ville, ses objets, leurs usages Hybride (CC + ET) oui 2|Eval Terminale : Rapport de projet Ecrit Individuelle 2 Rapport de projet (Evaluation terminale)
CDH Projet Oral Collective 1 Présentation de projet
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION16- Remettre en cause Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Présentation Oral Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION17-11 L'Europe dans tous ses Etats (semestre 1) Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et/ou Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION18- Influences et Manipulations Hybride (CC + ET) oui 1|Eval Terminale : IE (interrogation écrite) Ecrit Individuelle 0h20 0,65
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,35 Engagement (implication, prises de parole orales et écrites...),
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION19- # VALEUR! (semestre 1) Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION20-I Nous et les Autres (semestre 1) Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION21-II LeS faitS religieux Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION22- Qu'attendons-nous du travail ? (semestre 1) Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION27- JusticeS Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION28- Projet Personnel et Professionnel Empowerment Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION29- Le en perspective Controéle Continu non 2|Rapport de projet Ecrit Collective 1
CDH Rapport de projet Ecrit Individuelle | 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION30 Conquéte de sens Evaluation Terminale oui 1|Rapport et soutenance Ecrit+Oral Individuelle et Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION32- Le théatre en ville : |a fabrique du spectacle (semestre 1) Contréle Continu non 2|Projet Ecrit+Oral |Individuelle et/ou Collective  |0,75
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION33- Modele économique, moteur de I'entreprise Controéle Continu non 6|DS Moodle x 6 Ecrit Individuelle 1 (chaque DS) |6 courts interrogations sur Moodle
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION35- Amour(s) (semestre 1) Evaluation Terminale oui 1|Rapport de TD Ecrit Individuelle 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION36 Ville, Nuits, Lumiéres Controéle Continu non 2|Animation séminaire Oral Collective 0,8

ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,2
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION38- "Nos futurs!" Contréle Continu non 2|Projet Ecrit+Oral Individuelle 1
CDH Projet Ecrit+Oral Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION40- (COSMOS - Connaissance de soi et relation au monde Evaluation Terminale oui 1|Rapport de TD Ecrit Individuelle 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION41- Le transhumanisme : science-fiction ou réalité ? (semestre 1) Evaluation Terminale oui 1|Rapport de projet Ecrit Individuelle 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION43- Projet Personnel et Professionnel Empowerment Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION44 Raison écologique ? Contréle Continu non 3|Présentation Oral Individuelle et Collective 1
CDH Rédaction collective Ecrit Individuelle et Collective 1
CDH ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle et Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION45- Yoga Evaluation Terminale oui 1|Rapport de TD Ecrit Individuelle | 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION46- Ingénierie Humanitaire Evaluation Terminale oui 1|Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 1
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION47- Héroisme Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTION49- Innovation technique et socialement responsable Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS0- Travailler ensemble Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS1- Penser autrement Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS52- Ingénieur d'affaires Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle | 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS3- Mythes au logis Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+oral Individuelle et/ou collective 0,25
CDH Projet Ecrit Individuelle 0,75 Receuil de chroniques
CDH HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS54- Stratégies et négociation internationale Contréle Continu non 2|ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
CDH Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75
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HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS6- Et si j'étais un animal... Controéle Continu non Présentation Oral Collective 1
Rapport de projet Ecrit Individuelle 1

HU-S-SX-GR-SERIEX-OPTIONS9- Parler de soi, c'est parler d'un.e autre : de I'écriture 3 la voix Contréle Continu non ES (évaluation en situation) Ecrit+Oral Individuelle 0,25
Projet Ecrit+Oral Individuelle et Collective 0,75




Note 1

Nature épreuve :

EE = Evaluation de I'écrit. Inclut la compréhension et la production écrite.

EO = Evaluation de I'oral. Inclut la compréhension, la production et I'interaction orale.

Tache finale = Une activité en fin de séquence pédagogique, di e par un objectif, complexe et mobilisant plusieurs ressources langagiéres et autre. Peut étre un
projet.

ES = Evaluation en situation. Evaluation de la performance de I'éléve en situation authentique ou presque, sur un grille critériée. Peut étre une note de suivi, une note de
participation, etc..

EFS = Evaluation de fin de semestre; peut servir pour les attestations de niveau de langue

Projet = Peut inclure une présentation, un rapport de projet, etc.

*Une évaluation suivie par une * peut étre une note comprise de plusieurs exercices, en contréle continu, en fonction du niveau du groupe . L'enseignant précise le
nombre d'exercices en début de semestre et annonce la date au moins 15 jours avant I'exercice.

Note 2
Les coefficients sont exprimés, soit en nombres entiers, soit en nombre décimaux. Pour les nombres entiers, il faut additionner le nombre de coefficients dans la
matiére, et le coefficient indique le poids de chaque épreuve. Pour les nombres décimaux, le coefficient exprime le poids de chaque épreuve sur un total de 1.

Les deux écritures suivantes donnent le méme résultat :
Epreuve 1: coeff. 3 (soit 3/4 = 75%)
Epreuve 2 : coeff 1 (soit 1/4 = 25%)

Epreuve 1 : coeff. 0,75
Epreuve 2 : coeff. 0,25

Note 3
Comme précisé dans le Réglement des études commun, chapitre 6, la présence aux activités pédagogiques est obligatoire. Toute absence injustifiée ou non autorisée a
une activité pédagogique pourra faire I'objet d'une sanction individuelle d'ordre pédagogique décidée par la direction du département.

Les cours de langues et de SHS, de par la nature des disciplines et des approches pédagogiques, requiérent la présence et la participation active des éléves. Sauf en cas
d'indication contraire en début de semestre, |'assiduité a chaque session est obligatoire. Les absences non justifiées peuvent étre sanctionnées, en accord avec le
Reéglement des études commun, chapitre 6, en applicant le calcul suivant a la moyenne semestrielle :

NbF dopeesentes Moyenne i 1E;e'2ple : 2ABS JUS. 6ABSINJ. (soit5 pré: )
. * 4 séances. L soit 5 présences
Nbr de séances ~ Nbr d’ABS JUS 2 évals = moyenne de 16/20.

= 45 45+16 = 7.2/ 20
13

Ce calcul peut étre appliqué dés la premiére absence non justifiée, ou a partir d'un seuil fixé par I'enseignant. Les éléves doivent étre notifiés des modalités de la prise
en compte de |'assiduité, a I'oral et par écrit, en début de semestre.

Note 4

Les ités d'é ion dans les i de langue varient selon la langue, le niveau étudié, et le thématique du module, etc. En raison des contraintes
techniques, un EC générique de langue (par ex, HU-2-51-EC-L-ALL) regroupe plusieurs enseignements, qui sont en réalité distincts au niveau du groupe. Les MCC font
référence donc aux informations précisées dans /e code groupe (et pas seulement le code EC) de chaque cours de langue.

Les ités d'é ion dans les i de SHS a choix dé é du thémati et de I'approche pédagogique mises en oeuvre dans I'option. En
raison des contraintes techniques, un EC générique pour les cours a la carte (par ex, HU-0-51-EC-S-SERIE1 pour la Série 1, proposée en semestre 1) regroupe plusieurs
options, qui sont distincts au niveau du groupe. Les MCC font référence a I'option suivie, qui est précisée dans le code groupe de chaque cours.




EC EPS

MCC EPS : Présentation des modalités de contrdle des connaissances Année universitaire 2025 2026

FIMIL

FimI2

EPS3

EPS4

EPS5

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Acquisition et Maitrise des : Habiletés

HUMA (coef 5) CDS-1-S1-EC-EPS 1 ] i o - - T N
Cross FIMI1 ou APSA 1 si cross annulé ou APSA spécialisée Individuelle et/ ou motrices spécifiques a '’APSA,
ou APSA Adaptée Collective Compétences transversales
comportementales, Performance,
ndviduelle et/ Er 1t personnel, Progrés,
APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée " I\go::cfi:e ou Atteinte des objectifs, Connaissances
HUMA (coef 4) CDS-1-S2-EC-EPS 1 — théoriques
P . Individuelle et/ ou
APSA 3 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée N
Collective

HUMA (coef 5)

CDS-2-51-EC-EPS

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

HUMA (coef7)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

CDS-2-52-EC-EPS

CDS-3-51-EC-EPS

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

APSA 3 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,

CDS-3-52-EC-EPS

CDS-4-S1-EC-EPS

selon département

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Er 1t personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,

CDS-4-52-EC-EPS

CDS-5-51-EC-EPS

selon département

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou

Er 1t personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés

Collective motrices spécifiques a I’APSA,
C étences transversales
comporter les, Performance,

CDS-5-52-EC-EPS

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Engagement personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

En Cours de formation et /ou terminale 1 0
En Cours de formation et /ou terminale 0,25 0
En Cours de formation et /ou terminale 1 0
En Cours de formation et /ou terminale 1 0

En Cours de formation et /ou terminale 1 0
En Cours de formation et /ou terminale 1 0
En Cours de formation et /ou terminale 1 0
En Cours de formation et /ou terminale 1 0

1 session en Mars :

En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
meédicale de pratique lors de la session
1 session en Septembre :
En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense

médicale de pratique lors de la session

1session en Mars :

En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session
1 session en Septembre :
En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense

médicale de pratique lors de la session

1 session en Mars :

En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session
1 session en Septembre :
En Cours de formation et /ou terminale 1 2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense

médicale de pratique lors de la session




35

36

37

EPS3

EPS4

EPS5

EC EPS - SSHN

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,

HUMA

HUMA

CDS-1-52-EC-SSHN-35

CDS-2-51-EC-SSHN-36

APSA SSHN Direction

Individuelle et/ ou
Collective

APSA SSHN CDS

APSA SSHN Direction

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

HUMA

HUMA

CDS-2-52-EC-SSHN-36

APSA SSHN Direction

Individuelle et/ ou
Collective

APSA SSHN Option Sport

Individuelle et/ ou
Collective

HUMA

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

CDS-2-52-EC-SSHN-37

CDS-3-51-EC-EPS

Selon département
et contrat
aménagement

APSA SSHN Direction

Individuelle et/ ou
Collective

APSA SSHN CDS

APSA SSHN Direction et CDS

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Er 1t personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,

CDS-3-52-EC-EPS

CDS-4-S1-EC-EPS

Selon département
et contrat
aménagement

Selon département
et contrat
aménagement

APSA SSHN Direction et CDS

APSA SSHN Direction et CDS

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Er 1t personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Compétences transversales
comporter les, Performance,

CDS-4-S2-EC-EPS

CDS-5-51-EC-EPS

Selon département
et contrat
aménagement

Selon département
et contrat
aménagement

APSA SSHN Direction et CDS

APSA SSHN Direction et CDS

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Engagement personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I’APSA,
Cc é es transversales

CDS-5-52-EC-EPS

Selon département
et contrat
aménagement

APSA SSHN Direction et CDS

Individuelle et/ ou
Collective

comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale 0
En Cours de formation et /ou terminale 0
En Cours de formation et /ou terminale 0
En Cours de formation et /ou terminale 0
En Cours de formation et /ou terminale 0
En Cours de formation et /ou terminale 0

1 session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session

1session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session

1session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense
médicale de pratique lors de la session




La note prend en compte :

Acquisition et maitrise de : habiletés motrices spécifiques a I’APSA, compétences transversales
comportementales, performance, proges, atteinte des objectifs, connaissances théoriques.

- Le degré d’acquisition des compétences transversales comportementales attendues dans
chacune des APSA

- La performance individuelle et collective

- Les progreés réalisés ou |'atteinte des objectifs sur I'ensemble des séances du cycle

- Les connaissances théoriques, quand cela est nécessaire ds certaines APSA
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Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 - 5.3.1
Annexes au Réglement des Etudes Commun 2025/2026 pour les formations

GE - GEA-GM-IF

kkkkkkhkdkhkkkhki

Le Conseil d’Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu Code de 'éducation, notamment I'article L.711-1,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,
Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, modifié,

Vu I'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les annexes au Réglement des Etudes Commun 2025/2026 pour les formations citées ci-dessous,
conformément au document figurant en annexe de la présente délibération.

GE - GEA-GM-IF

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés 2B
Nombre de voix pour 126
Nombre de voix contre 200
Nombre d’abstentions 00

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil {d‘Administration

sl
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Annexe au reglement des études commun de I'INSA Lyon
Pour la Spécialité de Formation d’Ingénieur
GENIE ELECTRIQUE

Vu I'avis du conseil de département de Génie Electrique (sera validé au CD du 19/9/2025)
Le directeur de I'INSA Lyon et le directeur du département Génie Electrique (GE) arrétent le texte ci-dessous

qui est annexé au réglement des études commun de I'INSA Lyon (REC). Il sera publié au sein du département
concerné.

Table des matieres
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1. Organisation de la Scolarité

1.1. Structuration de I'année universitaire

L’année universitaire est structurée en deux semestres répartis du 1¢" Septembre au 31 Aout.

1.2. Horaires des cours

Les cours sont organisés par tranche horaire d’1, 2, 3 et 4 heures sur les créneaux de 8h a 12h et de 14h a 18h du lundi
au vendredi.

1.3. Parcours

Le parcours de la 3°™® année et de la 4°™ année est commun a I’ensemble des éléves. Le parcours de 5%™ année donne
lieu a des choix spécifiques qui seront explicités plus loin. Les enseignements correspondants sont rassemblés en annexe
6.1.

La troisieme année (3GE) contribue a assoir les connaissances des éléves dans les domaines du génie électrique.
L'immersion en entreprise est I'une des particularités de la quatriéeme année (4GE) avec la mise en ceuvre de nombreux
systémes transdisciplinaires. Le parcours de 5°™ année, beaucoup plus axé sur la spécialisation et la
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professionnalisation, est modulable. Il comporte au premier semestre (S9) un tronc commun ainsi que sept options
technologiques parmi lesquelles les éleves sont invités a faire leur choix. Au second semestre (S10) les éleves ont la
possibilité de suivre différents parcours ou options spécifiques parmi lesquels :

- Le parcours Standard

- Le parcours Etudiant-Entrepreneur (FEE)

- Le parcours Animateur de la démarche Lean
- Le parcours Recherche

Les modalités de ces différents parcours sont détaillées en § 1.3.1.
Les éleves ont également la possibilité d’effectuer I’ensemble de la 5eme année (S9 et S10) :
- dansle cadre d’'un DD Génie Atomique a I'INSTN ( cf §1.3.2).

- dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ( cf §1.3.3 ).
- Dans le cadre programme de mobilité grandes écoles du college d’ingénierie ( cf §1.3.4)

1.3.1. Parcours a choix S10

1.3.1.1. Parcours Standard

Pendant le second semestre les éléves travaillent a temps plein a leur projet de Fin d’Etudes dans I'entreprise ou le
Laboratoire de Recherche avec lequel une convention de stage a été établie.

1.3.1.2. Parcours Etudiant —Entrepreneur

L’objectif de ce parcours est de former des Ingénieurs a Entreprendre, appréhender et assumer les risques propres a
I’entreprise, en s’appuyant sur un projet. Il propose un cursus spécifique de six mois qui prend la place du dernier
semestre de la formation ingénieur Génie électrique (S10). Il intégre un projet qui tient lieu de projet de Fin d’Etudes.
Ce parcours est effectué dans le cadre de La Filiere Etudiant-Entrepreneur.

La Filiere Etudiant-Entrepreneur (FEE Lyon-Tech) est un programme d’entrepreneuriat commun a I'INSA-Lyon et a
I’'Université Claude Bernard Lyon 1. Elle apporte un cadre de formation permettant de donner un complément aux futurs
ingénieurs pour développer leurs capacités a manager une équipe, piloter un projet innovant et créer une activité ou
une entreprise nouvelle. Elle permet d’acquérir la pratique des grands outils de la direction d’entreprise et de Projet, et
d’en maitriser les processus et les comportements, par la pédagogie de I'expérience.

Les modalités d’évaluation et d’attribution des 30 crédits ECTS sont de la responsabilité de |la FEE.
Les conditions d’admission dans ce parcours sont sous la responsabilité de la FEE aprés avis du Directeur de
Département

1.3.1.3. Parcours Animateur de la filiere Lean

Ce parcours a pour objectif spécifique de donner les compétences nécessaires pour piloter une démarche de Lean
Management ou de Lean Manufacturing.

Les éléves suivent le S9 au sein du Département puis intégrent la filiere Lean Management pour suivre les
enseignements du S10. Le Projet de Fin d’Etude est remplacé par un Projet en entreprise spécifique dans le cadre d’un
stage en alternance.

Ce parcours spécifique s’inscrit dans le cadre d’un contrat de professionnalisation détaillé porté par le département
Génie Industriel (Gl) en partenariat avec la métallurgie Rhodanienne (UIMM). Il donne lieu a I'obtention d’un Certificat
de Qualification Professionnelle d’Animateur de la démarche Lean.La formation a pour objectif de former les éléves aux
concepts fondamentaux sur lesquels s’appuie I'approche Lean, aux différentes démarches de progres et développer les
invariants de toute démarche Lean, aux modes de management pour I'animation et la pérennisation de ces démarches,
aingi qu’aux principaux outils du Lean en les intégrant dans la démarche.
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Au S10, cette formation par alternance se compose d’une formation académique pour un quart du temps accompagnée
d’un projet en entreprise.

Les modalités d’évaluations et d’attributions des crédits 30 ECTS correspondant du S10 sont définies dans I'annexe au
REC de la filiere, selon des modalités spécifiques.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au plus tard au début du ler semestre de la 5éme année aupres du
Département Génie Industriel. Aprés examen du dossier, les inscriptions ont lieu dans le courant du mois de septembre.

1.3.2. Double Dipléme en Génie Atomique (INSTN)

La formation en Génie atomique (GA) permet a des ingénieurs de se spécialiser dans le domaine de |'énergie nucléaire
et d’acquérir les principaux savoirs nécessaires a cette filiere industrielle. La formation se focalise sur I'ensemble des
aspects scientifiques et techniques associés a la conception, I'optimisation, I’exploitation puis au démantélement des
installations nucléaires, en particulier les systemes réacteurs dans le respect des principes fondamentaux de slreté.
Cette formation permet d’obtenir le titre d’ingénieur spécialisé en Génie atomique, seul diplédme de spécialisation dans
cette discipline reconnue par la CTI.

Les éleves ont I'opportunité d’étre parrainés au cours de leur année d’études a I'INSTN par de grands industriels du
secteur nucléaire (EDF, AREVA, IRSN) afin d’anticiper leur intégration dans la vie professionnelle.

Cette formation spécifique d’un an s’effectue au cours des semestres S9 et S10 en lieu et place de la 5GE.

Ces deux semestres sont composés de 7 mois d'enseignement académique classique au CEA/INSTN, suivis d'une période
de 5 mois de projet de fin d'études en entreprise ou en laboratoire.

Les modalités d’évaluation et d’attribution des 60 crédits ECTS sont sous la responsabilité de I'INSTN.

Afin de compléter sa formation en Génie Electrique un 11®™ semestre est obligatoire. Il sera constitué des
enseignements du S9 correspondant a la 5GE.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I'INSTN dans le courant des semestres S7 et S8. Les candidats de
I'INSA LYON sont présentés par la Direction de L'INSA qui fournit a I'INSTN tous les éléments qui permettent d'apprécier
la valeur des intéressés. Les résultats sont donnés dans le courant du semestre S8.

1.3.3. Contrat de professionnalisation

Il s’agit d’un contrat de travail conclu entre un employeur et I'étudiant qui a pour objectif d’acquérir une qualification
professionnelle ou de compléter sa formation initiale par une qualification complémentaire en vue d’accéder a un poste
déterminé dans I'entreprise.

L’éléve suit un parcours académique en alternance école-entreprise lors du semestre 9, constitué d’une des 7 options
technologiques et d’un tronc commun spécifique. Le semestre 10 est consacré au PFE réalisé dans I'entreprise.

1.3.4. mobilité grandes écoles du collége d’ingénierie

Les éléves ingénieurs des écoles partenaires peuvent effectuer leur derniére année dans une autre école du dispositif.
Cette mobilité remplace leur derniere année de formation mais ne leur confere pas le dipléme de I’école d’accueil.
L'objectif est de leur offrir des spécialisations absentes de leur école d’origine. lls peuvent, sous réserve d’une sélection
spécifique, préparer en paralléle un master dans I’école d’accueil. Ce dispositif n’est pas compatible avec I'apprentissage
ni avec un contrat de professionnalisation

1.4. Parcours Recherche

Les éléves acquierent tout au long de leur formation des compétences transverses orientées vers la recherche et
I'innovation dans le cadre des EC d’Humanités et des Projets Techniques de 3GE et 4GE. Ces projets sont réalisés pour
la plupart en relation avec les Laboratoires. Il s’agit des EC :

- 3GE-HU1 et 3GE-HU2 : Management de projet et création d’entreprise

- 3GE-IF2 : Projet Conception Logicielle en Analyse Numérique.

- 4GE-HU3 : Conception et management de I'innovation

- AGE-CREATE : Projet de Conception et REAlisation Technique en génie Electrique
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Au semestre S9 de la 5GE, les éleves suivent une option parmi les 7 options de spécialité qui outre des aspects
professionnels ouvrent largement sur des sujets scientifiques et sur des problématiques et des compétences propres a
la recherche scientifique.

Les éléves qui le souhaitent peuvent valider leur dipldme avec la mention Parcours Recherche. IlIs en font la demande
au plus tard au 1°" novembre du S9. IIs s’engagent a suivre spécifiquement :

L’option CIX (5GE-5-S1-EC-CIX)

un PFE leur donnant une expérience de la Recherche Scientifique (GE-5-PFE RC). Ce projet pourra se réaliser
soit au sein d’un Laboratoire de Recherche, soit au sein d’'une équipe recherche et développement d’une
entreprise en étant encadré par un Docteur.

1.5. Regles de ventilations dans les EC a choix

Dans le cas des EC a choix et dans tous les cas ou il est nécessaire de ventiler les éléves dans des groupes thématiques
en fonction de leurs choix, une régle de ventilation de référence est utilisée afin de résoudre les conflits liés au numerus

clausus.

1)

2)

3)

4)

Un classement de référence est établi. Il s’agit du classement au mérite en fonction de la moyenne générale
des résultats académiques de 3GE annuels hors rattrapage. Pour les éleves qui n’ont pas effectué la 3GE la
note utilisée est la moyenne de 4GE hors rattrapage. Pour les redoublants, la moyenne de la deuxieme année
effectuée sera considérée. Pour classer les éleves ne faisant pas partie d’'une méme cohorte, un
interclassement est réalisé en se basant sur la note des éléves et sur la moyenne et I'écart type global de sa
cohorte. Ce classement est porté a la connaissance des éléves de maniére anonyme (numéro éléve).

Les éleves sont invités a exprimer leur choix en classant par ordre de préférence les différents enseignements
a choix qui leurs sont proposés. Ces choix sont exprimés via un questionnaire numérique disponible sous
Moodle. Les réponses par mail ou par courrier sont acceptées jusqu’a la date limite publiée.

Dans une premiére phase, une partie de |'affectation est effectuée sur la base exclusive du classement de
référence au mérite et en limitant le remplissage de chaque groupe a un pourcentage de sa capacité totale.

Dans une deuxiéme phase, les groupes sont complétés avec I'ensemble des éléves non affectés dans la
premiére phase et en utilisant un algorithme d’optimisation minimisant I'insatisfaction en permettant de
favoriser I'affectation définitive sur les voeux de rang les plus élevés.

2. Stages et PFE

2.1. Stage industriel obligatoire en 4GE

En 4GE un stage industriel obligatoire d’'une durée de 28 semaines doit étre effectué au cours du S7 ou du S8 selon le
groupe d’appartenance de I'éleve.
Il se déroule dans une entreprise en France ou a I‘Etranger

L’objectif du stage est :

Développer son savoir-faire technique en contexte industriel par la mise en application et le développement
des connaissances acquises en CM, TD, TP, dans le secteur industriel du Génie Electrique.

Développer ses compétences de travail en équipe en contexte industriel.

Découvrir la structure et le fonctionnement de |'entreprise et expérimenter le travail de terrain d'un ingénieur.

L’ensemble des modalités d’organisation et d’évaluation du stage sont rassemblées en annexe 6.3.
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2.2. Projet de Fin d’Etude

Les projets de fin d’études (PFE) du département Génie Electrique de I'INSA LYON sont des projets individuels d’une
durée minimale de 21 semaines.

Ils se déroulent au cours du S10 lors de la derniére année du cycle-ingénieur au sein d’entreprises en France ou a
I’étranger ou dans un laboratoire de recherche industrielle ou académique.

C’est un moment privilégié dans la formation car il représente a la fois :
- Latransition entre I'école et I’entreprise ou la recherche,
- L’aboutissement de la pédagogie par projet du département,

- Unlieu d’échange entre les enseignants-chercheurs et le monde industriel.

Projet de recherche et développement, il est, le plus souvent, constitué d’'une étude compleéte allant de la conception a
la réalisation d’un prototype matériel et/ou logiciel.

La formation généraliste en Génie Electrique (Electronique, Electrotechnique, Automatique, Informatique Industrielle
et Télécommunications) dispensée au département permet d’aborder des projets pluridisciplinaires ambitieux.

L’ensemble des modalités d’organisation et d’évaluation Projet de Fin d’Etudes est rassemblé en Annexe 6.4.

2.3. Stage Facultatif

A sa demande et aprés avis conjoints du Responsable des Stages et du Directeur du département, tout éleve pourra
effectuer un stage de courte durée en entreprise pendant les mois d’été en France ou a I'étranger entre 3GE et 4GE ou
entre 4GE et 5GE. Ce stage devra faire I'objet d’une inscription pédagogique en cours d’année. Les crédits validés ne
sont pas comptabilisables pour I'obtention du dipléme.

3. International

3.1. Mobilité sortante

Au cours de ses études supérieures, tout éléve peut effectuer, en 4éme ou 5éme année, un séjour d’une durée au moins
égale a un semestre dans le cadre d’un échange académique.

Dans le cas d’'une mobilité sur deux semestres, elle pourra étre constituée soit de deux semestres académiques, soit
d’un semestre académique et d’un stage dans une entreprise ou aprés accord de la direction dans un laboratoire
universitaire.

L’évaluation d’un séjour dans une université a I'étranger est effectuée selon les modalités fixées par ladite université.
Les regles relatives aux conditions de départ en échange académique font I'objet d’'une « Annexe Régissant les Mobilités
Sortantes au Département GE » détaillée en Annexe 6.2.1.

3.2. Mobilité entrante

Le département accueille, pour un ou deux semestres, des éleves provenant d’universités étrangeres dans le cadre des
échanges académiques. En accord avec son université d’origine, I'éléve choisira les enseignements qu’il souhaite suivre
et validera, avec le responsable des relations internationales, son contrat d’étude qui constituera son engagement. Les
éleves en mobilité académique dans le département GE seront évalués de la méme maniére que ceux régulierement
inscrits au département GE.

Les modalités et conditions d’éligibilité a la mobilité entrante au département Génie Electrique sont détaillées en
annexe 6.2.2.

3.3. Double Dipléme

Les éleves inscrits en Double Dipldme dans le cadre d’une mobilité entrante doivent suivre tous les cours de leur année
d’inscription (stages et PFE compris) et exclusivement les cours du département GE. Ils sont sujets aux mémes modalités
d’évaluation et d’obtention du diplome que les éléves régulierement inscrits en GE.
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Pour les éléves envisageant un Double Diplome dans le cadre d’une mobilité sortante, la liste des universités bénéficiant
d’une convention avec I'INSA Lyon est disponible auprés de la DRI.

Les modalités concernant les éléves inscrits en Double Diplome dans le cadre d’une mobilité entrante ou sortante sont
précisées en annexe 6.2.3.

4, Soutien, accompagnement et tutorat

4.1. Projet Personnel et Professionnel

Au cours de sa scolarité tout éleve doit réfléchir et préparer son Projet Personnel et Professionnel (PPP).

Un accompagnement spécifique est mis en ceuvre dans les modules d’humanités tout au long de la scolarité. Afin de
I'aider a faire émerger son projet, I'éléve est également accompagné par un enseignant-tuteur avec des entretiens
réguliers (1/semestre) qui permettront d’aborder les points suivants :

- La recherche et la réalisation d’un stage industriel en 4GE, éventuellement a I'étranger. Les modalités de
déroulement du stage sont précisées en annexe 6.3.

- Lapoursuite durant le premier semestre de 5GE d’une option de spécialité parmi les 7 options spécifiques au
département de Génie Electrique.

- Ladéfinition et la réalisation en 5GE, d’un projet de fin d'études (PFE) durant le dernier semestre de formation
selon les modalités définies en annexe 6.4.

- Le choix de réaliser un stage industriel facultatif suivant les modalités du paragraphe 2.3.

- Laréalisation d’une partie de la formation a I’étranger dans le cadre d’un échange académique simple ou de
la poursuite d’'un Double Dipléme, ou lors d’un stage ou PFE.

L’enseignant tuteur sera également le tuteur-académique dans le cadre du stage obligatoire de 4GE. Il pourra également
étre sollicité par I’éléve pour étre I’encadrant de son PFE. Dans tous les cas, I'enseignant tuteur sera sollicité par I'éléve

pour l'informer des recherches et pour les démarches administratives (conventions de stage) liées aux stages et PFE.

4.2. Soutien pédagogique

A la demande des éléves, des séances de soutien pédagogique peuvent organisées en supplément du face a face prévu
dans la maquette.

5. Modalités d’Evaluation

5.1. Modalité de Contrdles de Connaissances (MCC)

En début d’année académique, apres avoir recueilli les propositions des responsables de module, le Conseil de
Département fixe, pour chaque EC, les Modalités de Controle et les Coefficients (MCC®) de chaque épreuve. Il actualise
aussi la liste des Unités d’Enseignements et arréte les éventuelles modalités d’harmonisation. L'ensemble de ces
modalités estconsultable dans I'annexe « Modalités de Contrdle et de Connaissances » (MCC) disponible sous moodle
d.

5.1.1. Evaluations

Chaque semestre, I'évaluation des compétences acquises ou des réalisations de I'éleve est effectuée pour chaque EC
par des épreuves obligatoires, écrites, orales ou pratiques, notées et affectées chacune d'un coefficient. La somme des
coefficients correspondant a un EC doit étre égale au nombre de crédits ECTS dudit EC. La moyenne d’un EC est une
note comprise entre 0 et 20, arrondie par excés avec une précision de 0,1, sauf dans les cas du stage et du PFE qui sera
validé ou non-validé.

La note d’Unité d’Enseignement (U.E.) est la moyenne des notes des EC qui la composent, pondérées des coefficients
correspondants.

La constitution des U.E, de type de contréle ( Continu, terminal ou hybride) , les coefficients des EC, les crédits ECTS,
I’ensemble des coefficients sont définis dans les Modalités du Contrdle de Connaissances.
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5.1.2. Absence a une évaluation

Toute absence non justifiée a une activité d’évaluation entraine I'attribution automatique de la note de zéro.

L’ absence ne peut étre justifiée que pour des raisons médicales ou motifs graves, sous condition de fournir une certificat
ou un justificatif au plus tard 8 jours apres I'épreuve. Il appartient a la direction du département d’apprécier la validité
des justificatifs fournis. Une absence justifiée ne dispense en aucun cas de I'obligation de se soumettre a I'évaluation.

En cas d’absence justifiée a une épreuve de controle terminal, une épreuve de substitution est systématiquement
organisée. Le non-respect de |’ obligation de repasser I'épreuve entraine I'attribution définitive de la note de zéro, sans
possibilité de recours.

En cas d’absence justifiée a une activité d’évaluation relevant du contrdle continu, il appartient au responsable de I'EC
concerné de proposer, si aucune épreuve de substitution ne peut étre organisée, une adaptation des modalités de
calcul de la note finale de I'EC.

Seul le Directeur de département peut autoriser exceptionnellement une absence a une épreuve, la non-remise dans
les délais d’'un devoir ou d’un rapport de projet, ou I'absence de soutenance a la date limite publiée. Il établira
conjointement avec I’enseignant responsable du module les conditions permettant de passer un examen ou un contréle
de substitution.

5.2. Modalité d’harmonisation

Afin d’assurer la meilleure équité possible entre les différents groupes évalués, a chaque fois que dans les parcours
proposés les éléves ont un choix entre différents EC et que par conséquent les modalités d’évaluations peuvent étre
différentes, les notes obtenues aux EC concourantes seront harmonisées.

La modalité d’harmonisation est la suivante :
1) Une moyenne et un écart type de référence sont calculés :
- Les moyennes brutes M_BRUT sont calculées par EC.
- Les écarts types bruts EC_BRUT sont calculés par EC.
- Une moyenne de référence M_REF est calculée d’aprés la moyenne des M_BRUT des différents EC.
- Un écart type de référence EC_REF est calculé d’aprés la moyenne des EC_BRUT des différents EC.

2) Une moyenne et un écart type harmonisés M_HARM et EC_HARM sont calculés pour chaque EC selon les régles:
- Moyenne harmonisée: M_HARM = (M_BRUT + M_REF) / 2
- Ecart type harmonisé :  EC_HARM = (EC_BRUT + EC_REF) / 2

3) Les notes sont alors harmonisées EC par EC en utilisant la régle de correction suivante :
NOTE FINALE = M_HARM + (NOTE BRUTE — MOYENNE BRUTE) x (EC_HARM / EC_BRUT)

5.3. Commission préparatoire aux jurys de département
Une commission préparatoire siege avant chaque jury de département. Elle examine les résultats académiques des
éleves et propose des décisions concernant leur scolarité, a savoir la validation des UE ayant donné lieu a une évaluation,
le redoublement, I’exclusion ou la diplomation.
Les convocations aux commissions préparatoires sont envoyées un mois avant leur tenue par email a I'ensemble des
enseignants du département GE.
La composition de la commission est établie en fonction des disponibilités et réponses recues des enseignants. Elle peut
étre complétée par des représentants des centres et services intervenants dans la formation GE.
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5.4. Jury de département

La composition du jury répond aux regles du Réglement des Etudes Communs de I'INSA Lyon (cf. § 10 du REC de I'INSA
Lyon). Le jury doit étre composé d’au moins trois personnes, le directeur de département ou son représentant et aux
moins deux enseignants du département.

Le jury s’appuie sur les propositions de la commission préparatoire pour statuer sur les décisions finales.

5.4.1. Dates des jurys
Les dates de jury du département sont établies au plus tard dans le 1°" mois de I'année universitaire. Ces jurys ont lieu
successivement a I'issu du 1°" et du 2°™¢ semestre ainsi qu’aprés les examens de rattrapages de fin d’année universitaire

(respectivement, durant les mois de mars, juillet et septembre). Les dates de Jurys sont publiées par affichage.

5.4.2. Avertissements du jury

Le jury adresse un avertissement dans le cas de résultats académiques insuffisants ou dans le cadre d’'un comportement
inadapté lors de la formation. L’avertissement est reporté sur le bulletin semestriel.

5.5. Rattrapages modalités

5.5.1. Examen de Rattrapage

En cas de constatation de non validation d’'une UE, le jury de département décide des EC qui feront I'objet d’une session
de rattrapage. Un seul examen de rattrapage peut étre autorisé par année pour un méme EC. L’épreuve de rattrapage
donne lieu a une note qui sera utilisée par le jury pour déterminer la validation éventuelle de I'UE suivant les regles
décrites au chapitre 5.1.1. Un éléve peut renoncer a I'examen de rattrapage d’un EC compensable par courrier
électronique adressée au secrétariat des études du département dans un délai fixé par le Conseil de Département.

Les éleves sont informés des modalités de désistement conjointement a la convocation aux épreuves de rattrapage par
la notice donnée en Annexe 6.5.

5.5.2. Décisions en cas de résultats insuffisants

Alissue des épreuves de rattrapage, le jury de septembre se prononce pour les éléves n’ayant pu obtenir la validation
de toutes les Unités d’Enseignements pour une des solutions suivantes :

- I’éleve peut bénéficier de I'aménagement prévu au paragraphe 5.6.3.

- I’éleve est autorisé a redoubler.

- I’éleve est exclu.

5.5.3. Aménagement d’Etudes dans le cas de résultats insuffisants

Pour les éleves-ingénieurs n'ayant pas validé I'ensemble des UE d'une année, le Jury peut accorder, a titre exceptionnel,
un aménagement dont il fixe les conditions. L'aménagement confere a I'éleve, I'autorisation de s’inscrire en année n+1
et stipule que les résultats de I'année n+1 ne seront examinés qu’apres constatation de la validation de tous les modules
de I'année n.

L'aménagement proposé fait I'objet d'un document contresigné par le département et I'éléve. L'éleve n'acceptant pas
ce dispositif redouble.

5.6. Modalités de consultation des copies d’examen

Ala suite de la publication des résultats d’évaluations, tout éleve souhaitant consulter sa copie d’examen devra en faire
la demande par mail aupres de I'enseignant responsable du module.
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6. Annexes

6.1. Tableaux des MCC (cf document MCC_GE 2025 2026.xls)

6.2. Chartes a la mobilité internationale

Tout candidat a la mobilité Internationale, entrante ou sortante, doit signer une charte établie selon les regles décrites
ci-dessous.

6.2.1. Mobilité sortante

Autorisation de départ

Tout souhait de départ en échange académique en année N devra s’exprimer en N-1 aupres du Bureau des Relations
Internationales du département GE (BRIDGE). Le départ en échange académique est autorisé par le jury du
Département. Cette autorisation ne sera donc définitive que si le jury a validé I'ensemble des UE de I'éleve.

La décision d’accueillir I'éleve releve de I’'Université pour laquelle il a postulé.

Le calendrier des échanges académiques est fixé par les universités d’accueil et impose qu’un certain nombre de
démarches soient réalisées de facon anticipée sans que I'ensemble des résultats aux examens ne soient connu.
L’acceptation par I'université d’accueil et la date de la rentrée peuvent méme parfois intervenir avant la décision finale
du jury.
Par conséquent, afin de limiter les refus tardifs de départ,
a) seront autorisés a partir, les étudiants qui auront :
- toutes les UE validées
—un maximum de deux UE non validées et ne comportant que des EC compensables ;
—un maximum d’une UE non validée pouvant comporter un EC non compensable ;
Dans le cas d’une UE non validée dont plus d’un EC est non compensable, le départ pourra étre proposé au
semestre 2.
b)  Les éléves dont le départ a été accepté au jury de février, n’ayant pas validé tous les EC du second semestre au
jury de juillet, pourront se voir refuser le départ, et ce quel que soit 'avancement de leur dossier (acceptation par
I’'Université d’accueil) ou la nature de leur engagement (billet d’avion, réservation de logement...)

Pendant I"échange et au retour

- Tout échange académique se fait sur un ou deux semestres, dans le cadre d’une convention signée entre I'INSA LYON

et I’'Université d’accueil.
Pour les départs en 5°™® année & I'année incluant la période des PFE, un équivalent de ce dernier,
répondant aux modalités définies au réglement des études GE, devra obligatoirement étre réalisé,
sous responsabilité, suivi et validation de I’Université d’accueil. Le Projet de Fin d’étude devra étre
supervisé et évalué par I'Université d’Accueil qui établira également la convention, le cas échéant.
L’étudiant veillera a ce que le contenu et la durée soient conformes a celle du PFE de 5GE. Cependant
le PFE peut s’étendre sur I'ensemble du second semestre et représenter jusqu’a 30 crédits ECTS.
Le sujet de PFE doit étre validé par le Département. Les instructions sont données sur Moodle.

Pour les départs en 4°™ année incluant un stage, un équivalent de ce dernier, répondant aux modalités définies au
réglement des études GE, devra obligatoirement étre réalisé, sous responsabilité, suivi et validation de I'Université
d’accueil. Le stage de 4™ année devra étre supervisé et évalué par I'Université d’accueil qui établira également la
convention, le cas échéant. L’étudiant veillera a ce que le contenu et la durée soient conformes a celle du stage de 4GE.
Le stage peut s’étendre sur I'ensemble du semestre et représenter jusqu’a 30 crédits ECTS.
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- Les difficultés a trouver un PFE dans le domaine ou le cadre désiré ne peuvent en aucun cas étre prétextes a un retour
anticipé.

- Un contrat d’études devra étre produit au moins une semaine avant le jury du premier semestre. Toute modification
de celui-ci se fera avec I'aide du coordonnateur local et les conseils des enseignants de I’'Université d’accueil. Elle devra
étre impérativement approuvée par le responsable des relations internationales du Département, ainsi que les
évolutions (abandon de cours, changement de cours) en cours d’année.

- Les cours suivis doivent correspondre aux enseignements de 4 GE et 5 GE tels qu’ils sont présentés dans les fiches ECTS
et représenter 30 crédits ECTS (ou équivalent) par semestre.

- En cas de non équivalence de certains cours du département, il pourra étre demandé a I’éleve de travailler ce cours
de fagon autonome.

- Les différents jurys de Département peuvent avoir lieu avant que I'Université d’accueil n’ait encore produit de bulletin
officiel ou que ce dernier ne soit arrivé au BRIDGE. Il appartiendra a I'éléve de transmettre au fur et a mesure qu’il en a
connaissance ses notes au Responsable des Relations Internationales du Département.

- Les éleves devront communiquer avec le BRIDGE a I'adresse ge-ri@insa-lyon.fr, depuis leur adresse INSA.
L’éleve s’engage a répondre dans les délais les plus brefs aux différentes demandes du BRIDGE et informera ce méme
Bureau en cas de difficultés.

6.2.2. Mobilité entrante

Accueil en Génie Electrique

Aleur arrivée a I'INSA LYON et apres leur inscription administrative auprés des services centraux de scolarité, les éléves
doivent obligatoirement se présenter a la réunion de rentrée GE munis de leur carte d’éléve. Les lieu, date et heure de
cette réunion sont préalablement communiqués par le Bureau des Relations Internationales du département Génie
Electrique (BRIDGE).

En cours d’année universitaire

Contrat d’études et engagements de I’éléve

Le contrat d’études définitif sera signé et remis au BRIDGE au plus tard a une date communiquée lors de la réunion de
rentrée.

Une fois signé, celui-ci devient définitif : les modifications resteront marginales et devront étre motivées et validées par
le responsable des relations internationales.

Ce contrat engage |’éléve a assister assidiment a tous les Cours Magistraux, Travaux Pratiques, Travaux Dirigés, Projets
et Examens des modules auxquels il est inscrit.

Toute absence devra étre justifiée et toute absence non justifiée a un examen sera sanctionnée par la note O,
conformément au Reglement des études.

Cours dans un autre département

Si des enseignements souhaités ne sont pas disponibles au département Génie Electrique, I'éléve peut s’inscrire a des
cours, deux maximum, (hors cursus IST) dans un seul des autres départements de I'INSA.

Il doit néanmoins avoir I'accord préalable écrit de ce département (a transmettre au BRIDGE) et du responsable des
relations internationales avant d’inscrire ce cours dans son contrat pédagogique.

Cours de langues
Sauf exception particuliere signalée par le centre des langues au responsable des relations internationales, les cours de
Francais Langue Etrangeére sont obligatoires. Une fois inscrit, I’éléve doit assister a tous les cours et examens prévus.

L'inscription se fait auprés du Centre Des Langues, aux dates indiquées.

Cours d’Education Physique et Sportive.

11
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Ils sont vivement conseillés. L’inscription se fait auprés du Centre Des Sports aux dates communiquées lors de la réunion
de rentrée.

Stage industriel

Sauf autorisation expresse du BRIDGE, un stage industriel ne peut se faire qu’au 2" semestre, en complément d’un
semestre d’échange académique validé. Toute demande de stage doit étre signalée au responsable des stages (ge-
suivi@insa-lyon.fr).

Communication avec le Bureau des Relations Internationales

Dés validation de son inscription administrative, I’éléve se voit attribuer une adresse mail INSA. Une fois celle-ci mise
en place, elle seule devra étre utilisée pour toute communication avec le BRIDGE via I'adresse mail ge-ri@insa-
lyon.fr. L'objet du message devra faire figurer I’en-téte « [IN] ».

L’éleve s’engage a répondre dans les délais les plus brefs aux différentes demandes du BRIDGE et informera dans les
délais les plus brefs ce méme Bureau en cas de difficultés.

En fin de séjour

Résultats et relevés de notes

Les relevés de notes feront I'objet d’un envoi par courrier électronique, a I'issue du Jury du premier semestre
(février/mars) pour les éléves inscrits uniquement au premier semestre, et a I'issue du Jury de juillet pour les éleves
restant deux semestres ou inscrits au second semestre.

En cas de non validation d’un module, le BRIDGE peut autoriser, a la demande de I'éleve, le passage d’un examen de

rattrapage spécifique.

Attestations et documents administratifs
Le délai d’obtention de toute demande d’attestation et/ou de documents administratifs est de deux semaines. L’éléve
devra prendre ses dispositions pour respecter ces délais. Aucune procédure d’urgence ne pourra étre mise en place.

12
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6.2.3. Double diplédme

Le département Génie Electrique de I'INSA LYON propose aux éléves ingénieurs en faisant la demande, de passer un
double diplome en partenariat avec une université a I'étranger.

Communication avec le Bureau des Relation Internationales GE (BRIDGE)

Seule I'adresse INSA sera utilisée pour communiquer avec le BRIDGE. Toute communication sera envoyée a I'adresse
ge-ri@insa-lyon.fr.

L’éleve s’engage a répondre dans les délais les plus brefs aux différentes demandes du BRIDGE et informera ce méme
Bureau dans les délais les plus brefs, en cas de difficultés.

Double Dipléme mobilité entrante

Arrivée au département

A son arrivée a I'INSA Lyon et aprés s’étre inscrit administrativement aupres des services centraux de scolarité, I'éleve
doit obligatoirement se présenter a la réunion de rentrée organisée par le département GE avec sa carte d’éleve. De
maniére similaire aux éleves régulierement inscrits au département, il est nécessaire, pour tout éleve inscrit en Double
Dipléme de valider son contrat d’études en ligne (sur la plate-forme « Pégase ») afin de valider son inscription.

Scolarité

Les éleves ingénieurs inscrits en double diplome doivent suivre tous les cours de leur année d’inscription (stage et PFE
compris). lls sont sujets aux mémes modalités d’évaluation que les éleves régulierement inscrits au département ainsi
qu’a celles spécifiques au Double Diplome.

Les cours dans un autre département ne sont pas autorisés dans le cadre d’un DD.

Réunions de suivi
Des réunions de suivi sont régulierement organisées au premier semestre, elles sont obligatoires. Le but de ces réunions
est de faire un point sur I'intégration, la scolarité et la recherche de stage ou PFE.

Stage industriel et PFE

Le stage industriel de 4éme année est obligatoire. Dans de nombreux accords de Double Dipléme, il est par ailleurs
stipulé que le stage ne peut pas se faire dans le pays d’origine.

Le PFE de 5éme année (pour les éléves dont le cursus inclut cette année) est également obligatoire (en entreprise ou
en laboratoire). Dans de nombreux accord de Double Diplome, il est également stipulé que ce PFE ne peut pas se faire
dans le pays d’origine.

Double Dipléme mobilité sortante

Les éléves souhaitant candidater a un double dipléme en année N doivent en faire la demande auprés du BRIDGE en N-
1.

Les modalités définies dans I'annexe Mobilité Sortante, s’appliquent aux éléves Double Dipléme.

La liste des universités bénéficiant d’une convention avec I'INSA est disponible auprés de la Direction des Relations
Internationales.

13
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6.3. Stage industriel obligatoire de 4GE

6.3.1. Déroulement

Les sujets sont d'une part, collectés par le service des stages du département et I'Espace Carriéres de I'INSA LYON et
d'autre part résultent de candidatures spontanées ou réponses a des offres de journaux ou sites spécialisés. Les éleves
sont autonomes dans leurs démarches aupres des entreprises.

Les éléves transmettent au service des stages les éléments permettant d’apprécier leur sujet technique au travers de
I’application https://ge-stages.fr. Chaque sujet de stage est ainsi évalué au préalable par I’enseignant-tuteur qui s'assure
du contenu, du potentiel technique du sujet proposé et de la capacité de I'entreprise a assurer I’encadrement du
stagiaire. La majorité des sujets sont proposés par des ingénieurs et entreprises connus, dont le potentiel technique est
reconnu.

Sur la base des informations fournies par I'éleve, une convention de stage est établie.

L’enseignant-tuteur est nommé conformément au chapitre 4 sur la préparation au projet professionnel.

En cas de probléme quelconque dans la définition du sujet et/ou dans la date de début de stage et si le stage ne satisfait
pas a la durée minimale définie en 2.1, 'UE correspondante ne sera pas validée et les crédits ECTS correspondant ne
seront pas attribués.

Un suivi du stage (a minima mensuel) via l'application https://ge-stages.fr permettra a I'éléve de tenir informé son

enseignant-tuteur et mettre en place un dialogue. Cette application permet également a I’enseignant tuteur de notifier
ces échanges avec I'entreprise.

6.3.2. Evaluation
Le stage industriel n'est pas noté, car les sujets sont de nature et de difficultés tres différentes et les éleves ingénieurs
se trouvent aussi dans des conditions d'encadrement trés variées.

Il est évalué globalement d'apreés :
1/ Les avis de l'ingénieur-tuteur et de I'enseignant-tuteur exprimés sur des fiches d'appréciations spécifiques,
2/ Le rapport écrit remis a I'ingénieur-tuteur a la fin du stage et déposé sur I'application ge-stages au plus tard
trois semaines apres la fin du stage (il est tenu compte des clauses de confidentialité).
3/ Le poster réalisant la synthése du travail du stage déposé sur |'application ge-stages aprés avoir été visé par
I’entreprise.
4/ La présentation orale du stage dans |'entreprise en présence de I'enseignant-tuteur, de l'ingénieur-tuteur et
de toutes autres personnes de l'entreprise intéressées par le sujet (exposé de 30 a 40 minutes ; questions
réponses : 10 a 15 minutes ; démonstration) au cours du dernier mois de stage.

Le rapport au format PDF et le poster au format PPT sont a déposer sous l'application ge-stages avant les dates limites
indiquées sous moodle.
Au-dela de ces dates aucun document ne sera pris en compte.

A partir de ces éléments, le stage est jugé validé ou non validé. L’avis de I'ingénieur tuteur et la réunion de concertation
entre celui-ci et I'enseignant-tuteur au moment de la soutenance en entreprise ont un impact prépondérant sur la

validation finale.

Il est fortement conseillé a I'éléve de solliciter, aupres de son ingénieur tuteur, au minimum un entretien d'évaluation
a mi-parcours et un entretien de bilan final du stage pour détecter les domaines et comportements a améliorer.

14



INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

LYON

Version présentée en CD GE du 24/09/2023

6.4. Projet de Fin d’Etudes

6.4.1. Déroulement

Les sujets sont d'une part, collectés par le service des stages du département et I'Espace Carrieres de I'INSA-Lyon et
d'autre part résultent de candidatures spontanées ou réponses a offres de journaux ou sites spécialisés. Les éleves sont
autonomes dans leurs démarches auprés des entreprises et des laboratoires.

Dans le courant du S9, aprés avoir identifié un projet au sein d’un laboratoire ou d’une entreprise, les éléves synthétisent
leur sujet technique au travers d’une page spécifique sur I'application https://ge-stages. L’éléve sollicite alors un
enseignant du département comme enseignant-tuteur. Apres concertation avec I'éleve d’une part et I'ingénieur-tuteur
d’autre part, 'enseignant tuteur émet un avis sur le contenu et la validité du sujet proposé.

Pour les éleves souhaitant valider leur diplome avec la mention Parcours Recherche, ils doivent s’assurer avec leurs
encadrants (ingénieur et enseignant référents) que le contenu et le cadre du projet sont de nature a donner une
véritable expérience de recherche.

Les éléves doivent remettre un rapport probatoire a leur enseignant-tuteur. Ce rapport permet de faire un point d’étape
dans le déroulement du PFE ; de mettre en ceuvre des outils du domaine RSE (responsabilité sociétale des entreprises) ;
de faire prendre du recul sur le réle et la responsabilité de I'(éléve-) ingénieur.e au regard des enjeux socio-
environnementaux.

Un suivi du PFE (a minima mensuel) via l'application https://ge-stages.fr permettra a I'éléve de tenir informé son
enseignant-tuteur et mettre en place un dialogue. Cette application permet également a I'enseignant tuteur de notifier
ces échanges avec I'entreprise.

En fin de stage, un rapport de synthése doit étre fourni au moins une semaine avant la soutenance qui a lieu a I'INSA a
la fin de I'année universitaire.

6.4.2. Evaluation

Le PFE n'est pas noté, car les sujets sont de nature et de difficultés tres différentes et les éléves ingénieurs se trouvent
aussi dans des conditions d'encadrement tres variées.

Il est évalué globalement d'apreés :

1/ Le Rapport Probatoire

2/ Le Rapport Final a remettre aux tuteurs industriel et académique
3/ Une grille d'évaluation du PFE complétée par le tuteur industriel

4/ Une soutenance a I'INSA Lyon qui sera programmeée par le président de jury aux dates données en début de PFE

L’étudiant est responsable de déposer les points 1/ 2/ et 3/ sur l'application https://ge-stages.fr au minimum une semaine
AVANT sa soutenance

Le tuteur académique et/ou le président de jury complétera l'avis demandé dans 1'onglet Fin de stage de 1’application

Si tous ces documents sont complétés et les avis tous positifs le PFE sera validé.

6.4.3. PFE couplé a un Parcours Recherche
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Les éleves retenus pour finaliser leur parcours recherche au S10 effectuent leur PFE soit au sein d’un Laboratoire de
Recherche, soit au sein d’une équipe recherche et développement d’une entreprise..

Ces éléves sont soumis aux mémes modalités d’évaluation que pour le parcours standard.
Dans le rapport final et la soutenance, il devra présenter une synthése de la bibliographie, expliquer et justifier la
démarche méthodologique utilisée et placer I'activité de recherche de son entreprise/laboratoire dans I'écosystéeme

national et international (objectif de la recherche pour I'entreprise/laboratoire, positionnement national et
international de cette activité, financement de celle-ci...).

6.4.4. Régles spécifiques

Afin de donner une lisibilité aux éléves, aux industriels et aux laboratoires, du processus d’analyse et d’évaluation des
sujets proposés, les régles suivantes doivent étre suivies :

R1 — Les éleves en recherche de PFE devront tenir informé le responsable des PFE tout au long de leurs démarches et
aller vers un enseignant-tuteur qui les accompagnera et donnera un avis écrit sur le projet avant soumission du sujet au
responsable des PFE.

R2- La validation d’un sujet portera sur le volet technique, sur les conditions de I’étude telle que I'insertion dans une
équipe de travail, sur les outils mis en ceuvre (matériel et logiciel) dans le cadre du stage, sur la description du projet et
nécessitera le suivi d’'un enseignant-tuteur. Cet enseignant-tuteur aura une tache d'accompagnement et de suivi
(hypothese de départ, validité et faisabilité des mesures et données, choix des modéles, validité des conclusions etc...)
qui se traduira par le controle de I'activité, en particulier, I'examen des rapports d’activité mensuels de I'éleve sur
I’'avancement du travail.

R3 - En cas de probléme quelconque dans la définition du sujet et/ou dans la date de début de PFE et si le PFE ne satisfait
pas a la durée minimale définie en 2.2, 'UE correspondante ne sera pas validée et les crédits ECTS correspondant ne
seront pas attribués.

R4 —Le PFE doit débuter au plus tard le 1 mars.

R5 - Le projet se termine au plus tard le dernier jour de I'année universitaire et les soutenances sont programmeées
derniére semaine d’ao(t / premiére semaine de septembre a I'INSA.
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6.5. Modalités de rattrapage et désistements
A l'issue du jury de département, les convocations pour les rattrapages sont envoyées individuellement par mail aux
éleves concernés avec la notice suivante :

Modalités de rattrapage et de désistement

Au vu de vos résultats le jury du Département Génie Electrique vous a proposé des rattrapages.

Conformément au Reglement des Etudes, nous vous rappelons que la validation de I'ensemble des UE est nécessaire pour
I'obtention du dipléme. Les modalités de ces validations sont définies par le reglement des études du Département GE et
disponibles sur Moodle :

Accueil / P Génie Electrique / > Divers / B EAS/ P Réglement des Etudes Commun a I'INSA et Annexes du département génie électrique

Nous vous rappelons les regles suivantes concernant les examens de rattrapage:

1) Le rattrapage d’un EC non validé et non compensable (noté F) est obligatoire.

2) Dans une UE non validée, le rattrapage d’'un EC compensable (noté Fx) n’est pas obligatoire sauf s’il s’agit du seul EC
non validé. Vous avez donc le choix :

- Soit de vous présenter aux rattrapages de I'ensemble des EC non validés de cette UE.

- Soit de vous désister d’'un ou plusieurs EC compensables (voir procédure de désistement alinéa 3 ci-dessous). Vous
conservez alors la note de ces EC et vous passez obligatoirement une épreuve de rattrapage dans le(les) EC non validé(s)
restant(s).

- Soit vous n’avez qu’un seul EC non validé et compensable dans I'UE, vous étes donc obligé de vous présenter au
rattrapage de cet EC.

3) Procédure pour vous désister du rattrapage d’un ou plusieurs EC :
Nous insistons sur le fait qu’il s’agit d’un risque calculé de votre part dont vous assumez la responsabilité et les
conséquences.
Le département considére par défaut que vous vous présenterez a tous les rattrapages auxquels vous étes convoqué.
Vous devez donc obligatoirement avertir le département 8 jours avant le début des épreuves de rattrapages, de votre
décision de ne pas vous présenter a ce (ou ces) rattrapage(s) :
par courrier électronique adressé a : ge-etudes@insa-lyon.fr

ATTENTION : A défaut de réception de ce courrier électronique, toute absence a I'examen de rattrapage d’un EC sera
sanctionnée par un zéro a la note de I'EC.

4) Etudiant a I'étranger aux dates des examens de rattrapage pour raison académique justifiée (MET, Projet de Fin
d’Etudes...) :

Des rattrapages a distance peuvent étre organisés sous la responsabilité d’un représentant de I'entité d’accueil
(entreprise ou école).

Dans ce cas, il est de votre responsabilité de prendre contact avec le responsable de I'EC concerné.

A l'issue des rattrapages, le jury de septembre statuera sur les cas limites en considérant I'ensemble de votre scolarité.

Nous vous encourageons a préparer rapidement et trés sérieusement vos rattrapages afin de vous assurer une poursuite
normale de votre scolarité a I'INSA.

Lionel PETIT Eric SELLIN
Directeur du Département GE Directeur des Etudes GE
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Extrait : Annexe au reglement des études commun de I'INSA Lyon
Pour la Spécialité de Formation d’Ingénieur

GENIE ELECTRIQUE PAR APPRENTISSAGE
EN PARTENARIAT AVEC L’ITII DE LYON

Les modalités de contréle des connaissances (paragraphe 6.2) ne figurent pas
dans ce document, elles sont consultables en ligne (voir lien dans le texte).

Vu l'avis du conseil de département de Génie Electrique du juin 2025,

Le directeur de I'INSA Lyon et le directeur du département Génie Electrique (GE) arrétent le texte ci-dessous qui
est annexé au Reglement des Etudes Commun de I'INSA Lyon (REC). Il sera publié au sein du département
concerné.
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Cette spécialité de formation peut étre suivie :

-sous statut apprenti, salarié d’une entreprise dans le cadre d’une convention spécifique d’apprentissage a durée
limitée (3 ans).

-sous statut apprenti en formation continue, salarié d’une entreprise dans le cadre d’une action de formation
professionnelle (plan de formation, congés de formation...) possédant 3 ans d'expérience professionnelle
minimum en tant que technicien supérieur.

Les points du reglement communs a ces deux statuts font référence ci-aprés a « I’éléve » sans distinction.

Les points du réglement particuliers au statut apprenti en formation continue font référence ci-aprés a « I’éléve
en formation continue ».

-Sous statut contrat de professionnalisation en 5GEA, salarié d’une entreprise dans le cadre d’une convention
spécifique d’apprentissage a durée limitée (1 an).

1. Organisation de la Scolarité
1.1. Structuration de I'année universitaire

L’année universitaire est divisée en deux semestres effectués en alternance avec des périodes académique d’une
a quatre semaines et des périodes entreprise d’une a quatre semaines.
Le dernier semestre de la 5°™® année est réservé au projet de fin d’étude.
Dans la suite du document on nommera :

- S5 et S6 les semestre 1 et 2 de la 3GEA ;

- S7 et S8 les semestres 1 et 2 de la 4GEA ;

- S9 et S10 les semestres 1 et 2 de la 5GEA.

1.2. Horaires des cours
1.2.1. Horaires
Les cours sont organisés par tranche horaire d’'1, 2, 3 et 4h sur les créneaux de 8h a 18h avec une pause
méridienne d’1 heure minimum du lundi au vendredi.

1.2.2. Assiduité
L’éleve doit obligatoirement assister et participer a I'ensemble des activités arrétées par le conseil de
département et la direction du département et attestées par I'emploi du temps.
Les deux moyens de formation que sont la formation académique et la formation en entreprise sont d’égale
importance. Il n’est donc pas possible de considérer que des nécessités d’entreprise soient une excuse valable
permettant de justifier des absences ou retards aux activités académiques.
L’éleve doit signer via I'application SoWeSign pour chaque cours, TD ou TP afin d’attester de sa présence.
En cas d’absence, I'éleve doit prévenir le secrétariat des études et justifier son absence par un arrét de travail.
Le maitre d’apprentissage et I'entreprise d’accueil sont systématiquement informés de toute absence ou tout
retard constaté.
Tout manquement a ces régles sera transmis a I’entreprise d’accueil et expose I'éléve a la législation du code du
travail et aux obligations mentionnées dans son contrat de travail.

1.3. Parcours

1.3.1. Parcours sous statut apprenti
Le parcours sous statut apprenti s’effectue sur 3 années pour un volume horaire total de 1757 heures
d’enseignement académique, dans le cadre d’une convention d’apprentissage gérée par le Code du travail.
Les semestres de formation sont organisés comme décrit dans I'annexe (page 8)
Si les conditions d’obtention du dipldme ne sont pas atteintes en fin de parcours, I'éléve peut obtenir un
aménagement spécifique décrit dans le paragraphe 1.3.4

1.3.2. Parcours sous statut formation continue
Le parcours sous statut Formation Continue débute par une période probatoire de remise a niveau de 300
heures, sur 6 mois décrit en annexe Erreur ! Source du renvoi introuvable.. Durant cette période un jury
spécifique se prononce sur I'admission définitive en cycle ingénieur. Le cycle ingénieur s’étend sur 5 semestres
pour un volume horaire de 1036 heures décrit en annexe (page 8).
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Si les conditions d’obtention du dipléme ne sont pas atteintes en fin de parcours, I’éleve en formation continue
peut obtenir un aménagement spécifique décrit dans le paragraphe 1.3.4.

1.3.3. Parcours sous statut contrat de professionnalisation
Le parcours sous statut contrat de professionnalisation s’effectue sur la 5°™® année pour un volume horaire total
de 352 heures d’enseignement académique, dans le cadre d’une convention de contrat de professionnalisation
gérée par le Code du travail.
Les semestres de formation des salariés en contrat de professionnalisation sont organisés comme pour les
apprentis de 5°™® année.

1.3.4. Aménagement Spécifique
Un aménagement spécifique peut étre mis en place pour les éléves n’ayant pas validé la totalité de leurs UE en
fin de parcours de formation.
Cet aménagement nécessite :
- la prolongation du contrat d’apprentissage en cours ou la signature d’un nouveau contrat d’apprentissage
pour I'éléve.
- la prolongation de la période de formation professionnelle pour I'éleve en formation continue.
- l'accord mutuel de I'établissement, de I'entreprise, du CFA et de I’éleve.

1.4. Parcours recherche
Un éleve peut labelliser sa derniere année au titre du parcours recherche en choisissant de suivre les enseignants
du dit parcours, et s'il effectue son PFE dans un service de R & D avec un sujet lui permettant d’avoir une
expérience de recherche. Il en fait la demande au plus tard au 1*" novembre du S9.

1.5. Regles de ventilations dans les options
Dans le cas des EC a choix et dans tous les cas ou il est nécessaire de ventiler les étudiants dans des groupes
thématiques en fonction de leurs choix, une régle de ventilation de référence est utilisée afin de résoudre les
conflits liés au numerus clausus :

1. Un classement de référence est établi. Il s’agit du classement au mérite en fonction de la moyenne
générale des résultats académiques de 3GEA et 4GEA annuels. Ce classement est porté a la
connaissance des étudiants de maniéere anonyme (numéro étudiant).

2. Les étudiants sont invités a exprimer leur choix en classant par ordre de préférence les différents
enseignements a choix qui leurs sont proposés. Ces choix sont exprimés via un questionnaire numérique
disponible sous Moodle.

3. Dans une premiére phase, une premiére partie de I'affectation est effectué sur la base exclusive du
classement de référence au mérite

4. Dans une deuxieme phase, les groupes sont complétés avec I’'ensemble des étudiants non affectés dans
la premiere phase et en utilisant un algorithme d’optimisation minimisant I'insatisfaction en permettant
de favoriser |'affectation définitive sur les voeux de rang les plus élevés.

5. Cas particulier des salariés en contrat de professionnalisation : ces étudiants suivent les regles de
ventilation des étudiants de la filiere initiale (cf REC GE).

2. Stages et PFE

2.1. Périodes d’apprentissage en entreprise
Dans le cadre de la formation par apprentissage, I'éléve partage son temps entre des périodes scolaires donnant
lieu a un apprentissage de nature académique et des périodes en entreprise donnant lieu a un apprentissage
pratique orienté par I'expérience du travail d’ingénieur. Durant les deux premiéres années ces périodes en
entreprise correspondent aux modules PE1 et PE2 en 3GEA puis PE3 et PE4 en 4GEA.
Chacune de ces périodes semestrielles est évaluée soit par la remise d’un rapport, soit par une soutenance, soit
par les deux, permettant d’évaluer les compétences acquises et donnent lieu a une discussion entre I'éleve,
I’enseignant tuteur et le maitre d’apprentissage. Les compétences acquises et les recommandations diverses
faites a I’éléve sont mentionnées dans le livret d’apprentissage.
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Un outil sous la forme d’une grille d’évaluation permet de mettre en évidence les objectifs et la progression de
I’éleve année par année. Les modalités relatives a la période d’apprentissage en entreprise sont rassemblées en
Annexe 6.4.

2.2. Projet de Fin d’Etude
Le Projet de Fin d’Etudes (PFE) du département Génie Electrique de I'INSA LYON est un projet plus ambitieux que
les deux précédents, de niveau ingénieur-débutant. Il est pris en main par I'éléve dans le cadre d’une équipe
projet. Il se déroule au cours des deux semestres de la 5°™ année soit dans I'entreprise d’accueil, soit dans
I’entreprise de la MET.
Les modalités relatives au projet de fin d’étude sont rassemblées en Annexe 6.4.

3. International/ Mission a I’étranger

La mission a I'étranger (MET) du département Génie Electrique de I'INSA LYON a pour objectif de donner une
expérience du travail dans une autre culture et dans un autre pays. Cette mission, en lien avec le métier futur,
pourra s’intégrer ou non dans le cadre du projet de fin d’étude. Elle sera effectuée soit dans une filiale étrangere
de I'entreprise d’accueil, soit dans une autre entreprise. Elle s’effectue soit entre la 4GEA et la 5GEA (fin du S8)
ou au S10.

Les modalités relatives a la mission a I’étranger sont rassemblées en Annexe 6.2.

Les éléves en formation continue n’effectuent pas de mission a I’étranger.

Les salariés en contrat de professionnalisation n’effectuent pas de mission a |'étranger.

4. Soutien, accompagnement et tutorat
4.1. Projet personnel de formation
Au cours de sa scolarité tout éléve doit construire son projet personnel de formation (PPF) dans le département
et dans son entreprise d’accueil.
Il sera accompagné par :

- Un maitre d’apprentissage en entreprise identifié a la signature du contrat,
- Un tuteur académique désigné par le département en début de formation.

Ce projet de formation inclut notamment :

1. Latenue du carnet d’apprentissage (via I'application GE-Stage), renseigné régulierement par I'éléve et
qui sera visé et commenté par son enseignant tuteur et son maitre d’apprentissage.

2. Le choix d’une option parmi les options spécifiques du département Génie Electrique, ces options se
déroulant pendant le premier semestre de 5GEA.

3. La réalisation, en 5GEA, d’un projet de fin d'études (PFE) en entreprise. Les modalités relatives au PFE
sont rassemblées en Annexes 6.5.

4. La réalisation d’une mission d’au moins deux mois a I'étranger, mission a laquelle pourra étre couplée
le PFE. Les modalités relatives a la mission a I'étranger sont rassemblées en Annexe 6.3.

4.2. Soutien/ tutorat
A la demande des éleves, des séances de soutien pédagogique sont organisées en supplément du face a face
prévu dans la maquette.

5. Modalités d'évaluation

5.1. Modalités de Contrdles de Connaissances (MCC)
En début d’année académique et apres avoir recueilli les propositions des responsables de module, le Conseil de
Département fixe pour chaque module les modalités de controle et les coefficients de chaque épreuve. Il
actualise aussi la liste des Unités d’Enseignements (UE) et arréte les éventuelles modalités d’harmonisation. Ces
modalités sont rassemblées en annexe 0.

5.1.1. Evaluations
Chaque semestre, I'évaluation des compétences acquises ou des réalisations de I'éléve est effectuée pour chaque
module par des épreuves obligatoires, écrites, orales ou pratiques notées et affectées chacune d'un coefficient.
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La somme des coefficients correspondant a un module doit étre égale au nombre de crédits ECTS dudit module.
La moyenne d’un module est une note comprise entre 0 et 20, arrondie par excés avec une précision de 0,1.

La note d’Unité d’Enseignement est la moyenne des notes des modules qui la composent, pondérées des
coefficients correspondants.

La constitution des UE, les coefficients et les crédits ECTS des EC (ou modules) sont définis dans I’annexe Erreur !
Source du renvoi introuvable. .

5.1.2. Absence a une évaluation
Voir Réglement des Etudes Communs de I'INSA (cf. §7 du REC de I'INSA Lyon).
Toute absence a une épreuve finale excusée par un arrét de travail ou tout autre cas de force majeure ne
dispense pas de cette épreuve. L’éléve doit prendre contact sans délai avec la direction du département et avec
I'enseignant responsable du module concerné pour repasser I'épreuve correspondante au plus tét. Si I'absence
n’est pas justifiée, la note 0 sera attribuée sans appel possible.
Seul le directeur du département peut autoriser une absence a une épreuve, la non-remise dans les délais d’un
devoir ou d’un rapport de projet, ou I'absence de soutenance a la date limite publiée. Il établira conjointement
avec I'enseignant responsable du module les conditions permettant de passer un examen ou un contrdle de
substitution. En cas d’épreuve de substitution, si I'épreuve n’est pas repassée, la note 0 sera attribuée sans
appel possible.

5.2. Modalités d'harmonisation
Afin d’assurer la meilleure équité possible entre les différents groupes évalués, a chaque fois que dans les
parcours proposés les étudiants ont un choix entre différents EC et que par conséquent les modalités
d’évaluations peuvent étre différentes, les notes obtenues aux EC concourants seront harmonisées.

La modalité d’harmonisation est la suivante :

1. Une moyenne et un écart type de références sont calculés :
- Les moyennes brutes M_BRUT sont calculées par EC.
- Les écarts types bruts EC_BRUT sont calculés par EC.
- Une moyenne de référence M_REF est calculée d’apres la moyenne des M_BRUT des différents EC.
- Un écart type de référence EC_REF est calculé d’apres la moyenne des EC_BRUT des différents EC.

2. Une moyenne et un écart type harmonisés M_HARM et EC_HARM sont calculés pour chaque EC selon les
régles :

- Moyenne harmonisée : M_HARM = (M_BRUT + M_REF) / 2

- Ecart type harmonisé : EC_HARM = (EC_BRUT + EC_REF) /2

3. Les notes sont alors harmonisées EC par EC en utilisant la régle de correction suivante :
NOTE FINALE = M_HARM + (NOTE BRUTE — MOYENNE BRUTE) x (EC_HARM / EC_BRUT)

5.3. Commissions préparatoires au jury de département

Une commission préparatoire composée d'au moins, ua—représentant-dechagueentité-d'enseighement{R}
Lyen U Lyont{pourltetury-du-SHINSA), dun représentant du CFA (ITIl de Lyon), du responsable pédagogique

de lafiliere et de I'ensemble des enseignants disponibles, examine la globalité des résultats des éléves.

Les convocations a la commission préparatoire sont envoyées 15 jours avant la date de la commission par email
a 'ensemble des enseignants.

La composition de la commission est établie en fonction des disponibilités et réponses regues des enseignants.
Elle peut étre complétée par des représentants des centres et services intervenant dans la formation.

La commission préparatoire émet des avis qui sont présentés au jury de suivi de département.

5.4. Jury de département

La composition du jury répond aux régles du Réglement des Etudes Communs de I'INSA (cf. §10 du REC de I'INSA
Lyon). Elle doit étre arrétée et publiée au moins 15 jours avant sa tenue. Le jury doit étre composé d’au moins
trois personnes, d’un représentant du CFA (ITIl de Lyon), du responsable pédagogique de la filiere et de ses
adjoints et du directeur de département.
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Il est présidé par le directeur du département.

5.5. Jurys : dates et modalités
5.5.1. Dates jurys
Les dates de jury sont établies au plus tard dans le courant du 1°" mois de |'lannée universitaire et sont
programmeées a l'issue de la fin du semestre 1 et du semestre 2 et aprés les examens de rattrapage en fin d’année
universitaire.
Ces dates sont publiées sur les panneaux d’affichage.

5.5.2. Avertissements du jury
Le jury adresse un avertissement dans le cas de résultats académiques insuffisants et/ou dans le cas d’un
comportement inadapté lors de la formation. L’avertissement est noté sur le relevé de notes semestriel et est
transmis au maitre d’apprentissage.

5.5.3. Félicitations du jury
Le jury peut attribuer des félicitations aux éléves ayant obtenus les meilleurs résultats aprés analyse du
classement de la promotion sur I'ensemble des trois années de formation.
Cette mention est portée sur le dipléme.

5.6. Rattrapages modalités
5.6.1. Examen de rattrapage
En cas de non validation d’une UE, le jury de suivi des études décide les EC qui feront I'objet d’une session de
rattrapage. Un seul examen de rattrapage peut étre autorisé par année pour un méme EC. L'épreuve de
rattrapage donne lieu a une note qui se substitue a la note initiale de I'EC. Un éléve peut renoncer a passer un
examen de rattrapage par courrier électronique eu-parletire recommandéeadresséeausecrétariat desétudes
du-département dans un délai fixé par le Conseil de Département. Les éléves sont informés des modalités de
désistement conjointement a la convocation aux épreuves de rattrapage par la notice donnée en Annexe 6.6.

5.6.2. Décision en cas de résultats insuffisants
A l'issue des épreuves de rattrapage, le jury de septembre se prononce pour les éléves n’ayant pu obtenir la
validation de toutes les Unités d’Enseignements pour une des solutions suivantes :
- I'éléve peut bénéficier de 'aménagement prévu au paragraphe 5.6.3,
- le jury émet des réserves sur la poursuite d’études.

Dans ce cas, les décisions du jury devront faire I'objet d’une discussion préalable entre le département, le maitre
d’apprentissage et I'entreprise d’accueil, sous réserve des dispositions légales du code du travail. Dans le cas ou
aucun accord n’a pu étre obtenu, I'éleve bénéficiera systématiquement de I'aménagement prévu au paragraphe
5.6.3, sans aucune garantie ni sur la possible validation des Unités d’Enseignements faisant I'objet d’un examen
complémentaire, ni sur I’obtention finale du diplome.

5.6.3. Aménagement d’étude dans le cas de résultats insuffisants

Pour les éléves n'ayant pas validé I'ensemble des Unités d’Enseignements d'une année, le jury peut accorder un
aménagement, dont il fixe les conditions. L'aménagement confére a I'éleve :
- l'autorisation de poursuivre en année n+1,
- I'obligation de passer les examens et de valider les Unités d’Enseignements non validées de I'année n
dans le courant de I'année universitaire n+1 ou n+2

5.7. Modalité consultation des copies d’examen
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A la suite de la publication des résultats d’évaluation, tout éleve souhaitant consulter sa copie d’examen devra
en faire la demande par mail auprés de I'enseignant responsable du module.
6. Annexes

6.1. Tableaux de modalités du contrdle de Connaissance

Ce tableau n’est pas publié. Il est mis a jour tous les ans et déposé en ligne.
Il est consultable dans 'annexe au Réglement des Etudes Commun, sur Moodle :

Accueil / » Génie Electrique / > Génie Electrigue Apprentissage / B Divers / B EASa / B Réglement des Etudes Commun a I'[NSA
et Annexes GEA / B Annexes GEA au Réglement des Etudes Commun

6.2. Mission a I’étranger
6.2.1. Objectifs

Moment important de la formation, la mission obligatoire a I'étranger a pour objectif de donner une expérience
du travail dans une autre culture et dans un autre pays. Cette mission, en lien avec le métier futur, pourra
s’intégrer ou non dans le cadre du projet de fin d’étude. Elle sera effectuée soit dans une filiale étrangére de
I’entreprise d’accueil, soit dans une autre entreprise.

6.2.2. Déroulement

Cette mission, d’une durée de 2 mois consécutifs au minimum, s’effectue en fin de 2éme année (Juillet/Ao(t) ou
entre les mois de février et aout de la derniere année.

Pour la validation de la mission, I'éléve propose au moyen d’une fiche « Projet de Mission & I’Etranger » au
responsable pédagogique de la filiere GEA, aprés avis de son maitre d’apprentissage et de son enseignant tuteur,
un projet de mission a I'étranger en précisant :

- lelieu de la mission : pays et entreprise,

- l'identité et la qualité du tuteur sur place,

- ladurée et le calendrier de la mission,

- la description du projet réalisé dans le cadre de cette mission,

- le projet de formation dans le cadre de la mission.

Cette fiche devra étre établie le plus t6t possible et au moins un mois avant le départ prévu.

Sur la base de ces informations, une commission d’évaluation des missions a I’étranger se réunira afin d’évaluer
les projets et d’autoriser le déroulement de la mission. En cas de refus du sujet, le département ne pourra en
aucun cas étre tenu comme responsable des dépenses engagées par |'étudiant ou son entreprise (billets d’avion,
logement, visa...).

6.2.3. Evaluation

Module Année Elément d’évaluation Mois

Le plus tot possible - au
plus tard 2 semaines
avant le départ

Remise fiche projet de mission et validation du sujet de la
mission a I'étranger

Au plus tard le jour de la

Evaluation du tuteur dans I'entreprise étrangere d’accueil
MET N/A P & soutenance
. - . 1 semaine avant la
Rapport Final de mission (en anglais)
soutenance
Soutenance finale effectuée en anglais. S10*

*La soutenance peut étre anticipée pour les départs en 4GEA.
6.3. Période d’apprentissage en entreprise
6.3.1. Objectifs




INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

LYON

Mise en application et développement des connaissances acquises en Cours, Travaux Dirigés et Travaux
Pratiques, dans le secteur industriel du Génie Electrique ; c'est-a-dire développer son savoir-faire.

Découvrir la structure et le fonctionnement de I'entreprise et expérimenter le travail de terrain d’un ingénieur.
Réalisation de deux projets de complexité croissante, tant au point de vue scientifique et technique qu’au point
de vue du management de projet.

Si le projet de 3GEA peut étre centré sur une seule thématique, il est important que le projet de 4GEA soit
transdisciplinaire, associant plusieurs domaines de connaissance de I'EEAIT (Electronique, Electrotechnique,
Automatique, Informatique Industrielle et Télécommunications).

Chaque année, en début de projet, un objectif de compétences est établi. Il est systématiquement comparé aux
résultats obtenus a la fin du projet de chaque année d’étude et donne lieu a des commentaires et des
orientations de la part du maitre d’apprentissage et de I’enseignant tuteur.

6.3.2. Déroulement

PE1: 1°" semestre de 3GEA : ce module consiste en la découverte de I'entreprise et de I’'environnement dans
lequel I’éléve va évoluer pendant 3 ans. Au cours de cette période, I'éleve devra rédiger un rapport et préparer
une soutenance décrivant I’entreprise. Il devra également, avec son maitre d’apprentissage, établir une fiche de
description de Projet 1. Cette fiche sera remise au tuteur académique au moins 2 jours avant sa visite en
entreprise, et au plus tard a la date indiquée dans le tableau 1. Elle servira a la validation du sujet du projet 1. La
date indiquée dans le tableau 1 est une date limite. IL EST FORTEMENT RECOMMANDE de I'anticiper au
maximum : VISITE EN ENTREPRISE EN NOVEMBRE.

Apreés la phase de découverte, I'éleve débutera la réalisation du projet 1 qui lui est alors définitivement confié.

PE2 : 2eme semestre de 3GEA : réalisation du premier projet confié a I'éleve. Au cours de cette période I'éleve
doit rédiger un Rapport Intermédiaire de Projet (RIP) a rendre a mi-parcours (voir date de rendu dans le tableau
1). En fin de semestre I'éléve devra rédiger un rapport et préparer une soutenance pour présenter son projet.

PE3 : 1°" semestre de 4GEA : découverte, appropriation et premiere partie de I'exécution du deuxiéme projet
confié a I'éleve. L’éléve devra, avec son maitre d’apprentissage, établir une fiche de description de projet pour
la deuxieme année. Cette fiche sera remise au tuteur académique au moins 2 jours avant la visite en entreprise
du tuteur. Cette fiche devra étre validée au plus tard a la date indiquée dans le tableau 1. L’éléve devra rédiger
un Rapport Intermédiaire (RIP) a rendre en fin de semestre.

PE4 : 2eme semestre de 4GEA : exécution, finalisation et conclusion du deuxiéme projet confié a I'éléve. A la fin
de cette période, I'éléve devra rédiger un rapport et préparer une soutenance pour présenter son projet (dates
dans tableau 1).

6.3.3. Evaluations

Chacune des phases décrites ci-dessus donne lieu a une évaluation qui sera consignée dans le livret
d’apprentissage ainsi qu’a une note de module et d’Unité d’Enseignement. L’évaluation sera réalisée de la
maniére suivante :

Module Année Elément d’évaluation Mois
. . Novembre de I'année de S5
Soutenance (entreprise) de découverte de o .
, . I . . Date limite : 15 jours avant la
I'entreprise et validation du sujet du Projet 1 fin du S5
PE1 3GEA
Novembre de I'année de S5
Rapport de découverte de I'entreprise Date limite : 15 jours avant la
fin du S5
Rapport de Revue Initiale du Projet 1 Mi-parcours du S6
PE2 3GEA Rapport Final du Projet 1 10 jours avant la soutenance
Soutenance (INSA) du Projet 1 Début du S7
PE3 AGEA Soutenance (entreprise) Validation du Projet 2 Novembre de I'année du S7
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Date limite : 1 mois avant la
fin du S7
Rapport Intermédiaire du Projet 2 Fin du S7
Rapport Final Projet 2 10 jours avant la soutenance
PE4 4GEA . _
Soutenance (INSA) du Projet 2 Fin du S8

Pour les soutenances, la configuration minimale du jury est I'enseignant tuteur et le maitre d’apprentissage.
Pour les soutenances finales, ils sont accompagnés d’un deuxiéme enseignant.

6.4. Période d’apprentissage en entreprise — Projet de Fin d’Etude (PFE) 5GEA
6.4.1. Objectifs

Projet de recherche et développement, il est, le plus souvent, constitué d’une étude compléete allant de la
conception a la réalisation d’un prototype matériel et/ou logiciel. Projet de management dans une approche de
type ingénieur d’affaire, il est constitué par la prise en main plus ou moins autonome, des aspects techniques et
des aspects de gestion financiere, humaine et commerciale.

La formation généraliste en Génie Electrique (Electronique, Electrotechnique, Automatique, Informatique
Industrielle et Télécommunications) dispensée au département permet d’aborder des projets pluridisciplinaires
ambitieux, le potentiel horaire étant de I'ordre de 1300 heures par éléve, y compris éventuellement 300h dans
le cadre de la mission a I'étranger

Ce projet de fin d’étude correspond aux modules PFE1 et PFE2 effectués respectivement au premier semestre et
au deuxieme semestre de la cinquieme année.

En début de projet, un objectif de compétences est établi. Il est comparé au résultat obtenu a la fin du projet et
donne lieu a des commentaires et des orientations de la part du maitre d’apprentissage et de I’enseignant tuteur.

6.4.2. Déroulement

PFE1 : L’éleve ingénieur devra, avec son maitre d’apprentissage, établir une fiche de description de projet de fin
d’étude. Cette fiche sera remise au tuteur académique au moins 2 jours avant la visite en entreprise du tuteur.
Cette fiche devra étre validée au plus tard a la date indiquée dans le tableau 2.

Découverte, prise en main et appropriation du sujet. Mise en place de I'équipe projet au sein de I'entreprise
d’accueil. Début de la phase d’exécution du projet. Rédaction d’un rapport intermédiaire de PFE et bilan de
compétences professionnelles.

PFE2 : Exécution du projet. Cette phase d’exécution du projet pourra étre interrompue par la mission a I'étranger
ou bien étre traitée partiellement dans le cadre de la mission a I'étranger de I'éléve ingénieur.

6.4.3. Evaluations

Module Année Elément d’évaluation Mois
N bre de I’ de du S9
Soutenance (en entreprise) validation de Projet de Fin °"er.“ .re € anr\ee !
&’Etudes Date limite : 1 mois avant la
PFE1 5GEA fin du S9
Rapport de bilan de compétences Fin du S9
Rapport Final de PFE 10 jours avant la soutenance
PFE2 5GEA Soutenance Finale de PFE a I'INSA Ao(t/Septembre de I'année
S10

La soutenance finale aura lieu a I'[NSA en présence d’au moins deux enseignants et du maitre d’apprentissage.

6.4.4. Parcours recherche
Les éleves retenus pour finaliser leur parcours recherche au S9 effectuent leur PFE dans le cadre d’un service de
R&D de I'entreprise.

10
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Ces éléves sont soumis aux mémes modalités d’évaluation que pour le parcours standard.

Toutefois, les contenus des délivrables sont particuliers :

- En plus de son bilan de compétences, I'étudiant devra faire un rapport d’avancement, dans lequel il doit faire
état de la bibliographie établie sur le sujet.

- Dans le rapport final et la soutenance, il devra présenter une synthese de la bibliographie, expliquer et justifier
la démarche méthodologique utilisée et placer I'activité de recherche de son entreprise dans I'écosystéme
national et international (objectif de la recherche pour I’entreprise, positionnement national et international de
cette activité, financement de celle-ci...).

6.5. Modalités de rattrapages et désistement
Al'issue du jury de département, les convocations pour les rattrapages sont envoyées individuellement par mail
aux éleves concernés accompagnées de la notice suivante :

Modalités de rattrapage et de désistement

Au vu de vos résultats le jury du Département Génie Electrique en Apprentissage vous a proposé des rattrapages.

Conformément au Réglement des Etudes, nous vous rappelons que la validation de 'ensemble des UE est nécessaire
pour I'obtention du diplome. Les modalités de ces validations sont définies par le réglement des études du
Département GEA et disponibles sur Moodle :

Accueil / » Génie Electrique / » Génie Electriqgue Apprentissage / » Divers / B EASa / P Réglement des Etudes Commun a

I'INSA et Annexes GEA / B Annexes GEA au Réglement des Etudes Commun

Nous vous rappelons les régles suivantes concernant les examens de rattrapage :

1) Le rattrapage d’un EC non validé et non compensable est obligatoire.
2) Dans une UE non validée, le rattrapage d’'un EC compensable (note comprise entre 07/20 et 9.9/20) n’est pas
obligatoire sauf s’il s’agit du seul EC non validé. Vous avez donc le choix :

- Soit vous vous présentez aux rattrapages de I’ensemble des EC non validés de cette UE.

- Soit vous vous désistez d’un ou plusieurs EC compensables (voir procédure de désistement alinéa 3 ci-dessous).
Vous conservez alors la note de ces EC et vous passez obligatoirement un rattrapage dans le(les) EC non validé(s)
restant(s) de I'UE.

- Soit vous n’avez qu’un seul EC non validé et compensable dans I'UE, vous étes donc obligé de vous présenter au
rattrapage de cet EC.

3) Procédure pour vous désister du rattrapage d’un ou plusieurs EC :

Nous insistons sur le fait qu’il s’agit d’un risque calculé de votre part dont vous assumez la responsabilité et les

conséquences.

Le département considere par défaut que vous vous présenterez a tous les rattrapages auxquels vous étes

convoqué.

Vous devez donc obligatoirement avertir le département avant le 19 AOUT 2025 a 8h00, heure de Paris, de votre

décision de ne pas vous présenter a ce (ou ces) rattrapage(s) par courrier électronique adressé a :

gea-secretariat@listes.insa-lyon.fr

ATTENTION : A défaut de réception de ce courrier, toute absence a 'examen de rattrapage d’un module sera

sanctionnée par un zéro a la note du module.

4) Eleves a I’étranger aux dates des examens de rattrapage pour raison académique justifiée (MET, Projet de Fin

d’Etudes...):

Des rattrapages a distance peuvent étre organisés sous la responsabilité d’un représentant de I'entité d’accueil
(entreprise ou école).

Dans ce cas, il est de votre responsabilité de prendre contact avec le responsable du module concerné.

Alissue des rattrapages, le jury de septembre statuera sur les cas limites en considérant I’ensemble de votre scolarité.

11
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Nous vous encourageons a préparer rapidement et trés sérieusement vos rattrapages afin de vous assurer une
poursuite normale de votre scolarité a I'INSA.

Lionel PETIT Pierre-Jean COTTINET
Directeur Département GE Responsable Filiere GEA
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Annexe au réglement des études

1. Organisation de la Scolarité

Le département GM accueille des étudiants et des apprentis sur les deux campus de I'INSA
Lyon (Plasticampus a Oyonnax et La Doua a Villeurbanne), jusqu’a 2026. Toutes les formations
GM seront opérées sur le site de Villeurbanne dés la rentrée 2026-2027.

1.1. Structuration de I'année universitaire

L'année universitaire, au sein du département Génie Mécanique, est divisée en deux
semestres définis par le calendrier général de I'INSA Lyon.

1.2. Horaires des cours

Les cours au sein du département Génie Mécanique peuvent se dérouler de 8h00 a 9h50, de
10h00 a 11h50, de 14h00 a 15h50 et de 16h00 a 17h50 sauf exception tous les jours de la
semaine ouvrée.

Les créneaux 12h00-14h00 et 18h00-20h00 ainsi que les jeudis aprés-midi sont réservés aux
enseignements transversaux. Peuvent y étre proposées des activités de soutien non
obligatoires. Ce paragraphe ne s’applique pas aux apprentis.

1.3. Parcours
1.3.1. Parcours standards

Jusqu’en 2024-2025 pour les 4GM et jusqu’en 2025-2026 pour les 5GM, les étudiants de 4 et
5GM sont répartis dans cing parcours dont les effectifs approximatifs sont décidés avant le
processus de ventilation (la derniére ventilation ayant eu lieu en 2023-2024 pour la rentrée
2024-2025) :

o CE - Conception & Etudes

o ME - Modélisation & Expérimentations
. IP - Industrialisation & Procédés

. MS - Mécatronique & Systémes

o PC - Plasturgie & Composites

A partir de la rentrée 2025-2026, Le tronc commun comprend la 3GM (S5 + S6) ainsi que le
premier semestre de 4GM (S7). Au deuxieme semestre de 4GM (S8), dix options appelées
«Enseignements Thématiques Electifs » (ETE) sont mises en place : Mécatronique - Mécanique
appliquée a la santé - Conception sobre - Systémes de conversion d’énergies pour un avenir
durable - Matériaux polymeéres et composites : procédés, performances et recyclage -
Industrialisation : de la CAO a la chaine de production - Ingénierie vibratoire et acoustique pour
des systémes fiables et silencieux - Simulation, optimisation et expérimentation - Performance
et efficacité des systemes de transmission de puissance - Chaine numérique en conception
meécanique collaborative.



A partir de la rentrée 2026-2027, les étudiants de 5° année (S9) sont répartis sur dix Centres
d’Expertise et de Recherche (CER) qui proposent a la fois des cours et des projets
correspondant a la thématique: - Fluides : Ingénierie et recherche - Mécanique des matériaux
— Tribologie - Intégrité des structures sous sollicitations extrémes - Dynamique et contréle des
structures complexes - Ingénierie Produits/Process - Ingénierie des systémes pilotés -
Vibrations, ondes et acoustique - Approche multi-physique et numérique des polymeéres et
composites - Informatique et intelligence artificielle appliquées a la Mécanique.

1.3.2. Double cursus

Les étudiants de GM ont la possibilité de préparer, en paralléle du dipléme d’ingénieur INSA
Lyon spécialité Génie Mécanique, un dipldme ou un certificat dans diverses formations en
France ayant un accord avec le département. La liste de ces formations ainsi que les modalités
de reconnaissance des crédits figurent en annexe 6.4 et 6.5.

Les étudiants qui souhaitent suivre ces parcours de double cursus doivent impérativement en
faire la_demande par écrit (email ou courrier) auprés de la direction des études du
département, avant la fin du semestre S8. Pour étre éligible, il faut respecter toutes les regles
de passage en année supérieure, ne pas avoir de dette d’ECTS des années antérieures et de
I'année en cours et avoir suivi des cours pendant au moins trois semestres dans le
département. Si la mobilité internationale n’a pas été réalisée avant ce double cursus et
gu’elle ne peut pas étre réalisée pendant le double cursus, I’étudiant candidat devra redoubler
la 58™e année pour satisfaire cette condition d’obtention du dipldme.

Le jury d’année de 4GM se prononce sur l'autorisation a suivre ce double cursus. Cette
autorisation ne vaut pas admission par l'autre formation. Il faut pour cela, faire acte de
candidature a la seconde formation.

1.3.3. Apprentissage

Le département Génie Mécanique propose deux parcours par apprentissage : Conception
Innovation Produit en partenariat avec I'ITIl de Lyon (Institut des Techniques d'Ingénieur de
I'Industrie) et Procédés Polymeéres Avancés en partenariat avec Polyvia Formation (ISPA)
(Centre de Formation Alternée de la branche Plasturgie). L'admission dans ces deux parcours
se fait par I'intermédiaire des deux partenaires précités. Les apprentis des deux filieres sont
soumis aux regles spécifiques de I'apprentissage et aux articles du REC (Réglement des Etudes
Commun) et de la présente annexe qui s’appliquent a eux.

1.4. Parcours recherche

Les étudiants inscrits en GM peuvent choisir un parcours labellisé Recherche et
Développement. Les EC correspondants aux parcours proposés sont publiés sur I'intranet du
département.

Les étudiants de GM peuvent également prétendre a préparer un master en paralléle du
dipléme d’ingénieur. Dans ce cas, I'année de M2 du master remplace I'année standard de
5GM. Cela ne dédouane pas I'étudiant de la nécessité de réaliser un stage long en entreprise.

Le département signe, avec chaque master concerné, un accord de reconnaissance mutuelle
des crédits. Cette formation entre alors dans le cadre des doubles cursus du paragraphe 1.3.2
et est soumises aux mémes regles d’autorisation.



1.5. Regles de ventilations dans les options de département
1.5.1. Ventilation dans les ETE et les CER

A partir de 2025-2026, les étudiants de 4GM sont ventilés équitablement dans le courant du
S7 dans les 10 ETE proposées pour le S8, sur la base d’un questionnaire a remplir.

Un processus identique sera mis en place deés la fin 2025-2026 pour préparer le S9 (5GM)
2026-2027 pour la répartition dans les CER.

Le nombre de places par ETE et CER sera défini au moment des répartitions.

1.5.2. Ventilation dans les EC de SHS a choix de 4 et 5GM

Les étudiants de 4 et 5GM sont sollicités par le Centre des Humanités en début des semestres
S8 et S9 (ou S10) pour choisir I'EC de SHS a choix (dite « cours a la carte ») qu’ils vont suivre
pendant le semestre considéré. lls émettent des voeux et le Centre des Humanités les ventile
dans le meilleur de leur veeu en fonction des places disponibles.

2. Stages et PFE (pour les étudiants en FISE)

L'obtention du diplome d’ingénieur est conditionnée a la réalisation d’au moins 28 semaines
de stage dont au moins 14 en entreprise. Les stages en laboratoire doivent rester |I'exception
et ne doivent concerner que les étudiants ayant montré une forte volonté de réaliser un
parcours recherche.

Le stage est une immersion professionnelle dans une entreprise. || donne lieu a une
convention entre le département, I'étudiant et I'entreprise.

Le projet de fin d’études est une activité pédagogique qui se déroule dans le milieu
universitaire et dont le sujet peut étre en lien avec une entreprise. Dans ce cas, quelques
déplacements peuvent étre envisagés dans celle-ci.

2.1. Stages
La maquette du département GM comporte deux périodes de stages obligatoires :

- Un stage court de 6 semaines minimum en fin de la troisieme année (fin du S6)

- Un stage long de fin d’études pendant I’'année scolaire de 5GM, sur un semestre. Ce
stage a une durée de 26 semaines maximum et de 24 semaines minimum. Jusqu’a
2025-2026, les étudiants des parcours CE et ME doivent réaliser leur stage de fin
d’études en entreprise pendant le semestre S9. Les étudiants des parcours PC, MS et
IP doivent réaliser leur stage de fin d’études en entreprise pendant le semestre S10.
A partir de 2026-2027, tous les étudiants réalisent leur stage de fin d’étude au
semestre S10.

Le délai nécessaire pour que la convention de stage soit signée par toutes les parties prenantes
est d’environ 3 semaines : aucune convention ne peut étre exigée dans un délai plus court.

Il existe toutefois des dérogations au calendrier mentionné plus haut lorsque I'étudiant ne suit
pas un parcours standard (double cursus, double diplome, master recherche, parcours
transversal...). Ces exceptions sont mentionnées dans les reglements de reconnaissance
mutuelle des cursus (annexe 6.4).



2.2. Projet de fin d’études (PRI)

Pour I'année 2025-2026, tous les étudiants de 5GM doivent obligatoirement effectuer un
Projet de fin d’études dénommé Projet Recherche et Ingénierie (PRI). Ce projet a lieu au
semestre S9 pour les étudiants des parcours PC, MS et IP et au semestre S10 pour les étudiants
des parcours CE et ME. Une nouvelle formule sera proposée pour les PRI dans le cadre des
CER qui débuteront durant I'année scolaire 2026-2027.

Ce projet doit étre réalisé au sein de I'INSA Lyon. Dans le cas exceptionnel ou le projet
s’effectue dans un laboratoire universitaire en France ou a |'étranger, une convention
d’accueil assortie d’un contrat pédagogique ou une convention de stage doit étre signée entre
le département, I'étudiant et le laboratoire d’accueil. Le projet est ensuite évalué au sein de
I'INSA Lyon suivant des modalités qui sont définies dans la fiche ECTS du projet. Dans ce cas,
la durée du PRI a I’étranger doit étre de 12 semaines minimum.

Les étudiants restants a I'INSA Lyon choisissent leur sujet de PRI parmi ceux qui sont proposés
par le département. Si nécessaire des arbitrages sont effectués par les responsables du
département. La gestion des PRI se fait par site.

Jusqu’en 2025-2026, chaque sujet est hébergé par une Structure d’Accueil (SA) qui fournit a
I’étudiant un poste de travail. Une SA peut faire appel aux ressources expérimentales ou
numériques du département et/ou d’un laboratoire de I'INSA et/ou de I'entreprise partenaire
du sujet proposé.

Les soutenances de fin de semestre sont organisées au sein des SA dans une période de temps
définie par la direction du département.

A partir de 2026-2027, les PRI seront intégrés au sein de chaque CER.

3. International
3.1. Mobilité académique sortante

Tout étudiant du département peut prétendre a effectuer une mobilité académique a
I’étranger.

Pour étre autorisé a effectuer un échange académique, |'étudiant doit satisfaire a I'ensemble
des conditions de passage en année supérieure et avoir des résultats jugés suffisants par le
jury de département du second semestre de I'année antérieure au départ.

En cas de demandes multiples, la priorité est donnée aux étudiants qui n’ont pas encore
réalisé de mobilité.

Lorsqu’un étudiant part en échange académique, il doit établir un contrat d’étude cohérent
avec le contenu de la formation du département puis le faire valider par le directeur des
relations internationales du département ou un de ses représentants. La base de validation
d’un semestre d’étude est de 30 crédits ECTS par semestre. Un semestre d’échange ne pourra
pas étre validé en dessous de 24 crédits ECTS scientifiques acquis au cours de I'échange. 6
crédits ECTS d’« Humanités » sont fortement recommandés (Sport, SHS, Langues,
Economie...). Lorsque des EC équivalents a ceux du département ne sont pas disponibles dans
I’établissement partenaire, I’étudiant a la charge de se mettre a jour au niveau des prérequis
des enseignements du semestre suivant.

Au retour d’échange, le bilan des résultats obtenus par I’étudiant (notes, ECTS acquis, grade,
modules suivis...) sera contrélé par le directeur des relations internationales du département
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ou un de ses représentants et présenté pour validation par le jury. Le jury pourra alors, pour
compléter le nombre de crédits du semestre ou en cas de non-validation de modules au cours
de I'échange, demander des travaux complémentaires et des examens de substitution. Dans
ce cas, la validation définitive de I'’échange ne pourra avoir lieu qu’aprés réussite de ces
examens de substitution.

3.2. Mobilité dans le cadre de la formation sous statut apprenti

Tous les apprentis de GMPPA doivent réaliser une mobilité d’au moins trois mois
(fractionnable) dans le cadre de leur période d’alternance en entreprise.

Tous les apprentis de GMCIP doivent réaliser une mobilité d’au moins neuf semaines dans le
cadre de leur période d’alternance en entreprise.

3.3. Mobilité entrante

Les étudiants accueillis dans le département remplissent un contrat d'étude avec le directeur
des relations internationales du département ou un de ses représentants. lls sont intégrés
dans les promotions et suivent les mémes régles que les étudiants du département (voir
section 5). Les regles de compensation ne peuvent pas étre appliquées, car ils ne suivent
généralement pas l'intégralité des cours d’un semestre, ainsi ils doivent valider chaque EC
pour obtenir les crédits ECTS correspondants. Ces validations sont discutées en jury.

A l'issue du premier semestre, tout étudiant d’échange ayant validé au moins 15 crédits ECTS
scientifiques peut prétendre a partir en stage en entreprise au second semestre si son contrat
d’études le prévoit.

3.4. Double diplome

La liste des accords de doubles diplomes en cours est disponible au paragraphe 6.3. Tout
étudiant du département peut prétendre a réaliser un double dipldme avec une université
étrangere partenaire. La sélection des candidats est effectuée par le responsable du double
diplome du département sur la base des résultats académiques, du projet personnel et, si
nécessaire, du niveau de langue et par le partenaire étranger. Cette sélection est validée par
le jury annuel du département.

Avant de partir en double diplome pour la fin de sa scolarité, I'étudiant doit avoir validé le
certificat de langue anglaise nécessaire a la diplomation.

4. Soutien, accompagnement et tutorat

Les étudiants peuvent, en cas de difficultés quant a leurs prérequis, solliciter la direction des
études du département qui les mettra en relation avec des étudiants des années supérieures
volontaires ou des enseignants pour les aider. Ce dispositif vient compléter le dispositif mis
en place pour ’lhomogénéisation des étudiants admis en 3®™¢ année et du soutien organisé
par le département sur les matieres de 3GM qui montrent habituellement les plus grands
écarts de niveaux entre les étudiants.

Les parcours en apprentissage mettent en place du tutorat avec les étudiants des années
supérieures a la demande des apprentis.

5. Modalités d'évaluation
5.1. Modalité de Contréles de Connaissances (MCC)



Les modalités de contrdole des connaissances sont publiées sur I'intranet de I'INSA et/ou du
département. Elles doivent étre communiquées par chaque chargé d’enseignement en début
de session.

5.2. Modalités d'harmonisation
Non applicable.
5.3. Commissions préparatoires

Avant chaque jury, une commission préparatoire est réunie pour étudier les situations
individuelles des éleves.

Trois commissions ont lieu pour les 3GM, 4GM, 5GM. Chaque commission préparatoire de fin
de semestre est constituée des responsables d’EC ou leur représentant, des représentants du
Centre des Sports, du Centre des Humanités (Langues et SHS), des responsables des EC de
socle commun du semestre, du responsable de la mobilité internationale ou son représentant,
des coordinateurs de double dipléme, des directeurs des études du département ainsi que du
directeur ou son représentant.

En GMCIP, la commission préparatoire de fin de semestre réunit les enseignants, les tuteurs
pédagogiques et des représentants du CFA.

Les services médico-sociaux sont systématiquement invités aux commissions de toutes les
années. La commission est présidée par le Directeur du département ou son représentant.

La commission préparatoire propose des décisions au jury. Elles sont votées a la majorité des
présents.

Au début des commissions préparatoires, un temps peut étre laissé aux représentants des
étudiants qui peuvent venir exposer, oralement ou par écrit, des situations particuliéres qui
ne seraient pas connues de la direction du département.

5.4. Modalités de composition des jurys de suivi des études

Le jury de département est composé de Directeur du département, des directeurs des études
et des responsables de la mobilité académique.

Des jurys spécifiques sont organisés pour les formations en apprentissage. Outre le directeur
du département, ils sont composés du responsable pédagogique de chaque filiere, du
directeur des études de chaque filiere et des représentants des CFA.

5.5. Jurys : dates et modalités

Pour 2025-2026, les dates des jurys étudiants et apprentis sont résumées dans le tableau
suivant:

3GM 4GM 5GM
S5-126/02/2026 S7-12/02/2026 S9 -26/02/2026
S6 —02/07/2026 S8 —09/07/2026 S10-08/07/2026

Septembre —03/09/2026

3GMCIP 4GMCIP 5GMCIP




S5-57-S9-11/03/2026
S6 — S8 - 09/09/2026 S10-13/07/2026

Septembre - 9/09/2026

3GMPPA 4GMPPA 5GMPPA
19/03/2026
16/07/2026
Septembre - 10/09/2026

Un jury spécifique pour les étudiants d’échanges entrants (IN), est réalisé aprés les jurys de
tous les autres départements, étant donné que cette catégorie d’étudiants pout choisir des
EC en dehors du département de Génie Mécanique. Ce jury est composé du directeur de
département et des responsables de la mobilité sortante.

A l'issue de chaque jury, les étudiants qui font I'objet de décisions particulieres (convocation,
exclusion, redoublement, ...) sont prévenus individuellement de la décision les concernant.
Les autres étudiants peuvent consulter les résultats sur leur espace personnel dans I'ENT.

5.6. Modalités de rattrapages
5.6.1.Eléeves sous statut étudiant et éleves sous statut apprentis GMPPA

Un étudiant inscrit pédagogiquement dans un EC est automatiquement inscrit aux examens
correspondants en session 1.

Les examens de substitution (suite a une absence justifiée) sont programmés si possible avant
le jury de juillet, et dans le cas contraire en méme temps que les examens de session 2.

Les dates des sessions 2 (rattrapage) sont affichées sur I'intranet du département apres le jury
de juillet.

Les étudiants ne sont pas convoqués individuellement aux examens de session 2 : ils doivent
s’y inscrire. Le site d’inscription est ouvert a lissue du jury de juillet pour une durée d’'une
semaine. Un étudiant non inscrit n’est pas autorisé a composer. Un étudiant inscrit qui ne se
présente pas a zéro a I'examen sauf en cas d’absence justifiée conformément au REC.

5.6.2.Eleves sous statut apprentis GMCIP

Chague examen terminal peut donner lieu a au plus deux examens de session 2. En amont de
chaque session 2, les éleves sont invités a s’inscrire électroniquement aux examens qu’ils
s’engagent a passer. Si un étudiant ne se présente pas a I’'examen de session 2 sans certificat
médical, la note attribuée est zéro et I'éléve garde sa note de session 1 mais ne peut pas
demander un examen supplémentaire. Le tableau ci-apres détaille les calendriers d’examens
en relation avec le déroulement des examens de session 1.

Position de lére session 2 2éme session 2

I’examen initial

3GMCIP-S1 S3 (en méme temps que DS des 3GMCIP) S5 (en méme temps que DS des 3GMCIP)
3GMCIP-S2 S4* (en méme temps que DS des 3GMCIP)  S6 (en méme temps que DS des 3GMCIP)
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4GMCIP-S1 S5 (en méme temps que DS des 4GMCIP) fin S6 (début septembre, session a part)
4GMCIP-S2 S6 (en méme temps que DS des 4GMCIP) fin S6 (début septembre, session a part)
5GMCIP-S1 Derniere semaine juin S6 (session a part) fin S6 (début septembre, session a part)

5.7. *Nota : les apprentis en rattrapage devront attendre fin juin pour partir en MIET

5.8. Consultation des copies

En I'absence de mention particulieres dans le tableau des Modalité de contréle de
connaissances (MCC), les étudiants peuvent consulter leur copie sur rendez-vous pris aupres
du responsable de I'EC dans les deux semaines qui suivent le rendu des notes.

En cas de difficulté a accéder a sa copie, I’étudiant doit en avertir la direction du département.

6. Annexes
6.1. Tableaux des parcours avec EC UE

L'information sur les différents parcours étudiants et apprentis, récapitulant les UE et EC est
incluse dans le tableau des MCC de I'annexe 6.2.

6.2. Tableaux des MCC

Le tableau des modalités de contrdle des connaissances est mis a jour et voté par le conseil
de département. Il est disponible en version pdf sur lintranet de I'INSA et /ou du
département.

6.3. Doubles diplémes en cours de validité

Semestre de départ du
Pays Etablissement partenaire Sigle Intitulé du diplome candidat INSA chez le
partenaire
Allemagne | Karlsruher Institut fir Technologie KIT Master S9
Brésil Universidade Federal do Parand UFPR engenheiro S8
Brésil Universidade Federal de Uberlandia UFU engenheiro S8
Brésil Pontlflc'la Universidade Catdlica do Rio PUC Rio engenheiro 8
de Janeiro
Brésil Un|vers.|dac.ie Eftadual Paulista "Jdlio de UNESP engenheiro ler cycle intégré
Mesquita Filho
Brésil Universidade Estadual de Campinas UNICAMP engenheiro S8
Canada Ecole Polytechnique de Montréal EPM ingénieur S9
Maitrise en Sciences
Canada Université de Sherbrooke Appliquées S9
(M. Sc.A)
Ecol Technologi ari Maitri
Canada cole d,e echnologie Supérieure de ETS _ altlrlée fen 59
Montréal ingénierie
Canada Université de Laval FSG I\./Ia|t1r|§e .en S9
ingénierie
Colombie Universidad Nacional de Colombia UNAL Ingénieur S8
Chil Unlv,er5|dad Técnica Federico Santa UTESM S8
Maria
Argentine | Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires ITBA Magister S8
Chine Northwestern Polytechnical University NPU Xi’an Ma}ster 9f S9
engineering
Espagne Universitat Jaume | ull Ingeniero S9
Etats-Unis | Illinois Institute of Technology Chicago IIT Chicago Master S9




Etats-Unis Georg?a Institute Of. Technology + Georgia Tech Master S9
Georgia Tech Lorraine
Master in
Italie Politecnico di Torino PoliTo Mechanical S9
Engineering
Maroc Ecole Nationale Supérieure des Mines ENSMR Ingénieur 7
de Rabat
Japon Tohoku University - Sendai Tohokudai Master S9
Corée du Sud quea Advanced Institute Of_ KAIST Master S9
Science & Technology - Daejeon
Master professionnel
Togo Ecole Polytechnique de Lomé EPL en sciences de S7
I'Ingénieur
Tunisie Ecole Nationale d'Ingénieurs de Sfax Ingénieur S7

Les modalités pédagogiques (durée de séjour dans |'université du second dipléme, et contrats
pédagogiques) sont spécifiées dans I'annexe pédagogique de chaque accord de double
dipldome conservé et archivé par la direction des relations internationales.

6.4. Doubles cursus possibles

Etablissement Formation Dipldme ou certificat
partenaire

IFP School Dipléme IFP School

udL Filiere Etudiant-Entreprendre | Certificat de Spécialisation "Manager Entreprendre et
(FEE LYONTECH) Technologie"

Département Génie | Animateur de la démarche Certification

Industriel LEAN

Ecole Centrale de | Master Acoustique Dipléme de master

Lyon et ENTPE

ENSMA-ISAE Dipléme d’ingénieur

6.5. Organisation des cursus non standard de 5GM

Sauf accord préalable des tous les intéressés (département et responsable du second cursus),
un aménagement de scolarité n’est pas compatible avec un cursus non standard.

6.5.1.Double cursus master Acoustique

L'année de M2 remplace intégralement la 5GM pour les étudiants en double cursus avec le
master Acoustique.

Au cours du semestre S9, les étudiants de GM inscrits en double cursus dans le master
acoustique doivent suivre I’'UE Acoustique avancée (6 ECTS), 3 EC au moins de I'UE AcousticSpe
et 2 EC au moins de I'UE AcousticAppli. Si plus d'EC sont suivies dans une UE, les 3 (ou 2)
meilleures notes sont conservées. Les 9 ECTS restants doivent étre consacrés a un projet de

recherche effectué en laboratoire.

La validation des crédits associés est soumise a la décision du jury de master.

Le tableau suivant rassemble les UE et EC proposés.

UE / Module Nom

Professeur ECTS | CM TD TP

responsable
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UE | Advanced Acoustics | Advanced Acoustics (en frangais ou | Vincent Clair (ECL) | 6 24 8
(ECL) en anglais) : Laurent Maxit
(INSA)
UE | AcousticSpe Acoustique spécialisée : 3 modules
a choisir parmi :
EC | Rayonnement (Insa) Interaction fluide-structure Laurent Maxit | 3 16 8
(INSA)
EC | Propagation (Ecl) Propagation des ondes élastiques Sébastien  Besset | 3 16 8
(ECL)
EC | AcBatiment (Entpe) Acoustique du batiment Catherine Marquis- | 3 16 8
Favre (ENTPE)
EC | Aéroacoustique (Ecl) Aéroacoustique (en frangais) Michel Roger (ECL) 3 16 8
EC | Perception (insa) Perception Acoustique Etienne Parizet | 3 16 8
(INSA)
EC | Numerical Acoustics | Méthodes Numériques pour | Vincent Clair (ECL) 3 20
(Ecl) I'Acoustique
UE | AcousticAppli Applications acoustiques : 2
modules a choisir parmi :
EC | TransportNoise (Insa) Bruit des transports Etienne Parizet | 3 16 8
(INSA)
EC | EnvironmentAc (Ecl) Acoustique environnementale Marc Jacob (ECL) 3 16 8
EC | ActiveControl (Ecl) Contréle actif du bruit et des | Pierre Lecomte | 3 16 8
vibrations (ECL)
EC | Ultrasound (Insa) Applications médicales des | Damien Garcia | 3 16 8
ultrasons (INSERM)

Le semestre S10 est entierement consacré au stage de fin d’études qui doit respecter deux
conditions :

- étre fait dans un laboratoire industriel pour que le département le reconnaisse au titre du
diplome d’ingénieur;
- avoir un contenu scientifique suffisant pour valider le master.

6.5.2.Filiere Etudiant Entreprendre (FEE)

La FEE n’ayant lieu qu’au S10, les étudiants de cette filiere des parcours MS, IP et PC doivent
réaliser leur stage de fin d’études au S9 comme les étudiants des parcours CE et ME.

Le semestre de formation FEE remplacement intégralement leur semestre académique de
5GM.

6.5.3.Animateur de la démarche LEAN

Cette formation se réalisant sous contrat de professionnalisation, les étudiants des parcours
IP, MS et PC qui seraient admis dans ce parcours réalisent normalement leur semestre
académique S9 puis inteégrent la formation au S10. La durée du contrat de professionnalisation
étant supérieure a 26 semaines dans |'entreprise, la validation de cette formation valide
automatiquement leur stage de fin d’études.

Pour les étudiants des parcours ME et CE, la validation de la formation valide leur dernier
semestre académique.

Voté en conseil de département le 22/05/2025

11



INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

LYON

Annexe au Reglement des Etudes Commun de I'INSA Lyon
pour la spécialité de formation d’ingénieur.e
INFORMATIQUE

Le directeur de 'INSA Lyon et le directeur du département Informatique (IF) arrétent le texte
ci-dessous qui est annexé au Reglement des Etudes Commun de I'INSA Lyon (REC). Il sera
publié au sein du département concerné.

1 - Organisation de la scolarité

1.1 — Structuration de I'année universitaire

La formation est organisée en semestres (art. 5.2 du REC) et comprend 2 stages
obligatoires (un stage en 3°™ année et un stage en 4°™ année) ainsi qu’un projet de fin
d’études (PFE) obligatoire en 5°™ année. La durée, I'organisation et la validation de ces
stages sont précisées dans la Section 2.

1.2 — Horaires des cours
Les cours ont lieu du lundi a 8:00 au vendredi a 18:00. Le jeudi apres-midi est libéré.

1.3 — Parcours

1.3.1 — Double cursus

Tout.e éléve qui souhaite suivre un double cursus avertit, dans le respect des délais
imposés par les procédures d’admission, la direction des études par courriel en précisant
ses choix et ses motivations. Cette demande peut étre acceptée ou refusée par la direction
du département. En cas d’acceptation, un contrat pédagogique est établi par la direction des
études, en concertation avec I'éleve et avec I'établissement d’enseignement supérieur
partenaire, afin d’établir 'organisation de sa scolarité.

1.3.2 — Contrat de professionnalisation

Tout.e éléve qui souhaite suivre sa 5°™ année sous contrat de professionnalisation
avertit en fin de 4°™ année la direction des études et le coordinateur des contrats de
professionnalisation par courriel en précisant ses motivations. Cette demande peut étre
acceptée ou refusée par la direction du département. En cas d’acceptation, un.e
enseignant.e référent.e est affecté.e a I'éleve afin d’'assurer le suivi pédagogique des
périodes en entreprise. Le calendrier d’alternance est précisé dans le contrat co-signé avec
I'entreprise.

1.4 — Label « R&D »

Les éleves du département Informatique qui réalisent leur PFE dans une structure de
recherche publique ou privée ont la possibilité de demander le label « R&D ». Le sujet de
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leur PFE doit étre validé par la commission ad-hoc. L’évaluation des aspects R&D
développés dans le PFE est réalisée sur la base du mémoire rédigé par I'éléve et de la
soutenance orale du travail réalise.

L’obtention du label « R&D » est mentionnée dans le supplément au dipléme.

1.5 — Régles de ventilation dans les offres thématiques de 5°™ année

Les éléves de 5°™ année sont ventilé.es dans les différentes offres thématiques sur
la base de leur choix exprimé en début de 5°™ année et des capacités d’accueil de chaque
offre. Si des arbitrages sont nécessaires, ceux-ci sont effectués sur la base du classement
de I'éléve en 3°™ année et en 4°™ année.

1.6 — Passage en année supérieure

Lorsqu’un.e éléve est admis.e en année supérieure sans avoir acquis 60 crédits
ECTS, les sections de son contrat d’étude précisant les UE/EC non-acquis qui doivent étre
validés, ainsi que leurs modalités et conditions d’évaluation, sont définies en concertation
entre I'équipe pédagogique, la direction des études et I'éléve.

2 — Stages et Projet de Fin d’Etudes (PFE)

2.1 — Stages ingénieur.e 2° cycle

La scolarité comprend 2 stages obligatoires qui peuvent étre effectués en France ou
a l'étranger :

= Un premier stage a la fin de la 3°™ année d’'une durée de travail supérieure a la
durée imposant une obligation de gratification’. Le sujet de stage est validé par le.la
tuteur.trice enseignant.e (cf. Section 4) de I'éleve. Sur la base d'une attestation
officielle de la structure d’accueil, de la fiche d’évaluation établie par le.la tuteur.trice
de l'entreprise et des livrables rédigés par I'éleve, le.la tuteur.trice enseignant.e
propose au jury d’accorder ou non les crédits ECTS associés au stage

= Un second stage a la fin de la 4™ année d’une durée minimale de 14 semaines de
travail. Le sujet de stage est validé par le.la tuteur.trice enseignant.e (cf. Section 4)
de I'éléve. Sur la base d’une attestation officielle de la structure d’accueil, de la fiche
d’évaluation établie par le.la tuteur.trice de I'entreprise et des livrables rédigés par
I'éléve, le.la tuteur.trice enseignant.e propose au jury d’accorder ou non les crédits
ECTS associés au stage.

Pour les éléeves concerné.es par une mobilité académique, la durée des stages ou
leur caractére obligatoire peuvent étre adaptés aux contraintes pédagogiques de I'Université
d’accueil par décision de la direction des études.

! Pour information, au 1/9/2025, cette durée est fixée & deux mois consécutifs (soit 44 jours a 7 heures par jour)
ou 309 heures si le stage est effectué de facon non continue. Voir Code de 1’Education, Chapitre IV, Art. L124-6
(modifié par la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 « tendant au développement, a l'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires ») et Code de la Sécurité sociale, Art. D242-2-1).
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2.2 — Projet de Fin d’Etudes (PFE)

Le PFE est d'une durée minimale de 18 semaines de travail. Le sujet du PFE est
validé par la commission ad hoc du département Informatique. Le PFE est encadré par un.e
tuteur.trice de la structure d’accueil et un enseignant du département (dit.e « enseignant.e
référent.e »). Le PFE est évalué sur la base de documents rédigés et transmis par 'éléve et
d’une soutenance orale.

Dans le cas des éléves suivant la Filiere Etudiant.e Entreprendre (FEE), le PFE peut
étre remplacé par le projet du second semestre FEE.

Le PFE peut étre remplacé par un projet entrepreneurial dans le cas des éléves sous
statut étudiant.e entrepreneur.e (EE) (art. REC 5.7.2.6). La demande doit étre effectuée par
I'éleéve en début de 5°™ année et soumise a I'acceptation de la direction des études.

2.3 — Informations sur les modalités d’organisation

L’ensemble des informations relatives aux modalités d’organisation des stages et du
PFE est disponible sur le portail pédagogique de I'établissement et sur le site moodle du
département.

3 - Organisation des séjours d’échange a I’étranger
3.1 — Mobilité sortante

L’autorisation de départ en échange est accordée par la direction des études, apres
avis du.de la responsable des relations internationales du département Informatique.

Un contrat d’études (« learning agreement ») est alors établi par le.la responsable
des relations internationales du département Informatique en concertation avec I'éleve
concerné.e, la direction des études et I'établissement d’enseignement supérieur partenaire.

3.2 — Mobilité entrante

Conformément a la politique internationale de I'INSA Lyon et selon les accords
d’échange signés avec les établissements d’enseignement supérieur partenaires, le
département Informatique accueille des éleves d’échange au sein des différentes années
d’études (3°™, 4°™e et 58™ année), pour une durée d’'un ou de deux semestres.

Aprés validation de sa candidature, un contrat d’études (« learning agreement ») est
établi par le.la responsable de la mobilité entrante du département Informatique en
concertation avec [I'éléeve concernée.e, la direction des études et [établissement
d’enseignement supérieur partenaire.

A la fin de I'échange, le.la responsable de la mobilité entrante du département
Informatique établit un certificat qui récapitule les résultats obtenus par I'éléve d’échange
ainsi que les crédits ECTS acquis.
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4 — Soutien, accompagnement et tutorat

Un.e tuteur.trice enseignant.e du département Informatique est affecté.e a chaque
eleve pour I'ensemble de la durée de la formation. Parmi ses missions, le.la tuteur.trice
assure notamment le suivi des stages réalisés par I'éléve (cf. Section 2).

Le.La tuteur.trice est le point de contact a privilégier en cas de difficulté intervenant
durant la formation.

5 — Modalités d’évaluation

5.1 — Modalités de Contr6le de Connaissances (MCC)

La liste des modules de formation et les Modalités de Contréle de Connaissances
sont données en Annexe |.

En cas d’absence prolongée excusée, un aménagement de scolarité est mis en place
par la direction des études.

5.2 — Commissions préparatoires

Avant chaque jury, une commission préparatoire est réunie regroupant le.la
responsable d’année et la direction du département Informatique.

5.3 — Jurys : dates et modalités

Trois jurys sont organisés pour chaque promotion du département : le jury de premier
semestre (en février ou mars), le jury de second semestre et d’année (en juin ou juillet) et un
jury d’année en septembre.

5.6 — Rattrapages : modalités

Les rattrapages sont organisés en conformité avec I'art. 7 du REC.

Villeurbanne, le Villeurbanne, le

Le directeur de I'INSA Lyon Le directeur du département
Informatique

Frédéric Fotiadu Lionel BRUNIE
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Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 — 5.3.2

Annexes au Réglement des Etudes commun 2025/2026 pour la formation
Master Minds

kkkkkkkkkkkkhkhik

Le Conseil d’Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu Code de I'éducation, notamment l'article L.711-1,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,
Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, modifié,

Vu 'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les annexes au Réglement des Etudes commun 2025/2026 pour la formation Master Minds
conformément au document figurant en annexe de la présente délibération.

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés 126
Nombre de voix pour .26
Nombre de voix contre 100
Nombre d'abstentions c00

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration

A
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ANNEXE AU REGLEMENT DES ETUDES DES MASTERS &
MODALITES SPECIFIQUES

MENTION : master en intelligence artificielle - MINDS

Année universitaire 2025/26

1. Organisation de la scolarité
1.1. Structuration de I'année universitaire

Les étudiant.e.s suivent un socle scientifique et technique en IA, en systéemes distribués et en
cybersécurité, complété par un projet individuel annuel et par des enseignements transversaux
(compétences entrepreneuriales, sociétales et collaboratives). Les enseignements scientifiques et
techniques de MINDS portent sur trois thématiques fondamentales, correspondant aux spécialités
proposées en M2 :

* |A Engineering et Machine Learning (Université de Passau),

* |A pour la cybersécurité (Université de Milan),

* Vision par ordinateur & Robotique (Université autonome de Barcelone).

T1- Al Engineering Systems

T2 - 1A for Cybersecurity

T3 - Al for Computer Vision & Robotics

To develop skills in the protection of

nteg Al into | To leverage computers through Al

san Al E

ange data

require ngineer to m critical systems and sensitive based architectures for image

processes, model operations, and information through a comprehensive processing and recognition tasks,

insights communication while program for future experts in computer @ semantic scenes analysis and to help

considering ethical, legal, and societal security. robots to process visual data.

impacts

+ The Al Engineer handles tasks such as data - Leverage Al techniques to enhance threat . Designs and integrates task-oriented vision
collection, annotation, transcription, and detection, incident response, and i ysi Y for image and video processing in 2D, 3D,
operationalisation of Al systems, including ML i I-ti lysis of vast and also applicable to robots and autonomous

based models. detection of malicious activity, even in unforeseen navigation systems.

« They combine technical, research, and skills in scenarios. + Explore advanced Al and deep leaming techniques

Data Science to test, verify, and deploy Al systems |z impacts both and quiri for tasks like object detection, image segmentation,
while addressing translation and communication experts to hamess advancements to protect digital objects recognition, and OCR, with applications like
tasks through reports and visualisations. assets and combat emerging threats. inheri and envi

« Ethical, legal, and social considerations are integral ’
to their role, ensuring responsible decision-making + Design and manage sophisticated frameworks for « Prioritize cost-effective solutions in the design and
and evaluating the societal impact of Al threat intelligence, essential for mitigating deployment of vision systems, aiming to balance
technologies. cyberattacks and ensuring timely responses. performance with reduced environmental impact.

La formation de M1 a lieu a I'INSA Lyon. Elle est organisée en deux semestres, dont les principales
composantes sont rappelées ci-dessous.

Le premier semestre de I'année de M2 aura lieu en échange chez I'un des partenaires cités ci-avant. Les
étudiant.e.s sont invité.e.s a se référer aux formations dispensées par les universités partenaires sur I'une
des trois spécialités du Master.

Semestre 1 : 30 ECTS

¢ Sciences de la donnée et apprentissage machine
o Introduction to Data Sciences (3 ECTS)
o Statistics and Probabilities (2 ECTS)
o Machine Learning — Basics | (2 ECTS)
e Systemes distribués et technologies associées
o Fundamentals on Distributed Algorithms and Systems (2 ECTS)
o Introduction to Blockchain and Distributed Ledger Technologies (2 ECTS)
*  Cybersécurité et cryptographie
o Cryptography for Cybersecurity (2 ECTS)
o Privacy Foundations (3 ECTS)
* Traitement et analyse d’images
o Fundamentals on Image Processing (2 ECTS)



o Fundamentals on Image Analysis (3 ECTS)
* Enseignements transversaux
o Environmental and societal challenges of Al, Ethics for Al, Frugality and eco-responsibility
(2 ECTS)
o Langue vivante 1 ou FLE (1 ECTS)
* Projet fil rouge
o Capstone project (6 ECTS)

Semestre 2 : 30 ECTS

* Apprentissage automatique avancé et applications
o Machine Learning — Basics Il (4 ECTS)
o Federated Learning for Distributed Systems (3 ECTS)
* Cybersécurité et évaluation des risques
o Cybersecurity: enforcement architectures (3 ECTS)
o Cybersecurity: risk assessment and methodological tools (2 ECTS)
e Vision par ordinateur et apprentissage automatique
o Fundamentals on Machine Learning for Computer Vision (3 ECTS)
o Fundamentals on Robotics (2 ECTS)
* Innovation et compétences transversales
o Entrepreneurial mindset and deeptech innovation (2 ECTS)
o Collective work and challenges (4 ECTS)
o Langue vivante 1 ou FLE (1 ECTS)
* Projet fil rouge
o Capstone project (suite du S1) (6 ECTS)

1.2. Horaires des cours a I'INSA Lyon

Les cours a I'INSA Lyon ont lieu du lundi a 8:00 au vendredi a 18:00. Le jeudi apres-midi est généralement
libéré mais pourra étre utilisé pour y placer des séminaires ou activités pédagogiques a la formation de
maniere exceptionnelle.

1.3. Parcours de spécialité en M2

Tout-e étudiant-e inscrit-e en M1 au master MINDS doit choisir une thématique (spécialité) pour son
année de M2, dans le respect des délais fixés par les procédures d’admission des universités partenaires.
Ce choix détermine le lieu de la mobilité au premier semestre de M2.

L'étudiant-e adresse aux responsables du Master de I'INSA Lyon, par courriel, une liste ordonnée de ses
préférences en précisant ses motivations. La demande peut étre acceptée ou refusée par les
responsables du Master. En cas d’acceptation, un contrat pédagogique est établi entre I'INSA Lyon et
I'université partenaire, en concertation avec I'étudiant-e, afin de définir 'organisation de sa scolarité.

2. Enseignant référent

Un.e référent.e enseignant.e de I'équipe pédagogique est affecté.e a chaque éléve pour toute la durée de
la formation. Parmi ses missions, le.la référent.e assure notamment le suivi des stages réalisés par |'éléve
(cf. Section 3). Le.la tuteur.trice est le point de contact a privilégier en cas de difficulté intervenant durant
la formation.

3. Stages de M2



La formation du Master comprend un stage obligatoire en M2 qui peut étre effectué en France ou a
I’étranger. Le stage de M2 est 'unique UE du second semestre ; il correspond donc a un minimum de 17
semaines d’activités et au maximum 6 mois.
La gratification ou rémunération du stage de M2 est soumise a la réglementation en vigueur dans le pays
et I'institution d’accueil.
e Lorsque la législation locale rend la rémunération obligatoire (par exemple en France pour tout
stage d’une durée supérieure a deux mois), celle-ci est due par la structure d’accueil.
* Lorsque la législation ne prévoit pas de rémunération obligatoire, la gratification reléve de
I'appréciation de I'organisme d’accueil.

Le sujet du stage de M2 doit étre soumis pour validation aux responsables du master MINDS de I'INSA
Lyon. Les responsables peuvent accepter le sujet soumis, demander des modifications au sujet, ou
refuser le sujet. Dans ce dernier cas, un autre sujet devra étre soumis. Le stage sera suivi par un référent
pédagogique de I'INSA Lyon et, si possible, par un référent pédagogique de I'établissement ol a eu lieu la
mobilité.

Sur la base d’une attestation officielle de la structure d’accueil (laboratoire ou entreprise), de la fiche
d’évaluation établie par I'encadrant.e technique du stage (laboratoire ou entreprise), du rapport de stage
rédigé par I’éleve et d’'une soutenance organisée en fin de stage, le jury de fin d’année propose d’accorder
ou non les crédits ECTS associés au stage.

4. Sessions d’examen
4.1 Modalités d’évaluation en année de M1

* Modalités de Contrdle de Connaissances (MCC). La liste des UE et EC de la formation et les
Modalités de Controle de Connaissances sont fournis en Annexe I. En cas d’absence
prolongée excusée, un aménagement de scolarité peut étre mis en place par la direction de
la formation. Selon les UE et EC, les évaluations ont lieu soit par contréle continu, soit par
examen terminal, soit par ces deux modes de contréle combinés.

* Présence: La présence a toutes les évaluations est obligatoire. En cas d’absence non justifiée,
la note de 0 est attribuée a I'éleve absent pour I'évaluation concernée.

* Aménagement: L'aménagement des examens pour les éléves en situation de handicap
(permanent ou passager) est possible. La cellule handicap de I'INSA Lyon est prescriptrice des
aménagements.

* Commissions préparatoires: Avant chaque jury de fin de semestre, une commission
préparatoire est réunie regroupant les responsables d’UE et d’EC et les responsables du
Master.

* Jurys : Trois jurys sont organisés sur 'année de M1 : le jury de premier semestre (en février
ou mars), le jury de second semestre et d’année (en juin) et le jury d’année en juillet (pour la
prise en compte des rattrapages).

* Substitution : Dans le cas d’un.e éléve absent.e avec justificatif, un examen de substitution
peut étre proposé. En cas de non réussite a I'épreuve, les regles de rattrapages s'appliquent
comme pour les éléves ayant échoué.



4.2. Régles de validation des Unités d’Enseignement (UE)

Validation des UE :

Une unité d’enseignement (UE) est composée d’un ou de plusieurs éléments constitutifs (EC). La
note de I'UE est obtenue a partir de la moyenne pondérée des notes des EC. Les pondérations
sont fixées dans les modalités de controle des connaissances votées annuellement en conseil des
études de printemps.

Les crédits ECTS sont affectés a chaque UE validée et en aucun cas a des EC.
Les crédits ECTS d’une UE sont obtenus de maniére automatique sous deux conditions :

o La moyenne pondérée des notes qui composent I'UE, aprés application de leurs
coefficients, est égale ou supérieure a 10/20.

o Aucune note de I'UE n’est inférieure au seuil de 7/20.

Seconde session (rattrapage) :

Une seconde session est organisée pour les UE ou EC n‘ayant pas été validées (et qui sont concernées par
les rattrapages, voir Annexe | portant sur les Modalités de Contréle de Connaissances).

Pour information, la liste des UE concernées et leur semestre est précisée ci-dessous.

Data Sciences & Data Engineering Foundations | (S1)
Data Sciences & Data Engineering Foundations Il (52)
Distributed Algorithms & Systems | (S1)

Distributed Algorithms & Systems Il (S2)
Fundamentals on Cybersecurity | (S1)

Fundamentals on Cybersecurity Il (S2)

Fundamentals on Computer Vision | (S1)
Fundamentals on Computer Vision Il (S2)
Fundamentals on Digital Society | (S1)

Fundamentals on Digital Society Il (S2)

La liste des UE ou EC ne donnant pas lieu a seconde session est la suivante :

M1 : Collective Challenges (S2), Capstone Project | pour le S1 et Capstone Project Il pour le S2
M2 : Stage du second semestre (S2)

Conditions de participation : Un éleve ne peut pas participer a la seconde session d'examens pour des UE
validés ou pour lesquels la note obtenue est supérieure ou égale a 10 en premiere session.

Compensation. |l n’existe pas de compensation automatique. Les compensations par semestre sont
décidées uniquement par le jury, avec possibilité de compenser entre les UE d’'un méme semestre (S1, S2,
S3). La compensation n‘est pas possible entre semestres différents.

Conditions pour compenser : Si une EC ou une UE n’a pas de seconde session, et que I'éléve
obtient une note inférieure au minimum requis (<7 pour une EC, <10 pour une UE), le jury peut
décider de compenser.

Absence non justifiée : en cas d’absence non excusée a un examen, aucune compensation ne peut
étre accordée pour 'UE.

Compte tenu des régles de validation automatique d’une UE, le service de scolarité pourra délivrer des
attestations provisoires aux étudiants qui valident I'ensemble des UE. En dehors du cadre des regles
automatiques définies dans cette annexe, aucune attestation provisoire de réussite (avant décision du
jury) ne pourra étre délivrée pour un éléve n’ayant pas validé la totalité des UE.



5. Jurys

Le jury examine les résultats obtenus par les éléves a l'issue de chaque semestre. Un procés-verbal est
rédigé a l'issue de chacune des réunions du jury et recense I'ensemble des décisions adoptées. Il est signé
par le président du jury. Les délibérations du jury sont confidentielles et les membres du jury sont soumis
au devoir de réserve. Seul le président du jury est susceptible de communiquer au sujet des décisions du
jury. Les décisions du jury a portée individuelle sont adressées aux éléves concernés et doivent préciser
les voies et délais de recours contentieux.

Semestres 1 et 3 (premier semestre de M1 et de M2)
Le jury examine les résultats du semestre pour I'ensemble des éléves :

* Il constate la validation des UE et valide les crédits ECTS associés.

* Il ala possibilité de valider, au vu de 'ensemble des résultats d’un éléve, certaines des UE dont il
n'a pas rempli les conditions de validation. Il valide alors les crédits ECTS associés.

* Il avertit les éléves en difficulté.

Pour le semestre 3, le bulletin du semestre d’échange chez le partenaire doit étre fourni a I'INSA
Lyon.

Semestre 2 (second semestre de M1)
Le jury examine les résultats du semestre pour I'ensemble des éléves :

* Il constate la validation des UE et valide les crédits ECTS associés.

* Il ala possibilité de valider, au vu de 'ensemble des résultats d’un éleve, certaines des UE dont il
n'a pas rempli les conditions de validation. Il valide alors les crédits ECTS associés.

* Il avertit les éléves en difficulté.

Il fournit une liste d’éleves :
*  Admis en année supérieure.,
* Non admis en année supérieure et qui se voient proposer un redoublement,
* Non admis en année supérieure et qui doivent se réorienter dans une autre formation. Les
crédits validés lors de leur scolarité a I'INSA Lyon restent acquis.

Semestre 4 (second semestre de M2)

Le jury de diplome se tiendra entre juillet et septembre en fin de I'année de M2. Il a pour rdle de statuer
sur la délivrance du dipldme, en tenant compte des résultats cumulés durant les deux années de
formation, a I'INSA Lyon, chez le partenaire académique, et durant le stage de M2.

Le jury examine les résultats du semestre pour I'ensemble des éléves :
* Il constate la validation des UE et valide les crédits ECTS associés.
* Il ala possibilité de valider, au vu de 'ensemble des résultats d’un éleve, certaines des UE dont il
n’a pas rempli les conditions de validation. Il valide alors les crédits ECTS associés.
Il fournit une liste d’éleves :
*  Proposés a la diplomation,
*  Proposés au redoublement,
*  Non diplémés et non autorisés a redoubler.



6. Modalités particuliéres

Validation du premier semestre de M2 : Lensemble des dispositions décrites dans ce document concerne
la formation de M1. Pour le premier semestre de I'année de M2, des reégles spécifiques propres aux
universités partenaires s’appliquent et ne sont pas détaillées ici. En particulier, la nature des évaluations
(contréle continu et/ou examen final) sont définies par le réglement des études des universités
partenaires et ne sont pas détaillées dans la présente annexe. Les étudiants doivent se référer aux
reglements de chaque établissement pour connaitre les modalités exactes de validation du premier
semestre de I'année de M2.

Redoublement et modalités financiéres. En cas de redoublement décidé par le jury de fin d’année (M1 ou
M2), I’étudiant conserve le bénéfice des UE déja validées. Les frais de scolarité sont alors recalculés au
prorata du volume horaire de la prescription du jury, conformément a la fiche tarifaire en vigueur.
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Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 — 5.3.3

Annexes au Reglement des Etudes Commun 2025/2026 pour le
Centre des Sports

khkhkkkk ARk RkARAkA kA xk

Le Conseil d'Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu Code de I'éducation, notamment l'article L.711-1,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,
Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, modifié,

Vu I'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les annexes au Réglement des Etudes Commun 2025/2026 pour le Centre des Sports,
conformément au document figurant en annexe de la présente délibération.

Reésultats du vote :

Membres présents ou représenteés ;26
Nombre de voix pour 126
Nombre de voix contre c00
Nombre d'abstentions 100

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d'Administration
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REGLEMENT DES ETUDES DU CENTRE DES
SPORTS

Dés l'origine au cceur de la formation du modele INSA, L’Education Physique et Sportive (EPS)
s’adresse a tous les étudiant.es de la premiere a cinquieme année et est placée sous la responsabilité
du Centre des Sports (CDS) chargé d’en assurer la cohérence globale et la lisibilité.

L’EPS, les langues, les sciences humaines et sociales et la Documentation représentent 20% des
crédits d’enseignements dans la formation et ils sont déclinés dans I’ensemble des départements, de
la 1ére a la 5e année.

Au travers de la pratique des Activités Physiques Sportives et Artistiques (APSA), 'EPS participe a la
formation d’un ingénieur de demain : un cadre citoyen, responsable, capable de communiquer, de
s’intégrer et de contribuer a la dynamique d’un groupe, d’innover et de s’adapter.

Par la recherche de compétences ciblées (motrices, personnelles, relationnelles et organisationnelles),
cet enseignement s’inscrit dans les compétences prioritaires de la politique de formation de I’école
pour tous les éleves quel que soit leur parcours (filieres classique et internationale, étudiant.es
d’échanges, les apprentis et les étudiant.es en situation d’aptitude physique partielle).

Au travers de situations de résolution de problémes complexes, 1’éleve ingénieur est confronté a
Iexpérience corporelle, a la prise de décision et au développement d’une intelligence globale
impliquant la mobilisation complete de ses ressources (motrices, cognitives, relationnelles,
informationnelles et émotionnelles).

Le plaisir dans la pratique constitue une source essentielle de la motivation, garant d’'un engagement
durable du futur ingénieur dans sa pratique et son apprentissage.

Cet enseignement amene par ailleurs un étudiant.e a prendre en charge de facon autonome son
habitus santé. Un bien-étre a réguler en permanence au moyen de l'activité physique. Il permet
également de contribuer a la lutte contre les conduites a risque, la sédentarité et de favoriser
I'intégration sociale.

W



COMPETENCES - EPS

+ En EPS le développement et 'acquisition des compétences se fait au travers de la pratique des A.P.S.A
regroupées en groupe d’activités présentant des situations proches du point de vue des ressources
mobilisées.

« Le parcours de I'’étudiant.e peut se réaliser dans différents cours en fonction de son profil

- Cours EPS (du débutant au confirmé)

- Cours EPS spécialisés a orientation compétitive (avec comme support I’Association Sportive affiliée a
la FFSU)

- Cours EPS adaptés (inaptitude temporaire supérieure a 2 mois ou partielle ou en situation de
handicap)

* Ainsi I'apprentissage en EPS se situe sur un continuum allant de la découverte d'une activité, a un
approfondissement, jusqu’a 'expertise a travers la pratique compétitive.

* En EPS nous retiendrons plus particulierement 5 compétences transversales sur les 7 que compte le
référentiel de compétences transversales de 'INSA Lyon (ancien référentiel en cours d’actualisation) :

- Se connaitre et se gérer physiquement et mentalement
- Travailler, apprendre et évoluer de facon autonome,

- Interagir avec les autres, travailler en équipe,

- Faire preuve de créativité, innover, entreprendre

- Agir de manieére responsable dans un monde complexe.

« Une compétence est constituée d'un ensemble de connaissances, capacités et attitudes permettant a
I’étudiant.e de se conduire de facon adapté et efficace dans une situation représentative de la richesse
culturelle de ’'APSA concernée. Cette compétence atteste d'un niveau d’acquisition dans un contexte
particulier et a un certain niveau de difficulté.



ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

* Chaque étudiant.e est engagé obligatoirement dans une des modalités de formation suivante :

1 - EPS cours du débutant au confirmé :

Au premier cycle FIMI :

* Les cours hebdomadaires d’EPS de 1h30 inscrits dans 'emploi du temps et se déroulent selon le
calendrier des enseignements transversaux et ils donnent lieu a une évaluation correspondant a 2
crédits ECTS par année.

» Chaque étudiant.e choisit un menu de trois activités différentes ; ces activités sont encadrées par le
méme enseignant, dans un souci de meilleure connaissance des étudiant.es. Elles sont de natures
différentes, dans le but de répondre aux différents objectifs cités (pratique individuelle, collective,
pratique cardio a objectif de santé)

* Les groupes d’étudiant.es sont stables et permettent une bonne cohésion, meilleure connaissance de
chaque éleve.

Au second cycle :

* Tous les étudiant.es doivent pratiquer une APSA choisie parmi les activités proposées sur la durée
d’un semestre.

* Chaque semestre donne lieu a une évaluation d’'une valeur d’1 crédit ECTS (soit 2 crédits ECTS par
an). La pratique de 'EPS est hebdomadaire a raison de 1h30 et inscrite dans 'emploi du temps.

* En partenariat avec le Centre des Humanités et sous la responsabilité du responsable de la section
Danse-études, les étudiants de cette section sont exemptés des cours d'EPS au regard d'un volume
conséquent de pratique de la danse et valident leur crédits ECTS EPS dans le cadre de la section.

2 — EPS cours spécialisés :

*  Cours I’EPS avec une pratique plus intensive et plus approfondie

» Des pré requis sont nécessaires pour accéder a ces cours (sélection en début d’année)

+ Participation obligatoire aux compétitions FFSU (jeudi aprés-midi) qui nécessite une adhésion a
I’Association Sportive comprenant la prise de licence a la Fédération Francaise du Sport Universitaire
(FFSU)

* Les cours ont lieu hors emploi du temps (12h-14h ou apres 18h)

3- EPSA cours adaptés :

* Pour les étudiant.es en situation de handicap, d’incapacités sportives ou d’inaptitudes partielles ou
temporaires

* Des contrats de pratique adaptée sont proposés a ces étudiant.es

*  Ces cours d’EPSA ont lieu hors emploi du temps sur le créneau 12h-14h

4- Section Sportive de Haut Niveau :

* Les étudiant.es de la section SSHN bénéficient d'un aménagement d’études et d’'une mise a
disposition de moyens leur permettant d’accéder a leur plus haut niveau de performance sportive et
a la réussite de leurs études.

* Voir la charte et le reglement intérieur de la section SSHN en fin de document



ETUDIANTS/ES EN SITUATION D’INCAPACITE
SPORTIVE, DE DISPENSE EPS ET EPS ADAPTEE

L’EPS est OBLIGATOIRE a ’'INSA de LYON et toute incapacité sportive doit étre justifiée.
1 - Incapacité Sportive inférieure a deux mois :

+ Tout étudiant.e malade ou dans I'incapacité de se rendre en cours pour une séance ponctuelle doit se
déplacer au Centre de santé qui jugera de le dispenser de présence ou non pour le cours d’EPS. S’il
ne peut se déplacer, il peut téléphoner au Centre de santé et s’y rendre plus tard. Il doit également
prévenir son enseignant.

e Tout étudiant.e en situation d’incapacité sportive doit dans la mesure du possible assister au cours
d’EPS. Au-dela de 2 séances consécutives d’incapacité de pratique, I’étudiant.e doit fournir un
certificat médical a son enseignant référent et le transmettre au Centre de santé.

+ L’étudiant.e reste dans le créneau de cours d’EPS ou il était initialement inscrit, avec adaptation au

sein du cours. Il peut étre envisagé de changer d’activité pour une autre, compatible a I'incapacité
ponctuelle, sur le méme créneau EPS.

2 - Incapacité sportive supérieure a 2 mois :
* Tout étudiant.e ayant une incapacité sportive entrainant une dispense supérieure a 2 mois et
nécessitant un aménagement de sa pratique doit faire remplir par un médecin le document

d’aménagement d’EPS de I'INSA indiquant les sollicitations physiques a éviter, les activités qui
restent autorisées.

* Des cours d’EPS adaptés lui seront proposés dans lesquels il sera évalué.



ASSIDUITE ET GESTION DES ABSENCES

(PAR CYCLE D’APSA)

» La présence aux cours d’EPS est obligatoire
+ Attention, une dispense de pratique n’est pas une dispense de présence au cours d’EPS

» Toute absence doit étre justifiée immédiatement aupres de '’enseignant, du Département et du Centre
de santé

+ Un étudiant.e n’ayant pas suivi au moins 75% des cours du cycle pourra étre convoqué aux épreuves
de rattrapage

» Toute absence injustifiée viendra pondérer la note attribuée en fonction du nombre d’absences et de
P’acquisition des compétences attendues dans ’APSA

« Tout étudiant.e ne pouvant pas étre évalué dans le cadre du cours d’EPS / EPSA / Cours Spécialisés
sera convoqué aux épreuves de rattrapages



INSTITUT NATIONAL
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INSA

DIRECTION DES
AFFAIRES JURIDIQUES

Sadyer, INSeiraction TENUE VESTIMENTAIRE EN COURS D’EPS

37, avenue Jean Capelle
69621 Villeurbanne cedex
Tél: +33(0)4724374 43
daj@insa-lyon.fr

Le Directeur de I'Institut National des Sciences Appliquées de Lyon

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L. 715-3 et L. 712-2
Vu les statuts de I'INSA Lyon du 25 octobre 2018
Vu le réglement intérieur de I'INSA Lyon du 21 juin 2018

DECIDE

Article 1 : La tenue vestimentaire de chaque éléve de I'INSA Lyon doit étre strictement adaptée &
I'activité physique et sportive pratiquée pendant les cours d’EPS, et plus généralement conforme aux

régles d’hygiéne et de sécurité.

Article 2 : Sont donc exclus, sauf exception liée aux conditions climatiques ou & la spécificité de la
discipline en question, tous vétements ou accessoires tels que :
- Jeans, jupes, chaussures de villes, vétements amples tels que les tuniques, baggys, et bijoux
de toutes sortes ;
- dans les gymnases, les baskets non exclusivement destinées & la pratique du sport en intérieur
- casquettes, bonnets, voiles couvrant la téte, foulard, et plus généralement tout couvre-chefs

non congus exclusivement pour la pratique du sport

Article 3 : Tout éléve ne respectant pas ces régles pourra se voir interdire I’accés au cours en question,
et obtiendra le cas échéant un zéro dans la discipline concernée (I'EC dans la discipline concernée ne
sera pas validée).

Toute récidive ou comportement manifestement violent ou irrespectueux vis-a-vis des agents et en
particulier des enseignants fera I'objet de poursuites disciplinaires immédiates.

Article 4 : Le Directeur Général des Services, le Directeur de la Formation et de la Vie des éléves, la
Directrice du Centre des Sports, et le Directeur des Affaires Juridiques sont chargés, chacun en ce qui

les concerne, de I'exécution de la présente décision.

Frédéric FOTIADU

INSA LYON g
Campus LyonTech La Doua

20, avenue Albert Einstein - 69621 Villeurbanne cedex - France membre de
Tél. +33 (0)4 72 43 83 83 - Fax +33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr

EIR
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MODALITES D’EVALUATION EN EPS

» ATINSA, tous les éleves ingénieurs sont évalués en EPS, soit :

I'activité, avec une notation finale, semestrielle. La note prend en compte :

En cours d'EPS
En cours d'EPS spécialisé

En cours d'EPS adaptée (si certificat d’inaptitude supérieure a 2 mois)
En SSHN (I’étudiant.e sera évalué sur ses performances fédérales et dans la mesure du possible sur son engagement dans le sport universitaire)

» Siles étudiant.es sont absents aux cours d’EPS de maniere injustifiée, ils seront convoqués a un rattrapage.
L’évaluation en EPS porte sur ce qui a été enseigné dans les APSA, sous la forme d'un ou plusieurs controles ponctuels en cours de formation dans la pratique de

* Ledegré d’acquisition et de maitrise des habiletés motrices spécifiques a ’APSA (40%)

* Le degré d’acquisition des compétences transversales attendues dans chacune des APSA (40%)

» Larésultante de ces degrés d’acquisition s’exprime dans un niveau de performance individuelle et/ou collective (20%)

REFERENTIEL D’EVALUATION PAR COMPETENCES — CDS

FISE + FISA : EPS / EPS Spécialisée / EPSA / SHN

40%

40% - 2 AAV minimums a évaluer parmi les 3

20%

Domaines de
Compétences

Motrices

Personnelles

Relationnelles et Sociales

Méthodologiques

Performance

Acquis d’Apprentissage
Visés

Développer et maitriser
ses habiletés motrices
dans un environnement
complexe et spécifique
aux différentes APSA.

Connaitre, mobiliser et
optimiser ses

ressources (cognitives,
physiques, relationnelles,
affectives,
informationnelles,
émotionnelles...) tout en
explorant ses limites.

Inter agir avec les autres et
contribuer au fonctionnement
d'un collectif y compris dans
un projet artistique. Acquérir
une démarche éco-citoyenne
(respect des autres, de soi, de
I'environnement).

S'engager dans des projets de
pratiques sportives et
artistiques complexes et
durables. Acquérir les
composantes d'une
démarche efficace (se fixer
des objectifs, planification,
feed-back,...).

Produire un résultat optimal en
mobilisant et révélant 'ensemble de
son potentiel (moteur, cognitif,
affectif) dans le cadre d'une échelle
de valeur relative au contexte.

Baréme ou Niveau de jeu ou
Prestation

Dépassé / Optimisé
15,5 a 20

Acquis
13a15

De0as8

En cours d’acquisition
7a12,5

Non acquis
0a6,5

De0as8

De0a4
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ORGANISATION DES EPREUVES D'EVALUATION ET COEFFICIENTS
EN FIMI / SECOND CYCLE

EPS3

EPS4

EPS5

MCC EPS : Présentation des modalités de contrdle des conr

ECEPS

1C€S Année L

2024 2025

Individuelle et/ ou

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

UE HUMANITES (Nom
selon département)

CDS-3-S1-EC-EPS

selon département

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

CDS-3-52-EC-EPS

CDS-4-S1-EC-EPS

selon département

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

CDS-4-S2-EC-EPS

CDS-5-S1-EC-EPS

selon département

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

Individuelle et/ ou
Collective

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I'’APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a I'APSA,
Compétences transversales
comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progrés,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

Acquisition et Maitrise des : Habiletés
motrices spécifiques a 'APSA,
Co é transversales

CDS-5-S2-EC-EPS

selon département

APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée

Individuelle et/ ou
Collective

comportementales, Performance,
Engagement personnel, Progres,
Atteinte des objectifs, Connaissances
théoriques

En Cours de formation et /ou terminale

APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée Collective En Cours de formation et /ou terminale 1 0]
Acquisition et Maitrise des : Habiletés
HUMA coef 5] CDS-1-S1-EC-EPS 1 . il o
( ) Cross FIMI1 ou APSA 1 si cross annulé ou APSA spécialisée Individuelle et/ ou motrices spécifiques a I’APSA, . .
. . . En Cours de formation et /ou terminale 0.25 o]
ou APSA Adaptée Collective Compétences transversales
FIMI1 comportementales, Performance,
— Engagement personnel, Progres,
PR . Individuelle et/ ou : o s . .
APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée Collecti Atteinte des objectifs, Connaissances | En Cours de formation et /ou terminale 1 0
ollective P
HUMA (coef 4) CDS-1-52-EC-EPS 1 Individuelle et/ théoriques
ndividuelle et/ ou
APSA 3 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée Collective En Cours de formation et /ou terminale 1 o
Individuelle et/ ou
APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée Collective/ Acquisition et Maitrise des : Habiletés En Cours de formation et /ou terminale 1 0
HUMA (coef 5) CDS-2-S1-EC-EPS 1 Individuelle et/ g i scifi L I;APSA
i . ndividuelle et/ ou motrices spécifiques a , - .
APSA 1 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée . s specilia En Cours de formation et /ou terminale 1 0
Collective Co transversales
FIMI2 comportementales, Performance,
R . Individuelle et/ ou Engagement personnel, Progres, . .
APSA 2 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée N / ,g & P N ,g En Cours de formation et /ou terminale 1 0
Collective Atteinte des objectifs, Connaissances
HUMA (coef 7) CDS-2-52-EC-EPS 1 Tndiduclic et/ théori
feinlica . ndividuelle et/ ou éoriques . i
APSA 3 ou APSA spécialisée ou APSA Adaptée Collective a En Cours de formation et /ou terminale 1 0

1 session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

1 session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

1 session en Mars :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

En Cours de formation et /ou terminale

1 session en Septembre :
2 épreuves sportives ou 1 rendu écrit si dispense médicale
de pratique lors de la session

o
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REGLEMENTATION DES RATTRAPAGE

* Alissue du semestre, tout étudiant.e qui n’aurait pas validé 'EC EPS pourra, selon
décision du jury de son département, étre convoqué a une session de rattrapage
appelée « session 2 » ou étre déclaré « ABSENT JUSTIFIE ».

+ Sil’étudiant.e est en situation d’aptitude partielle le jour de cette « session 2 »
(justifiée médicalement), des épreuves complémentaires seront proposées.

* En dernier recours et dans le cas ou toute épreuve physique est proscrite par le
médecin, la production d’'un rapport écrit sur une activité physique sera demandée et
évaluée.

Modalités du rattrapage :

+ Lerattrapage est programmé en fin de semestre sur 1 session
« L’étudiant.e réalise 1 couple d'épreuves (avec aménagement si pratique adaptée)
« L’absence injustifiée a une des épreuves correspond a la note o
» Chaque épreuve est notée suivant deux critéres :
- Un baréme lié a la performance réalisée
- La cohérence avec un projet de performance de 1’éleve pour les épreuves du
groupe A
» Lanote finale est calculée sur la moyenne des notes obtenues aux différentes épreuves

Les épreuves retenues sont les suivantes :

+ A : Natation ou Course (ou marche adaptée si inaptitude médicale pour les 2
activités « A »)

* B : Musculation : Rameur ou Vélo + Pompes et Gainage

W
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Charte de la Section Sport de Haut Niveau

Depuis 41 ans, 'INSA de Lyon méne une politique d’'intégration des sportifs de haut niveau.

En application de la loi sur le sport de haut niveau, 'INSA de Lyon, tenant compte de la complexité et la difficulté a conjuguer un
double projet d’excellence scientifique et sportive, met en place un dispositif adapté pour donner a chaque étudiant le maximum de
chances de réussir.

L’objet de la présente charte est de rappeler les droits et devoirs de chacun-e des étudiants de la Section Sportive de Haut Niveau

(SSHN).

Cet accompagnement nécessite de régler des frais spécifiques aupres de I'école selon les tarifs en vigueur.

Ce que I'INSA organise dans le cadre de la section de haut niveau

>
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Aménagement de I'emploi du temps pour permettre un entrainement important, s’inscrivant dans la recherche du haut
niveau (ou de son plus haut niveau).

Sur présentation d’un justificatif officiel donné au moins 8 jours a I'avance, autoriser ponctuellement I'absence en cours pour
des entrainements, des stages, des compétitions.

Mise en place des cours de soutien, de rattrapage, encadrés par les enseignants.

Mise en place un tutorat scientifique encadré par des étudiants de 3¢, 42, 5° année.

Aménager dans la mesure du possible les examens (report, session anticipée, ...) en fonction des contraintes sportives.
Proposition d’'un psychologue spécialiste du haut niveau pour aider a la gestion du double projet (préparation mentale).
Proposition de soins avec un ostéopathe.

Mise a disposition de moyens spécifiques d’entrainement (salle de musculation) parallélement a ceux qu’offrent les
structures fédérales de haut niveau.

Mise en place de mesures spécifiques au niveau de la restauration : possibilité de prendre le repas aprés le service tous
les soirs sauf le samedi entre 20h30 et 23h, acces prioritaire...

Proposition aux étudiants de prendre un hébergement au sein des résidences de I'INSA.

L’évaluation et la notation en EPS est faite a travers le statut de SHN et la participation a I'association sportive.

Pour le projet Haute performance ou le projet d’accession a la haute performance.

Proposition d’'un accompagnement avec une nutritionniste

Proposition de cryothérapie

Proposition de réathlétisation

Proposition de prophylaxie et de soins dans un cabinet de kinésithérapie.

Proposition d’atelier de valorisation du parcours sportif en vue de la professionnalisation avec le partenaire Adecco

Les engagements de chaque étudiant SHN

>
>
>
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Respecter le réglement des études commun (REC), de I'Ecole et celui de la filiere SHN.
Respecter les procédures de fonctionnement de la Section Sport de Haut Niveau.
Se licencier a I'Association Sportive de I'INSA de Lyon, et, dans ce cadre :

= Participer aux compétitions universitaires

= Participer a 'Assemblée Générale

=  Participer au Palmarés de I'AS
Envoyer les résultats sportifs, les photos, les vidéos pour I'élection du sportif-ve du mois, de la saison et de 'année.
Informer des sélections pour permettre a la Section Sport de Haut Niveau de communiquer.
Participer ponctuellement a des actions de promotion et de valorisation de sa discipline au sein de 'INSA de Lyon.
Participer ponctuellement a des actions de promotion et de valorisation de 'INSA de Lyon et de la SSHN a I'extérieur.
Contacter et inciter les entreprises et les sponsors a investir au sein de la fondation de I'NSA de Lyon.
Accepter le réglement intérieur de la salle de musculation
S’acquitter des frais de la section sport de haut niveau d’'un montant de 400€ (tarif indicatif pour I'année 2023-2024) voté
en conseil d’administration). Gratuité pour les boursiers.
Donner autorisation a la SSHN d'utiliser toute image sportive a des fins de communications interne et externe.

Par ma signature, je déclare avoir pris connaissance et m’engage a respecter la présente charte.

Prénom . ..o NOM & o
Signature :

Pour les étudiants mineurs, signature des représentants légaux :

W



Reéglement des études 2024-2025 de 'INSA Lyon

Eléve de la Section Sport de Haut Niveau

A- Les éléves de la SSHN sont répartis en 3 groupes

- Le cercle 1 (C1) : les sportifs.ves inscrits sur la liste ministérielle des sportifs de Haut niveau comprenant 4 catégories : Elite, Senior,
Reléve, Reconversion (décret n° 2002-707 du 29 avril 2023). lIs releévent du projet de Haute Performance crée en 2018

- Le cercle 2 (C2) : les sportifs.ves inscrits sur les listes Espoirs et Collectifs Nationaux, ceux appartenant a une structure accession
ou excellence identifiée dans un Projet de Performance Fédérale (PPF), les sportifs.ves conventionnés avec un centre de formation
d'un club professionnel, les sportifs.ves professionnels disposant d'un contrat de travail, les juges, arbitres et entraineurs de haut
niveau listés par arrété du ministre chargé des sports. lls relévent sur étude de leur dossier du projet d’Accession a la haute
performance créée en 2022.

- Le cercle 3 (C3) : Les sportifs.ves n’appartenant pas aux cercles 1 et 2 sont identifiés.es comme Sportifs.ves de Bon Niveau National
-SBNN-.

Conformément a l'article L611-4 du Code de I'Education, I'INSA permet a ses étudiants de poursuivre leur carriére sportive par les
aménagements nécessaires dans l'organisation et le déroulement de leurs études.

B- L’Aménagements d’études consentis a 'ensemble des éléves de la filiere SSHN

Tous les étudiants appartenant a la Section Sport Etude peuvent bénéficier :

- d'une dispense de présence dans I'EC Sport si I'étudiant le souhaite, dans la limite de deux ECTS par année

- de la possibilité de planifier leur scolarité sur une durée supérieure a cing ans

- de la suppression des regles sur le nombre de redoublement par cycle

- bénéficier d’'un suivi tutoré (enseignements individualisés,)

- suivi par un Ostéopathe sur RV le jeudi AM

- suivi par un-e préparateur mentale sur RV le jeudi AM en priorité

- de I'acces illimitée a la salle de musculation qui leur est réservée.

- de 'acces au coupe fil de la restauration a midi (avec de protéines et lipides en plus sur demande)

- de 'acces a une cuisinette dédié les soirs entre 20h et 23h pour le diner sur commande a une borne des restaurants
- de 'acces a un hébergement sur le campus dans un batiment dédié aux SHN (sur leur demande)

Les étudiants de la SSHN appartenant a la catégorie C1 ou C2 pourront de plus et s'ils le souhaitent :

- bénéficier de report d'examen en cas de compétition ou d’'un examen a distance quand les conditions sont requises.
- faire valoir leurs semaines a I'étranger durant leurs compétitions ou stages sportifs s'ils le souhaitent

- avoir un aménagement de leur temps de travail lors de leur stage en entreprise avec accord de celle-ci.

C- Les étudiants de la Section Sport Etude appartenant a la catégorie C1 pourront de plus et s'ils le souhaitent :

- étre dispensé des enseignements de LV2 avec accord du directeur-trice du département (ou directeur des études) , du responsable
de la Section Sport Etude et du directeur-trice du Centre des Humanités.

- bénéficier du projet Haute Performance s'il I'éléve le demande (organisation en annexe)

C’- Les étudiants de la Section Sport Etude appartenant a la catégorie C2 pourront de plus et s'ils le souhaitent :

- Bénéficier du projet d’Accession a la Haute Performance (organisation en annexe sur dossier)



D- Modalités des aménagements d’'études :

Les UE a valider sont définies chaque année par un contrat déterminé en début d’année par accord entre I'éleve, le directeur du
département (ou le directeur des études) et le directeur de la SSHN.

Des avenants a ce contrat peuvent intervenir a tout moment de I'année sous les mémes formes, en fonction des contraintes sportives.

Le contrat d’études de I'année est considéré comme honoré si I'étudiant a validé 'ensemble des UE. Dans la situation contraire, le
pré-jury de département compétent examine le cas de I'étudiant et se prononce selon les regles habituelles de fonctionnement des
pré-jurys sur la validation de I'année, la validation avec dettes, le redoublement de l'intéressé ou son exclusion.

E- Gestion des absences :

Toute autorisation d’absence pour compétition ou stage sportif passe par le responsable des SHN. Celui-ci transmet a I'éléve et au
secrétariat du département concerné un justificatif d’absence.

L’étudiant devra informer les enseignants concernés de son absence et leur présenter le justificatif (si possible avant son départ). Il
conviendra avec eux d’une date de report de contrdle si nécessaire. Celui-ci devra avoir lieu dans les 15 jours suivant I'absence.

Aucune autorisation d’absence ne sera délivrée a posteriori.

F- Stages et séjours a I'étranger :

Un contrat d’études pourra étre signé (directeur du département, étudiant, responsable SHN) en début de semestre ou avant le
départ en stage afin de définir le nombre de semaines a I'étranger et de semaine de stage en entreprise réalisables par I'éléve SHN.

G- L’évaluation

Se référer au document du CDS
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Batiment INSA-Direction
37, avenue Jean Capelle

69621 Villeurbanne cedex CONSEIL D’ADMINISTRATION
Tél: +33(0}4 72 4374 43
daj@insa-lyon.fr

Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 - 5.4
Modification de la composition et des attributions de la commission sociale des
éleves
kkkkkkkhkkkkxkirhkkkk
Le Conseil d'Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,
Vu les statuts de 'INSA Lyon du 15 mars 2018, modifiés,

Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, modifiés,
Vu l'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les modifications des attributions et de la composition de la commission sociales des éleves
conformément a I'annexe jointe a la présente délibération.

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés 126
Nombre de voix pour .26
Nombre de voix contre 100
Nombre d’abstentions 200

Fait a Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration

A
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Proposition de modifications des attributions et de la composition de la
commission sociales des éleves.

CE du 18 septembre 2025

Surligné en jaune : les modifications ; surligné en jaune écrit en rouge : les ajouts

Attributions de la commission sociale des éléves

La commission sociale des étudiants examine toutes demandes

- d’exonération des droits d'inscription des éléves ingénieurs, masters et doctorants, ne rentrant pas
dans les criteres décidés annuellement par le conseil d’administration.

-d’exonération des frais de scolarité des éleves en bachelor non prévus dans les tarifs INSA et relevant
d’une situation trés particuliere.

- de bourses INSA en faveur des éleves ingénieur extra-communautaires conformément a la politique
de bourse adoptée par le conseil d’administration en juillet 2023

- d’aide financiere aupreés du fond social INSA (étudiant éléve rencontrant un impondérable non
prévisible d’ordre financier au cours de ses études)

- d’aide du fond de solidarité internationale FSI (étudiant éleve rencontrant un impondérable non
prévisible d’ordre financier au cours de sa mobilité sortante).

Afin d’apporter une réponse éclairée, favorable ou non, aux demandes des étudiants, la commission
sociale s’appuie sur la présentation de I’évaluation sociale et financiére anonymisée de chaque
étudiant demandeur, réalisée par le service social des étudiant, par le biais de I'analyse de justificatifs
sociaux et financiers et d'un entretien individuel avec I'assistant social le cas échéant.

ATlissue de cet examen, la commission sociale des étudiant, au regard du diagnostic posé,

peut proposer au Directeur de 'INSA d’attribuer une aide financiere sous la forme :

- soit d’'une exonération partielle ou totale des droits d’inscription,

- soit d’'une exonération partielle des frais de scolarité
- soit d’'une bourse couplée a une exonération partielle des droits d’inscription différentiés

- soit d’'une aide financiere ajustée dans le cadre du fonds social INSA ou du fonds de solidarité
internationale. Cette aide ne pourra excéder 1200€/étudiant/année universitaire.

peut proposer a I'’Agent Comptable un étalement de la dette auprés de I'INSA (hébergement,

restauration...) suivant un échéancier donné.

Composition de la commission sociale des éléves

- Une personne représentant la Direction de la Vie de Eléves (DVE)
- Une personne représentant la Direction Générale des Services Adjointe (DGSA)
- Une personne représentant la Direction des Relations Européennes et Internationales (DREI)

- Une personne représentant la Direction Administrative de la FOrmation et de I’Accompagnement
de I'Eleve (DAFORAE)

- Une personne représentant la Direction de I'Institut Gaston Berger (IGB)
- Une personne représentant la direction de la fondation INSA Lyon
- Une personne représentant la direction du département FIMI

- Une personne parmi les directeurs de département de spécialité désignée par le Comité des
Directeurs de Formation (CDF)

- Une personne parmi les élus enseignants proposée par le CE

- Deux Un éléve euleurssonsuppléant désigné par les éleves élus. au CA et CE

- Deux Un responsable des relations internationales dans les départements de spécialité (IDI) e
leurs-suppléants-désignés par la DREI

- L’assistant social des éléves

- Lapersonne coordinatrice du dispositif de bourses INSA

La présidence de la commission sociale des éleves sera assurée par la personne représentant la
Direction de la DAFOAE
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Séance du 9 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-09 - 6.1

Evolution de la charte de la vie associative

hhkkhkkhhkhkhhkhhhkki

Le Conseil d'’Administration de I'INSA Lyon, dans sa séance du 9 octobre 2025,

Vu les statuts de I'INSA Lyon du 15 mars 2018, medifiés,
Vu le réglement intérieur du 21 juin 2018, medifiés,
Vu I'avis du conseil des études du 18 septembre 2025,

Approuve les modifications apportées a la charte de la vie associative conformément a I'annexe jointe a la
présente délibération.

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés .26
Nombre de voix pour ;26
Normbre de voix contre 100
Nombre d’abstentions 100

Fait & Villeurbanne, le 9 octobre 2025

Christian NIBOUREL
Président du Conseil d’Administration

AT
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Conseil de la Vie Associative

Charte de la Vie Associative INSA LYON

Vu l'avis du Conseil des Etudes en date du 18 septembre 2025,

Vu l'avis du Conseil d’Administration en date du 9 octobre 2025
Cette charte comprend 9 articles répartis sur 5 pages

Préambule

La vie associative constitue I'un des éléments fondamentaux de la richesse et de la vitalité de 'INSA
Lyon et participe fortement a son pouvoir d’attractivité. C’est un élément majeur de la vie de notre
école qu'il faut savoir préserver afin de conserver notre identité et nos valeurs de générosité et
d’ouverture a la société.

La présente Charte constitue un socle visant a favoriser le développement de la vie associative sur
les campus Lyon Tech La Doua et d’'Oyonnax. Le Conseil de la Vie Associative (CVA), avec I'appui
du Bureau Des Eléves (BdE), est chargé de fédérer les associations et de participer a la régulation
des pratiques et fonctionnements afin de permettre le soutien et le développement des initiatives
étudiantes. Les domaines concernés par l'activité associative sont variés, qu’il s’agisse de sport, de
culture, de sciences ou technologie, de solidarité, d’accueil et d’intégration ou d’animations.

La solidarité entre les associations est une valeur essentielle qui doit perdurer, qu’il s’agisse d’entraide
en moyens humains, matériels ou financiers.

La prise d’initiatives dans le domaine associatif contribue a la formation des ingénieurs en développant
par I'action, leurs capacités manageériales et organisationnelles lors de I'encadrement d’équipes ou la
conduite de projet. C’est un complément indissociable de la formation scientifique et technique.

Le Conseil de la Vie Associative de 'INSA Lyon sera dénommé ci-aprés CVA.

Le Bureau des Eléves de 'INSA Lyon sera dénommé ci-aprés BDE.

La Vie Associative de 'INSA Lyon sera dénommée ci-aprés VA.

La Direction Administrative de la Vie Etudiante et Associative est une entité de I'INSA Lyon, elle sera
dénommeée ci-aprés DAVEA.

Une association ayant le statut « INSA Lyon » (statut défini dans la Charte de la Vie Associative a
'INSA Lyon et dans le Réglement de la Vie Associative de I'INSA Lyon) sera dénommée association
de I'INSA Lyon.

Article 1 : Les actrices et acteurs référents pour le soutien de la vie associative

Article 1.1 :

Le BdE joue un réle d’animateur et de fédérateur dans le domaine de la vie associative : une
personne au sein du bureau du BdE est élue pour assurer la fonction de Responsable de la Vie
Associative de I'INSA Lyon.

Article 1.2

La Direction Administrative de la Vie Etudiante et Associative assure la fonction de suivi de la
vie étudiante, notamment la vie associative. Elle joue un réle de régulation, et coordination et de
conseils auprés des associations. Le CVA est la principale structure d’interface.
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Article 1.3

Le Conseil des Etudes a pour mission d’adopter les mesures de nature a [. . .] favoriser les
activités culturelles, sportives, sociales ou associatives offertes aux éléves, ainsi que les
mesures de nature a améliorer les conditions de vie et de travall, [. . .] Article L712-6-1 du code
de I'éducation ;

Article 2 : Association étudiante de 'INSA Lyon

Article 2.1 : Processus de domiciliation et de création

Toute demande de domiciliation sur le Campus de I'INSA Lyon devra étre validée par
I'établissement et sera obligatoirement réalisée a la Maison des Etudiants. Le projet doit étre
décrit sur le formulaire « demande de création d’'une association » disponible a la DAVEA ou
auprés du CVA. Le CVA pourra aider notamment a la rédaction du formulaire. Le formulaire une
fois renseigné pourra étre validé par la Direction de 'INSA. Ce formulaire comprend notamment
une copie des statuts.

Il s’agit de valider, en accord avec le CVA, I'objet de la nouvelle association afin de ne pas
démultiplier des associations sur des thématiques similaires, impliquant nécessairement un
soutien en moyens de fonctionnement (subvention, local...).

La demande de domiciliation doit recueillir 'avis favorable du CVA puis de la DAVEA avant d’étre
soumise a I'approbation du Conseil des Etudes, puis le cas échéant au Conseil d’Administration
de I'INSA.

Une fois les statuts déposés en préfecture, une copie doit étre transmise au BdE ainsi qu’a la
Direction de 'INSA, avec le récépissé de son enregistrement.

Chaque année, avant la date limite de dép6t des dossiers de demande de subvention, le CVA
et la DAVEA mettent a jour la liste des associations de 'INSA Lyon en délibérant sur I'ajout et/ou
la suppression éventuelles d’associations de cette liste. Une association qui s’est vu refuser ou
supprimer le statut d’association « INSA Lyon » peut faire appel de cette décision en suivant la
procédure d’appel décrite dans le Reglement de la Vie Associative de 'INSA Lyon. Une fois les
appels terminés, la liste mise a jour est soumise a I'approbation de la direction de 'INSA Lyon.

Article 2.2 : Critéres d’obtention pour devenir une association de I'INSA Lyon

Afin de prétendre a l'attribution du statut « INSA Lyon », une association doit remplir les
critéres suivants :
- L’association doit étre déclarée en préfecture et déposer une copie de ses statuts auprés
du CVA et de la DAVEA;
- Il ne doit pas exister d’association « INSA Lyon » avec un objet et/ou des buts
statutaires similaires ;
- L’association doit avoir un bureau composé majoritairement d’éleves de I'INSA;
- La présidente ou le président doit étre inscrit a 'INSA Lyon;
- Les buts de I'association doivent respecter le réglement de 'INSA Lyon;
- Etre signataire de la présente charte.

Si 'association demandeuse respecte ces critéres, le CVA et la DAVEA pourront
conjointement délibérer de I'attribution du statut « INSA Lyon ».
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Article 3 : Role du Conseil de la Vie Associative

Le CVA est le représentant des associations de I'INSA Lyon auprés du BdE, de la Direction de
'INSA, et de tout organisme extérieur a 'INSA. Sa composition est définie dans le Réglement de la
Vie Associative. Il comporte notamment deux membres de droit, représentants du BdE, dont la
personne occupant la présidence du BdE (ou sa vice-présidence), et le ou la Responsable de la Vie
Associative.

- Le CVA doit assurer I'entente et la coordination entre les associations de 'INSA Lyon. En cas
de litige, les associations concernées pourront saisir le CVA (procédure décrite a I'Article 7.3
du Reglement de la Vie Associative) qui sera chargé de trouver un compromis entre les
différentes parties dans la mesure du possible, et le cas échéant, le CVA pourra appliquer des
sanctions ;

- Le CVA est invité a présenter au-Conseildes-Etudes a la DAVEA a la fin de chaque année
universitaire, un bilan de son activité.

Article 4 : Droits et devoirs des associations signataires de la Charte

Les associations de 'INSA de Lyon bénéficient d’un certain nombre de droits et de devoirs qu’elles
s’engagent a respecter.

Article 4.1 : Les droits

Article 4.1.1 : Dans le domaine du soutien et du conseil
Participer aux réunions de I'AG de la Vie Associative pour pouvoir étre représenté au CVA.

Solliciter la Direction pour tout projet associatif (événement, réservation. . .).

Article 4.1.2 : Dans le domaine financier

Solliciter une aide financiére dans le cadre du financement des projets associatifs :
- Auprés du CVA;

- Aupres de la DAVEA.

Article 4.1.3 : Dans le domaine de la communication

Obtenir une adresse électronique sur le domaine de la VA et/ou gérer des listes de
diffusion avec les outils de 'INSA de Lyon.

Pouvoir accéder aux panneaux d’affichage de 'INSA (gestion cédée au CVA).

Article 4.1.4 : Dans le domaine logistique et organisationnel
Demander a disposer d’'un local dans la limite des possibilités offertes par I'INSA ;

Solliciter une aide logistique et matérielle auprés des différents services de 'INSA (DPI,
DIRCOM. . .);

Profiter de la gratuité lors des réservations de salles ou d’amphithéatres, obtenir des
autorisations pour I'occupation de I'espace extérieur sur le campus pour des
manifestations réservées aux éléves de I'INSA ou ouvertes a tous les publics.

Article 4.2 : Les devoirs

Article 4.2.1

Conserver un bureau composé majoritairement d’insaliennes et d’insaliens, en précisant
que la fonction de présidente ou président doit étre réservée a une insalienne ou un
insalien.

Informer la DAVEA et le CVA des changements de bureau sur PortailVA.
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Article 4.2.2

Siéger aux Assemblées Générales (AG) de la Vie Associative pour se tenir informé et
participer aux décisions concernant la vie associative.

Article 4.2.3
Informer la DAVEA d’une adresse électronique de contact active sur Portail VA ;

Respecter, pour les associations concernées, la Charte INSA Lyon des bonnes pratiques sur
les conduites a risques liées a I'alcool en milieu étudiant et toutes les chartes en vigueur,
notamment celles contre les Violences Sexuelles et Sexistes (VSS). Les associations
concernées s’engagent notamment a suivre un module de sensibilisation a la consommation
d’alcool organisée par 'INSA Lyon ;

Respecter le Réglement de la Vie Associative de 'INSA de Lyon mis en place par le CVA ;
Proposer une personne référente « Développement Durable et Responsabilité Sociétale » ;

Nommer une personne responsable informatique lorsque le site de I'association est hébergé
sur le site de 'INSA ;

Respecter la Iégislation en vigueur et le réglement intérieur de 'INSA de Lyon. Elles
s’engagent notamment a respecter I'ordre public, a ne pas mettre en cause la neutralité
confessionnelle et politique de I'établissement, comme dans tout service public.

Article 4.2.4

Publier annuellement un bilan moral et financier (BMF) de ses activités aux dates fixés par le CVA.

Article 4.2.5

Les associations doivent s’assurer que l'intégralité de leurs membres ont bien réglé leur cotisation a
la Vie Associative établie par le Conseil de la Vie Associative

Article 5 : Sanctions possibles pour les associations signataires de la charte

En cas de non-respect des dispositions présentes dans la Charte, les associations peuvent étre
sanctionnées par I'INSA et/ou par le CVA et perdre leurs différents droits décrits ci-dessus (Articles 4).

L'INSA Lyon peut décider une suspension des droits bénéficiant a I'association (local, subventions,
acces, réservations, droit a 'image de 'INSA...) et décider le cas échéant de mesures de coercition
ou de sanctions, y compris financiéres. Le CVA pourra suggérer des sanctions auprés de I'INSA Lyon
envers une association voire jusqu’a demander la suppression de son statut « INSA de Lyon ».
L’association concernée pourra faire appel de la décision du CVA (procédure décrite a l'article 7.4 du
Réglement Intérieur de la Vie Associative).

Article 6 : Attribution des locaux aux associations INSA Lyon

Chaque année, en début d’année universitaire, les associations hébergées doivent signer une
autorisation temporaire d’occupation pour leur local a usage associatif, a 'exception des associations
utilisant des locaux régis par une convention pluriannuelle avec I'INSA.

Toute demande d’attribution d’un local, devra étre déposée auprés du CVA. La demande transmise a
la Direction Administrative de la Vie Etudiante et Associative sera examinée en concertation avec le
CVA, pour des affectations.

Seules les associations de I'INSA Lyon a jour de leurs obligations pourront solliciter et bénéficier, le
cas échéant en fonction des possibilités, d’'un local sur le campus, dans I'un des batiments gérés par
'INSA.
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Un avis pourra étre demandé par la Direction :
- En Commission de Gestion de la MDE, s’il s’agit d’'une demande pour un local au sein de ce
batiment ;
- En Direction des Résidences, pour les locaux situés en rez-de-chaussée ou en étage en
résidences ;
- Au Conseil des Départements, pour les locaux situés dans les batiments d’enseignements.

Article 7 : Conditions d’utilisation des locaux

Les associations hébergées s’engagent a assurer un entretien régulier de leur local, dans le respect
des contraintes d’hygiéne et de sécurité. Elles sont responsables financiérement et matériellement de
'aménagement mobilier du local.

Le local, attribué au titre des activités associatives (via la signature d’'une Autorisation d’Occupation
Temporaire), doit étre strictement réservé a cet usage. En aucun cas, ce local ne doit servir a
'organisation d'événements festifs ou de soirées et nuire a la tranquillité des résidents (sauf
autorisation expresse de la DAVEA). Le non-respect des régles précitées peut entrainer un retrait
d’attribution du local. En cas de dégradations, les frais de réparation seront adressés a I'association

utilisatrice des lieux.

Il est demandé aux associations qui disposent d’un local de souscrire une police d’assurance
(dommages aux biens et aux personnes et responsabilité civile).

Article 8 : Dissolution des associations « INSA Lyon »

En cas de dissolution d’'une association, le dernier bureau s’engage a transmettre cette information au
CVA ainsi qu’a la DAVEA. L’actif restant (mobilier, matériel, trésorerie. . .) devra étre reversé a une
autre association sur décision du conseil d’administration de I'association en voie de dissolution.

En cas d’interruption d’activité d’'une association, cette derniére devra en informer le CVA et la DAVEA.

Article 9 : Dispositions diverses

La présente Charte s’applique a toutes les associations domiciliées sur le campus telles que définies
a l'article 2 et est annexée au réglement intérieur de I'INSA Lyon.

ALyon,le / /
Nom de ’association :

Nom et prénom de la personne présidente de
I’association :

Signature :

Numéro de téléphone :
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