
ENCOURAGER 
LA FORMATION

C'EST CONSTRUIRE 
L'AVENIR

TAXE D'APPRENTISSAGE



LA FORMATION 
SOUTENIR

INGÉNIEUR-E ET PAS SEULEMENT !

Avec près de 6300 élèves dont plus de 5200 élèves- 
ingénieurs, près de 800 enseignants et chercheurs, 
et 23 laboratoires, l’INSA Lyon constitue le plus grand 
vivier d’ingénieurs, mais aussi le premier pôle de  
recherche français en sciences de l’ingénierie.

•  Chaque année, près de 1100 élèves obtiennent le  
diplôme d’ingénieur de l’INSA Lyon dans 9 spécialités 
de formation.

•  L’INSA Lyon est l’une des rares écoles d’ingénieurs 
qui abrite une Section Sportive de Haut Niveau 
(SSHN) reconnue par le Ministère chargé des Sports.

•  Brillant sur le terrain sportif, l’établissement l’est 
tout autant sur la scène culturelle, avec ses sections 
Arts plastiques-études, Danse-études, Musique-
études, Théâtre-études qui n’ont d’équivalents dans 
aucune autre Grande École.

•  Enfin son ouverture à l’international est une réalité 
avec plusieurs filières spécifiques ASINSA, EURINSA, 
AMERINSA, et SCAN.

UN ENGAGEMENT DÉTERMINANT 
EN FAVEUR DE LA DIVERSITÉ

Formations auprès des élèves-ingénieurs sur la 
multiculturalité, la diversité, recherche en sciences 
humaines et sociales, une offre de programmes en 
faveur de l'égalité des chances,  et de l’accompagne-
ment à la réussite est développée à l'INSA Lyon dans 
le cadre de l’Institut Gaston Berger afin de soutenir 
le modèle de formation INSA, d'Ingénieurs et de  
Docteurs, Humanistes et Citoyens.

E N C O U R A G E R  L A  F O R M AT I O N ,  C ’ E S T  C O N S T R U I R E  L ’ A V E N I R



INVESTIR
C’EST AUSSI

• ENTREPRENEURIAT
La Filière Etudiant Entreprendre (FÉE LyonTech), 
option de six mois, de février à septembre, en 
dernière année du cycle d’ingénieur propose :
• Une montée en compétence entrepreneuriale
•  Un travail en équipe sur des projets réels de 

création d’entreprises
•  L’identification et la valorisation d’une opportu-

nité de marché à partir d’une idée initiale
• L’accès à un réseau 

Un programme pédagogique
• 180h de cours et 20h de coaching
•  Une confrontation des projets avec des jurys 

d’experts
•  Un accompagnement par des intervenants  

professionnels
• Une immersion dans le monde entrepreneurial

• OUVERTURE INTERNATIONALE
L’INSA Lyon privilégie une mobilité institutionna-
lisée, échanges académiques, doubles diplômes,
stages à l'étranger notamment.

Mobilité Internationale des élèves :

• FORMATION EN APPRENTISSAGE 
Afin de toujours mieux répondre aux attentes du 
monde économique, l’INSA Lyon enrichit certaines 
de ses filières d’un cursus par apprentissage :  
Génie Mécanique Procédés Plasturgie, Génie 
Mécanique Conception et Innovation de Produits, 
Génie Electrique, Informatique et Télécommuni-
cations, Services et Usages en sont dotés.

1 051 DIPLÔMÉS 2018 
DANS 9 SPÉCIALITÉS

Biosciences60
Génie Civil et Urbanisme96

Génie Mécanique *335
Informatique *108

Télécommunications,  
Services et Usages *

87

Science et Génie des Matériaux72

Génie Electrique *132
Génie Energétique et Environnement66
Génie Industriel95

* Spécialités proposant des filières par apprentissage

Accords de double diplômes  
dans 17 pays

33

Mobilités en  
universités étrangères

Près de 
670

Partenariats actifs dans 52 pays200

Stages à l'étrangerPrès de
600



5 BONNES RAISONS DE CHOISIR

L’école qui innove en permanence, le progrès tech-
nologique façonne l’avenir… L’INSA Lyon et ses 23 laboratoires 
de recherche conçoivent les meilleures réponses aux enjeux 
sociétaux actuels.

Pionnier de l’accessibilité et de la diversité : 
28% d’élèves boursiers, 35% de femmes, 30% d’étudiants 
étrangers, des aménagements de scolarité pour les élèves en 
situation de handicap.

Le partenaire de l’entreprise, accompagnement de 
la marque Employeur des entreprises.
Plus de 1 700 entreprises partenaires, près de 30 parrainages 
de promotions actifs.

La dimension internationale : plus de 200 universités 
partenaires, 33 accords de double-diplômes, une mobilité 
obligatoire pour tous les élèves-ingénieurs.

Plus de 41 000 ingénieurs diplômés de l’INSA 
Lyon, acteurs de l’essor des entreprises et de l’économie, au 
niveau national et mondial.
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L’ÉCOLE
QUI FAIT RÉFÉRENCE

(*source enquête placement des diplômés 2017)

136
DOCTEURS

10
MASTERS  

1051
INGÉNIEURS  
DIPLOMÉS DANS  
9 SPÉCIALITÉS

88
MASTÈRES  
SPÉCIALISÉS

L’INSERTION PROFESSIONNELLE 

TALENTS FORMÉS

1285 DIPLÔMÉS 281 ÉLÈVES-INGÉNIEURS APPRENTIS AU TOTAL

GÉNIE ÉLECTRIQUE 

TÉLÉCOMMUNICATIONS, SERVICES ET USAGES 

GÉNIE MÉCANIQUE CONCEPTION  
INNOVATION PRODUIT 

GÉNIE MÉCANIQUE PROCÉDÉS PLASTURGIE 

INFORMATIQUE

40% 
DES DIPLÔMÉS NON  
ORIGINAIRES DE LA RÉGION 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES  
ONT CHOISI DE COMMENCER 
LEUR CARRIÈRE DANS  
NOTRE RÉGION

59% 
DES DIPLÔMÉS INSA
SONT RECRUTÉS 
AVANT L’OBTENTION 
DE LEUR DIPLÔME 

85%
DES DIPLÔMÉS 
ONT SIGNÉ UN CDI

DES  
SECTEURS 

D’ACTIVITÉS

10% 
DES DIPLÔMÉS  
TRAVAILLENT À 
L’ÉTRANGER

92,9 % 
TAUX NET 
D’EMPLOI 

SOCIÉTÉS DE CONSEILS,  
BUREAUX D’ÉTUDES,  
INGÉNIERIE

ACTIVITÉS  
INFORMATIQUES  
ET SERVICES

CONSTRUCTION, BTP

ÉNERGIE

5
TOP

INDUSTRIE :  
AUTOMOBILE
AÉRONAUTIQUE,  
NAVALE
FERROVIAIRE

86

52

89

39

15



Date limite de versement avant le 1er mars 2019

Référez-vous aux habilitations de l’INSA Lyon
> L’INSA Lyon est habilité à percevoir la taxe d’apprentissage 
au titre du Hors Quota (Barème) dans la catégorie B. 
Siret de l’INSA Lyon : 19690192000013
Numéro UAI : 0690192J
Adresse : 20, avenue Albert Einstein 69621 Villeurbanne Cedex

Choisissez votre Organisme Collecteur de Taxe 
d’apprentissage, OCTA et remplissez son bordereau de 
versement en précisant “l’INSA Lyon” en tant que bénéficiaire 
de votre versement. Vous avez aussi la possibilité de préciser 
les filières de formation de l’INSA Lyon que vous souhaitez  
privilégier. 

Informez la Direction des Relations Entreprises 
de l’INSA Lyon
Pour le suivi de votre dossier, nous vous remercions de nous 
communiquer par mail (dre.secretariat@insa-lyon.fr) une copie 
du bordereau d’affectation de votre Taxe d’Apprentissage.

LA TAXE D’APPRENTISSAGE  
BIEN PLUS QU’UN SOUTIEN FINANCIER…

Une ressource et un potentiel d’investissement déterminants 
Un accompagnement des projets pédagogiques
Un soutien à l’innovation pédagogique et à la créativité

La taxe d’apprentissage représente un véritable levier d’investis-
sement pour les entreprises partenaires de l’INSA Lyon.
En retenant l’INSA Lyon comme “valeur pédagogique et scien-
tifique”, votre entreprise participe directement au soutien de 
l’ensemble du pôle pédagogique de l’école.

COMMENT
VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE  
À L’INSA LYON ?
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Pour toutes précisions :

DIRECTION DES 
RELATIONS AVEC 
LES ENTREPRISES
Nathalie POMMIER
Tél. : 04 72 43 70 51



L’INSA LYON
UN DES PLUS GRANDS  
CENTRES DE RECHERCHE  
ET D’INNOVATION EN FRANCE

F O R M A T I O N

•  6237 élèves dont 5237 élèves-ingénieurs
• 1051 ingénieurs diplômés en 2018
• 10 diplômés en Masters
• 88 diplômés en Mastères Spécialisés
• 136 diplômés docteurs
• 9 spécialités d’ingénieur
•  8 Mastères spécialisés  

Conférence des Grandes Écoles

I N T E R N A T I O N A L

• 33 accords de doubles diplômes dans 17 pays
• 200 partenariats actifs

R E C H E R C H E

• 23 laboratoires de recherche
• 26 millions d’euros de chiffre d’affaires
• 8 écoles Doctorales
• 9 Plateformes de recherche

P E R S O N N E L S

• 721 enseignants et chercheurs
•  688 personnels administratifs, de bibliothèque,  

ingénieurs, techniciens sociaux et de santé
• 570 doctorants

C A M P U S

Un campus en transformation
•  Labellisation Développement Durable  

et Responsabilité Sociétale en cours 
•  Investissements conséquents dans les Infrastructures
• 134 000 m2 de surface utile totale
• 11 résidences, 3 200 lits
• 3 pôles de restauration, 1 million de repas par an
• 130 clubs et associations étudiantes

E N C O U R A G E R  L A  F O R M AT I O N ,  C ’ E S T  C O N S T R U I R E  L ’ A V E N I R
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PREMIER CYCLE
Catherine VERDU
Tél. : 04 72 43 80 55
catherine.verdu@insa-lyon.fr

BIOSCIENCES
Hubert CHARLES
Tél. : 04 72 43 80 85
hubert.charles@insa-lyon.fr

GÉNIE CIVIL ET URBANISME
Sylvie BARRAUD
Tél. : 04 72 43 82 63
sylvie.barraud@insa-lyon.fr 

GÉNIE ÉLECTRIQUE
Lionel PETIT
Tél. : 04 72 43 82 60
lionel.petit@insa-lyon.fr

GÉNIE ÉNERGÉTIQUE  
ET ENVIRONNEMENT
Frédéric LEFEVRE
Tél. : 04 72 43 82 00
frederic.lefevre@insa-lyon.fr

GÉNIE INDUSTRIEL
Julien FONDREVELLE
Tél. : 04 72 43 64 78
julien.fondrevelle@insa-lyon.fr

GÉNIE MÉCANIQUE 
EMMANUELLE  
VIDAL-SALLE
Tél. : 04 72 43 81 46
emmanuelle.vidal-salle 
@insa-lyon.fr

INFORMATIQUE
Lionel BRUNIE 
Tél. : 04 72 43 83 92 
lionel.brunie@insa-lyon.fr 

SCIENCE ET GÉNIE  
DES MATÉRIAUX
Xavier KLEBER
Tél. : 04 72 43 82 03
xavier.kleber@insa-lyon.fr

TÉLÉCOMMUNICATIONS
SERVICES & USAGES
Stéphane FRENOT
Tél. : 04 72 43 60 60
stephane.frenot@insa-lyon.fr

CENTRE DES HUMANITÉS
Nicolas FREUD 
Tél. : 04 72 43 70 09
nicolas.freud@insa-lyon.fr

BIBLIOTHÈQUE MARIE CURIE
Monique JOLY
Tél. : 04 72 43 81 40
monique.joly@insa-lyon.fr

CENTRE DES SPORTS
Caroline BESSAC
Tél. : 04 72 43 89 27
caroline.bessac@insa-lyon.fr

PÔLE DE MATHÉMATIQUES
Guy ATHANAZE
Tél. : 04 72 43 71 22
guy.athanaze@insa-lyon.fr

V O S  C O N T A C T S

>   F I L I È R E S  D E  F O R M AT I O N >  C E N T R E S  C O M M U N S

INSA Lyon 
Direction des Relations  
avec les Entreprises
Bât. les Humanités 
1, rue des Humanités  
69621 Villeurbanne Cedex

Alexis Méténier
Tél. : + 33 (0)4 72 43 73 62
alexis.metenier@insa-lyon.fr

Nathalie Pommier-Kermarrec
Tél. : + 33 (0)4 72 43 70 51
Fax : +33 (0)4 72 43 85 37
nathalie.pommier@insa-lyon.fr 

www.insa-lyon.fr

>  C E N T R E S  C O M M U N S


