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Lyon, le 6 décembre 2012

Fondation INSA de Lyon :
10 millions d’euros levés en 3 ans

Créée en décembre 2009, la Fondation INSA de Lyona démontré en 3 ans sa capacité a lever 10 millionsd  ’euros,
a mobiliser 15 entreprises mécénes et partenaires d  ans le cadre d'opérations de « mécénat d’actions », a fédérer
plus de 1 200 dipldmés et 200 parents d’éleves dona teurs pour un montant de dons individuels de pres d e
500 000 €. En créant 5 chaires d’enseignement et de  recherche, en soutenant activement le programme en faveur
de la diversité et la réussite des éléves-ingénieur s, et en s'investissant auprés de la vie associativ e sur le
campus, la Fondation installe des passerelles entre I'INSA de Lyon, ses éléves, les entreprises etles  diplémés.

La Fondation : un nouvel élan pour I'école

L'INSA de Lyon, Grande Ecole d'Ingénieurs, est né il y a 55 ans, dans une France en pleine expansion industrielle mais
en pénurie d'ingénieurs. La volonté de ses deux fondateurs — le Recteur Jean Capelle et le philosophe Gaston Berger —
est alors de créer un campus de recherche et d'enseignement au service du développement des entreprises, de la
construction d'une société responsable et socialement ouverte.

Aujourd'hui encore, I'INSA de Lyon est animé de cette méme volonté et a su trouver sa place en proposant une approche
différente : plus que jamais, dans un contexte de mondialisation, I'INSA de Lyon se place comme un partenaire de
référence du développement international des entreprises et se positionne au cceur des enjeux sociétaux. La Fondation
accompagne, dans le cadre d’'une campagne de 15 millions d’euros, ce modéle unique de formation, de recherche et
d’'innovation que constitue I'INSA de Lyon, en lien avec les valeurs fortes de I'école : I'humanisme, I'égalité des chances
et la diversité.

La Fondation : un nouveau mode de coopération avec les entreprises dans le cadre du mécénat d’'actions
= Une gouvernance partenariale

Les entreprises mécénes, fondateurs et grands donateurs de la Fondation se mobilisent activement auprés de I'INSA de
Lyon et posent les fondamentaux d'un nouveau mode de coopération dans le cadre du mécénat en s'impliquant au coeur
de l'activité de la Fondation a travers son bureau de fonctionnement, son Conseil d’Administration, pour la sélection des
projets soutenus, les choix stratégiques...

= Une offre de mécénat d’actions en réponse aux besoi  ns des partenaires

Dans le cadre du mécénat porté par la Fondation, les fonds des entreprises mécénes et partenaires sont en majorité
affectés a des programmes et projets spécifiguement créés par la Fondation. Cette politique permet d'associer chaque
méceéne a un programme d'actions, I'impliquant trés concrétement dans la réalisation et la conduite des projets, en
intégrant ses attentes.

Cette démarche participative trés spécifique et originale permet de faire coopérer I'ensemble des acteurs impliqués et de
construire de nouvelles passerelles entre les deux mondes.

= Une offre de chaire qui se renforce avec une cinqui  éme chaire a 'INSA de Lyon

L’offre de chaire portée par la Fondation permet :
= de créer un lieu de réflexions autour de la problématique d’'innovation ou tous les acteurs peuvent se rencontrer
et échanger,
= d’accompagner le développement d'une recherche et d'une formation d'excellence, notamment sur des
thématiques émergentes aux interfaces congues pour et avec les entreprises partenaires,

= d'intégrer une recherche de haut niveau a la réflexion stratégique de I'entreprise,
= de relayer Iimage de I'entreprise partenaire, d'asseoir sa notoriété et sa marque employeur auprés des
étudiants de I'INSA de Lyon.



Le programme de chaires existant comprend :

= 3 chaires d’enseignement et de recherche :
« Habitats et innovations énergétiques » avec EDF,
« Ingénierie Environnementale - Gestion durable des déchets et des effluents » avec le Centre Scientifique
et Technique du Batiment,
« Extension de la durée de vie des matériaux et procédés de fabrication : simulation numérique pour la
prévision des phénoménes en conditions réelles » avec les Groupes AREVA et SAFRAN.

= Une chaire institutionnelle : « Ingénieur & Diversité » en partenariat avec le Groupe Saint Gobain.

= Une nouvelle chaire d’enseignement et de recherche conclue avec Plastic Omnium, intitulée «Advanced &

sustainable composite for automotive » et dédiée aux matériaux composites adaptés aux processus industriels.

La Fondation : une collaboration essentielle avec | e Centre Diversité et Réussite

La diversité prend une place spécifique dans I'Enseignement Supérieur tant en termes de formation que de réponses aux
attentes des entreprises en écho a leur propre politique de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

A I'INSA de Lyon, le Centre Diversité et Réussite, structure transversale unique dans le contexte de I'Enseignement
Supérieur, décline les fondamentaux humanistes de I'INSA de Lyon en conjuguant des projets concrets
d’accompagnement et des recherches sur les facteurs de réussite, I'apport de la diversité dans le processus créatif et sur
l'intégration des éleéves étrangers.

Ainsi, en collaboration avec le Centre Diversité et Réussite, une offre RSE spécifique est proposée aux entreprises dans
le cadre du mécénat afin de répondre a cette attente prégnante des entreprises. Elle regroupe les 4 grands programmes
suivants : insertion & projet professionnel, adaptation a 'Enseignement Supérieur, module de formation « responsabilité
sociétale de I'ingénieur », programmes de bourses.

La Fondation : un partenariat actif avec les associ  ations des éleves

La Fondation aide des projets étudiants et associatifs, comme des exploits sportifs, des expérimentations technologiques
ou encore des actions de solidarité. Elle sélectionne chaque année des initiatives a soutenir parmi plus de 120
associations actives qui enrichissent la vie du campus et favorisent I'esprit de I'école en contribuant a I'épanouissement
des étudiants.

« Le cap des 3 ans conforte notre vision et celle de I'école. Notre ambition est d'aller encore plus loin avec nos méceénes,
de donner ensemble aux jeunes générations les meilleures chances de réussir leurs études... Forte de ses valeurs, dans
une logique de marque, 'INSA saura porter, dans le cadre du mécénat, de nouveaux projets innovants a la croisée des
attentes de ses partenaires et de la société. Telle est I'ambition de sa Fondation ».

Jean GUENARD, Président de la Fondation INSA de Lyon, Administrateur du Groupe EIFFAGE et Ingénieur INSA de
Lyon Génie Civil 8e promotion.

Une fiche d’exemples de programmes financés par la Fondation INSA de Lyon est disponible sur demande.

Pour plus d’'informations sur la Fondation INSA de Lyo n : http://fondation.insa-lyon.fr

> A propos de I'INSA de Lyon — www.insa-lyon.fr

Située sur le Campus LyonTech - La Doua & Villeurbanne, 'INSA de Lyon est I'une des plus Grandes Ecoles
d’ingénieurs frangaises.

Pluridisciplinaire et internationale, au coeur de I'espace européen de I'enseignement supérieur, elle forme en 5 ans des
ingénieurs pluri-compétents, humanistes, innovants et dotés d’'un esprit entrepreneurial. L'INSA de Lyon conduit une
politique d’excellence déclinée a tous les niveaux et délivre également environ 140 doctorats par an.

Premier des INSA, créé en 1957, avec une forte ambition d'ouverture sociale, 'INSA de Lyon dipldme plus de 900

ingénieurs par an dans 12 spécialités. L'INSA de Lyon est également, avec ses 500 chercheurs qui agissent au quotidien
au sein de 21 laboratoires, un péle de recherche internationalement reconnu.
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