
Encourager 
la Formation, 
c’est construire
l’Avenir.

5 BONNES RAISONS DE 
CHOISIR L’INSA DE LYON 
COMME PARTENAIRE

1  L’école qui innove en permanence, le progrès 
technologique façonne l’avenir… l’INSA de Lyon conçoit 
les meilleures réponses aux enjeux de la société.

2  Le partenaire de l’entreprise, l’un des plus puissants 
complexes francais de recherche en réponse à des 
enjeux socioéconomiques, internationalement reconnu 
pour la pertinence des solutions apportées par ses 
laboratoires de recherche.

3  La dimension internationale,  en lien direct avec 
plus de 70 pays à travers des partenariats avec 220 
institutions pour former des ingénieurs d’expérience 
et d’envergure internationale.

4  Plus de 30 000 Ingénieurs de l’INSA de Lyon, 
tous acteurs de l’essor des entreprises et de l’économie, 
au niveau national et mondial.

5 50 ans d’expérience, aux premiers rangs des 
organismes de référence dans les domaines 
pédagogiques et scienti� ques français. IN
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L’ÉCOLE QUI FAIT 
RÉFÉRENCERÉFÉRENCE

1ère école d’ingénieurs post-bac en FranceL’Etudiant - Palmarès des écoles 
d’ingénieurs après bac 2011
Note globale 70,7/100 (4ème sur 134)Recherche : 86.7/100 (2ème sur 134) L’Usine Nouvelle - Le classement des écoles d’ingénieurs 2011
1re école d’ingénieurs sur les 3 critères : Classement académique, Relations aux entreprises et International.
L’Express - Palmarès des écoles d’ingénieurs Janvier 2010

2e place pour le nombre de doctorants et post-doctorants accueillis
4e place pour les montants des contrats de recherche  signés
 4e place au classement global
Industrie &Technologie : 124 écoles jugées sur leur potentiel recherche - Avril 2011

5 400 étudiants,

Près de 1 000 ingénieurs diplômés 

chaque année,

4 500 élèves-ingénieurs sur
12 fi lières de formation couvrant 

tous les domaines de l’industrie et 

des services,

34 % de filles élèves-ingénieurs,

20 laboratoires de recherche,

1 100 contrats industriels par an,

20,6 millions d’euros de chiffre 

d’affaires en R&D en 2010.

RELATIONS ENTREPRISES   
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TAXE D’APPRENTISSAGE

 

Direction des Relations
avec les Entreprises

Bât. les Humanités
1, rue des Humanités

69621 Villeurbanne Cedex

Tél : +33 (0)4 72 43 70 51
Fax : +33 (0)4 72 43 85 37

nathalie.pommier@insa-lyon.fr

 

INSA de Lyon
Campus LyonTech La Doua

20 avenue Albert Einstein
69621 Villeurbanne Cedex

Tél : +33 (0)4 72 43 83 83
Fax : +33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr

PREMIER CYCLE

Carole PLOSSU
Tél. : 04 72 43 83 84
carole.plossu@insa-lyon.fr

BIOCHIMIE ET BIOTECHNOLOGIES

Philippe LEJEUNE
Tél. : 04 72 43 62 52
philippe.lejeune@insa-lyon.fr

BIOINFORMATIQUE ET MODÉLISATION

Philippe LEJEUNE
Tél. : 04 72 43 62 52
philippe.lejeune@insa-lyon.fr

GÉNIE CIVIL ET URBANISME

Irini DJERAN-MAIGRE
Tél. : 04 72 43 82 63
irini.djeran-maigre@insa-lyon.fr

GÉNIE ÉLECTRIQUE

Tanneguy REDARCE
Tél. : 04 72 43 82 30
tanneguy.redarce@insa-lyon.fr

GÉNIE ÉNERGÉTIQUE 
ET ENVIRONNEMENT

Jacques JAY
Tél. : 04 72 43 82 00
jacques.jay@insa-lyon.fr

GÉNIE INDUSTRIEL

Frédéric ARNAUD
Tél. : 04 72 43 85 94
frederic.arnaud@insa-lyon.fr

GÉNIE MÉCANIQUE 
CONCEPTION

Nacer HAMZAOUI
Tél. : 04 72 43 82 01
nacer.hamzaoui@insa-lyon.fr

GÉNIE MÉCANIQUE 
DÉVELOPPEMENT

Luc GAUDILLER
Tél. : 04 72 43 60 37
luc.gaudiller@insa-lyon.fr 

GÉNIE MÉCANIQUE
PROCÉDÉS PLASTURGIE

Jean-Yves CHARMEAU
Tél. : 04 74 81 93 05
jean-yves.charmeau@insa-lyon.fr

INFORMATIQUE

Youssef AMGHAR
Tél. : 04 72 43 88 92
youssef.amghar@insa-lyon.fr

SCIENCE ET GÉNIE 
DES MATÉRIAUX

Christian OLAGNON
Tél. : 04 72 43 83 17
christian.olagnon@insa-lyon.fr

TÉLÉCOMMUNICATIONS
SERVICES & USAGES

Hugues BENOIT-CATTIN
Tél. : 04 72 43 60 61
hugues.benoit-cattin@insa-lyon.fr

CENTRE DES HUMANITÉS

Jean-Pierre MICAELLI 
Tél. : 04 72 43 74 60
jean-pierre.micaelli@insa-lyon.fr

DOC’INSA

Monique JOLY
Tél. : 04 72 43 81 40
monique.joly@insa-lyon.fr

CENTRE DES SPORTS

Eric DUMONT
Tél. : 04 72 43 85 98
eric.dumont@insa-lyon.fr

PÔLE DE MATHÉMATIQUES

Bernard ROUX
Tél. : 04 72 43 88 38
bernard.roux@insa-lyon.fr

VOS CONTACTS

FILIÈRES DE FORMATION

CENTRES COMMUNS

DIRECTEUR DE L’INSA DE LYON

Eric MAURINCOMME
Tél. : 04 72 43 81 14
dir@insa-lyon.fr

DIRECTION DES RELATIONS
AVEC LES ENTREPRISES

Alexis METENIER 
Tél. : 04 72 43 73 62
alexis.metenier@insa-lyon.fr

DIRECTION DE LA FORMATION

Christophe ODET
Tél. : 04 72 43 79 75
christophe.odet@insa-lyon.fr

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Caroline VACHAL
Tél. : 04 72 43 72 06
caroline.vachal@insa-lyon.fr

DIRECTION DES RELATIONS
INTERNATIONALES

Marie-Pierre FAVRE
Tél. : 04 72 43 88 56
marie-pierre.favre@insa-lyon.fr

DIRECTION DE LA RECHERCHE

Jean- François GERARD
Tél. : 04 72 43 62 85
jean-françois.gerard@insa-lyon.fr



SOUTENIR LA 
FORMATION, C’EST 
AUSSI INVESTIR

LA TAXE 
D’APPRENTISSAGE 
BIEN PLUS QU’UN 
SOUTIEN FINANCIER…

  PARTAGEONS 
LES MÊMES VALEURS
Verser la taxe d’apprentissage à 
l’INSA de Lyon, c’est s’associer à des 
valeurs d’avenir fortes et durables.

L’INSA de Lyon s’inscrit dans une 
dynamique permanente d’évolution 
et d’adéquation des enseignements 
avec les besoins des entreprises.

Ainsi, elles trouvent auprès de l’INSA 
de Lyon un véritable partenaire 
ouvert au monde économique et des 
modes de coopération allant bien 
au-delà du soutien � nancier.

  AVANÇONS 
ENSEMBLE
En devenant partenaire de 
l’INSA de Lyon, votre entreprise 
dispose d’un accès privilégié aux 
12 fi lières d’enseignement, aux 
20 laboratoires de recherche, 
du soutien d’INSAVALOR , 
� liale de R&D et de Formation 
tout au long de la vie et de 
l ’accompagnement  de la 
Fondation INSA de Lyon dans 
le cadre du mécénat.

  DIVERSITÉ DES PARCOURS 
DE RÉUSSITE
Abordé à l’INSA de Lyon sous forme d’un 
module pédagogique, il permet d’apporter 
une réponse concrète aux questions des 
élèves-ingénieurs, d’éclairer leur projet pro-
fessionnel, de le confronter à la réalité par 
des stages, par la découverte des métiers 
d’ingénieurs… 
L’objectif est d’amener les élèves à effectuer  
leurs premiers choix professionnels en pre-
nant appui sur un projet personnel, en créant 
un espace de rencontres et de dialogue 
entre les élèves-ingénieurs et les entreprises. 
De nombreuses interventions sont ainsi pro-
posées tout au long des 5 années du cursus 
à l’INSA de Lyon. Elles permettent d’accom-
pagner les élèves-ingénieurs de façon progres-
sive, adaptée à leurs besoins, en considérant
la motivation comme un moteur de performance. 

>  OFFRES JEUNES DIPLÔMÉS
Elles sont diffusées en ligne sur la plateforme 
emplois de l’INSA de Lyon. Ces offres 
concernent tous les types de contrats y 
compris les VIE et les stages. Pour les stages, 
en fonction du pro� l que vous recherchez, nous 
vous conseillons de consulter les calendriers de 
stages par � lière de formation puis de déposer 
vos offres sur : http://www.insa-france.fr/
fr/stages-et-1er-emplois 3 à 4 mois avant 
la date de début du stage. Dès validation par 
nos services, votre offre est en ligne, vous 
recevez con� rmation de sa diffusion par mail et 
directement les premières candidatures.

> OFFRES INGÉNIEURS CONFIRMÉS
Elles sont gérées par l’Association des 
Ingénieurs de l’INSA de Lyon (A2IL) et sont 
à communiquer à l’adresse mail suivante : 
emploi@ingenieur-insa.fr.
Le réseau des diplômés compte plus 
de 30 000 ingénieurs en poste, acteurs de 
l’essor des entreprises et de l’économie. 
L’Association des Ingénieurs de l’INSA de Lyon 
édite tous les deux ans l’annuaire des diplômés.
http://www.ingenieur-insa.fr/lyon/

DIFFUSION D’OFFRES DE STAGES ET D’EMPLOIS

OUVERTURE INTERNATIONALE

Partenariats internationaux avec 220 universités, 

accompagnement de la mobilité, réseaux d’excellence 

avec 30 % d’étudiants étrangers et plus de 70 

nationalités différentes, les promotions de l’INSA de 

Lyon sont le refl et d’une pluri-culturalité unique dans les 

Grandes Ecoles d’ingénieurs françaises : 

  78 % des élèves-ingénieurs effectuent un séjour 

d’au moins 6 mois à l’international. 

  4 fi lières internationales en premier cycle, 

un dispositif où étudient ensemble dès la première 

année des étudiants français et étrangers . 

UN ENGAGEMENT FORT  EN 

FAVEUR  DE LA DIVERSITÉ 
Formations auprès des élèves – ingénieurs 

sur la multiculturalité, la diversité, recherche 

amont en sciences humaines et sociales, une 

offre de programmes en faveur de la diversité 

et de l’accompagne ment à la réussite est 

développée dans le cadre du Centre Diversité et 

Réussite, structure unique dans le contexte de 

l’Enseignement Supé rieur et Recherche.

   Une ressource et un potentiel 
d’investissement déterminants,

   Un accompagnement des projets 
pédagogiques,

   Un soutien à l’innovation et
à la créativité.

  L’INSA DE LYON, L’UNE 
DES PLUS GRANDES ÉCOLES 
D’INGÉNIEURS FRANÇAISES
Avec 5 400 étudiants, 684 enseignants-chercheurs 
et chercheurs, et 20 laboratoires, l’INSA de Lyon 
constitue le plus grand vivier d’ingénieurs, mais 
aussi le premier pôle de recherche français en 
sciences de l’ingénierie. 
Tourné vers l’avenir, l’INSA de Lyon forme en 5 ans 
après le Bac, des ingénieurs pluri-compétents,
humanistes, innovants et dotés d’un esprit entre-
preneurial.
Chaque année, près de 1000 élèves obtiennent 
le diplôme d’ingénieur de l’INSA de Lyon dans
12 fi lières de formation. 
La formation en sciences constitue le socle naturel 
des 5 années du cycle ingénieur avec une spécia-
lisation progressive. Elle repose sur la maîtrise des 
“fondamentaux” des sciences de l’ingénieur et la 
création d’un environnement propice à l’émergence 
d’idées innovantes.
En complément des disciplines scienti� ques et tech-
nologiques, les sciences humaines, sociales et de 
gestion font partie intégrante du cursus. 
En� n, une Section Sport de Haut Niveau (SSHN) 
reconnue par le Ministère de la Jeunesse et des 
Sports, et des filières artistiques permettent aux 
élèves-ingénieurs de développer des qualités aussi 
recherchées dans le sport que dans la vie profession-
nelle, ou de donner libre cours à leur créativité tout en 
préparant un solide diplôme d’ingénieur.  
Bagage scienti� que et sens des valeurs, sensibilité 
artistique et esprit sportif, culture d’entreprise et 
ouverture sur le monde... l’ingénieur INSA de Lyon 
a béné� cié, durant cinq ans, d’une formation unique 
en son genre.

DEVENIR INGÉNIEUR :
PROJET PROFESSIONNEL 
& FORMATION

L’INSA de Lyon est habilité à percevoir la taxe 
d’apprentissage :

 Dans la catégorie C (cadres supérieurs), 

 Par la règle du cumul dans la catégorie B (cadres 
moyens).

Le versement de la taxe d’apprentissage peut 
aussi s’effectuer en nature : matériel pédagogique, 
informatique ou technique…

Le bordereau “Promesse de Don” vous permet de préciser 
à l’organisme collecteur gestionnaire de votre Taxe 
d’apprentissage “l’INSA de Lyon” en tant que béné� ciaire 
de votre versement. Vous avez aussi la possibilité de 
préciser les � lières de formation de l’INSA de Lyon que 
vous souhaitez privilégier. 

Pour  le  su iv i  de vot re  doss ier,  nous vous 
remercions de nous communiquer par fax au 
04 72 43 85 37 une copie du bordereau d’affectation 
de votre Taxe d’Apprentissage.

Pour toute précision : 
DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES

Nathalie POMMIER au 04 72 43 70 51 
nathalie.pommier@insa-lyon.fr

   Un soutien à l’innovation et
à la créativité.

La taxe d’apprentissage représente un véritable levier d’investissement pour

les entreprises partenaires de  l’INSA de Lyon.

En retenant l’INSA de Lyon comme “valeur pédagogique et scientifi que”,

votre entreprise participe directement au soutien de l’ensemble du pôle pédagogique

de l’école : un potentiel de plus de 4 500 élèves-ingénieurs dans 12 spécialités

couvrant tous les secteurs de l’industrie et des services.

COMMENT VERSER VOTRE 
TAXE D’APPRENTISSAGE 

À L’INSA DE LYON ?

  DES INGÉNIEURS EN PHASE 
AVEC LES ENJEUX DE SOCIÉTÉ
Résolument engagés aux côtés des grandes entre-
prises, des PME et des collectivités locales, les 
ingénieurs de l’INSA de Lyon partagent leurs visions 
du développement et savent anticiper les grandes ten-
dances économiques et sociales. 
Ils peuvent ainsi répondre à leurs enjeux et dé� s dans 
une logique d’innovation, d’expérimentation, de par-
tage et de transfert. 
Opérationnels, entreprenants, responsables, interna-
tionaux : les ingénieurs de l’INSA de Lyon sont à vos 
côtés pour relever vos défi s. 
A� n de toujours mieux répondre aux attentes du monde 
économique, l’INSA de Lyon propose une offre de 
formation par apprentissage couvrant actuellement 
les � lières «Génie Mécanique Procédés Plasturgie», et 
«Génie Mécanique». En projet pour septembre 2012, 
l’ouverture de la � lière «Génie Electrique».

  AU PLUS PRÈS DE LA RÉALITÉ 
DES ENTREPRISES
Le projet pédagogique de l’INSA de Lyon est ancré dans la 
réalité de l’entreprise. Les entreprises partenaires sont sollicitées 
pour encadrer des formations et partager une ré� exion commune sur 
l’évolution des contenus... 
Une volonté que l’on retrouve dans les stages et missions en entreprises auxquels
participent les élèves-ingénieurs : l’occasion pour ces futurs professionnels de faire l’expérience 
de la prise de responsabilité et de la conduite de projet. 
Elément clé de la formation, les stages constituent une composante obligatoire et essentielle de la pédagogie. 
Ils s’insèrent dans le projet pédagogique, la compréhension du monde de l’entreprise, ainsi que de l’acquisition 
d’un savoir-faire professionnel.


