AN
Génie Energétique
et Environnement

Sans énergie, il n’y a pas de vie. Sans environnement,
il n’y a pas de qualité de vie.

Le développement durable est au coeur de tout

probléme énergétique.

L’un des enjeux du monde industriel repose Ainsi, outre
sur la nécessité d’intégrer les aspects leur formation
environnementaux de tout nouveau procédé de base

de transformation physique, physico- scientifique,

chimique ou biologique de la matiére.
Savoir produire en respectant des objectifs
de moindre pollution, d’économie et de
récupération d’énergie constitue un enjeu
majeur pour I'industrie et la société.

Dans ce contexte, la filiere GEN :

o Forme des ingénieurs de haut niveau,
sensibilisés a ces problemes, possédant
les connaissances techniques et
méthodologiques permettant de les résoudre.

o S’appuie sur deux laboratoires (dont un est
associé au CNRS) qui forment des docteurs
en énergétique et environnement.

L’équilibre entre les composantes théoriques

et pratiques de la formation et, pour chacune

technique et

économique,

les ingénieurs

GEN développent

les compétences

suivantes :

o Capacité d’adaptation
a I’évolution des
nouvelles technologies
dans les domaines de
I'industrie, de I'information et de la
communication.

o Aptitude au management de projets, a
l'encadrement d’équipes, a la finance et
au marketing.
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© des bases solides en Environnement industriel
: gestion de la qualité de I'air, de I'eau et des
déchets, management environnemental,
analyse des cycles de vie, génie des
procédés appliqué a I'environnement.

o La maitrise de deux langues étrangéres
ainsi que I’étude des problémes
socioéconomiques de I'entreprise.
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- RECRUTEMENT / ACTIVITES

Dés son entrée dans la filiere, chaque étu-
diant a un entretien avec un enseignant afin
d’élaborer son Projet Personnel de Formation.
L’enquéte placement sur le cing dernieres
années dégage les tendances suivantes en
termes de recrutement des ingénieurs GEN.
Fonctions exercées :

o Ingénieur Bureau d’études 50 %

o Chef de projet : 15 %

oIngénieur R&D: 15 %

o Gestion-marketing : 10 %

o Fabrication - Maintenance : 10 %.
Entreprises concernées :

o Grandes entreprises privées : 45 %

o Grands établissements publics : 15 %

o PME : 40 %

—> PROJETS D’INVESTISSEMENT

Le développement durable et les émissions
de polluants sont au ceeur de tout probléme
énergétique.

La prise en compte des pollutions générées
par les systémes de production est en parfaite
adéquation avec le projet de la filiere GEN qui
introduit un aspect environnemental important
dans sa pédagogie.

Dans ce contexte de contraintes environne-
mentales fortes, I’'amélioration de I'efficacité
énergétique, la production au plus prés des
consommateurs des énergies thermiques et
électriques ainsi que les problémes liés a la
réduction des polluants favorisent la mise en
ceuvre de systémes utilisant les énergies renou-
velables (solaire photovoltaique ou thermique,
éolien, biomasse, biocarburant, ...) ou valori-
sant au mieux I'énergie (cogénération, pompes
a chaleur, chaudiéres a condensation, ...). Deux
nouveaux bancs de TP sont programmés :

200 éléves-ing_énieurs,
66 par promotion

AL tere
22 éleves dans le Mas
Spécialisé "Manq‘gement de
l'Environnement

25 enseignants chercheurs

g techniciens et administratifs
s de travaux

5 plates-forme
pratiques

2 laboratoires
de recherche

o TP Production de biocarburant :

Le secteur des transports est confronté a un
défi sans précédent : comment remplacer
le pétrole, ressource par nature épuisable,
qui représente aujourd’hui plus de 95 % de
I’énergie utilisée dans les transports ? Une
partie de la solution peut consister a faire
appel a un bouquet d’énergies, et notamment
les énergies renouvelables. Les biocarburants
de premiere génération sont déja disponibles
et les technologies de production présentent
un degré de maturité élevé. Le TP que nous
désirons monter concerne ces biocarburants :
la production d’éthanol a partir de sucres
fermentescibles issus de plantes sucriéres
(betteraves, cannes...) ou de céréales (mais,
blé, orge...).

L'intérét est double pour les étudiants GEN :
étudier un sujet d’actualité et comprendre le
fonctionnement de deux procédés différents :
I’hydrolyse et la fermentation comme pro-
cédés biologiques, et la distillation comme
procédé lié au génie chimique.

o Banc expérimental éolien :

L’objectif de ce nouveau banc, installé sur
la plate-forme de machines électriques en
4GEN, est de sensibiliser les étudiants aux
différents éléments constitutifs d’une produc-
tion d’énergie renouvelable éolienne.

Ces thémes s’inscrivent dans le projet péda-
gogique de la filiere qui valorise U'aspect en-
vironnemental, et dans Uapproche de U'INSA
de Lyon engagé dans la création d’un Péle
scientifique et technologique en environne-
ment- développement durable.

Ces projets ainsi que la maintenance de nos
installations représentent un investissement
lourd que la filiere ne peut engager seule,
aussi votre soutien par la taxe d’apprentis-
sage est décisif.

[ Stage

*Possible pour les étudiants ayant effectué leur 4eme
année a |'étranger

Responsable des relations industrielles :
Frédéric Lefévre - Tél. : 04 72 43 82 51

Responsable des projets de fin d’études :
Bernard Lips - Tél. : 04 72 43 70 53



