LECOLE QUI FAIT
REFERENCE

5 BONNES RAISONS DE
CHOISIR LINSA DE LYON

COMME PARTENAIRE

L'école qui innove en permanence, le progrés
... 'INSA de Lyon congoit

technologique fagonne I'avenir
les meilleures réponses aux enjeux de la société.

en 2008,

Le partenaire de l'entreprise, I'un des plus puissants
complexes francais de recherche en réponse a des
enjeux socio-économiques, internationalement reconnu
pour la pertinence des solutions apportées par ses

laboratoires de recherche.
Ladi ion int tional L Pres de -
a dimension internationale, en Ile_n direct avec chaque année,
plus de 70 pays a travers des partenariats avec 220 -
4500 éléves-ingenieurs sur

institutions pour former des ingénieurs d’expérience
couvrant tous les domaines

de lindustrie et des services,
éléves-ingénieurs,

et d’envergure internationale.
de recherche,

Plus de

Plus de 30 000 Ingénieurs de UINSA de Lyon,
industriels par an,

tous acteurs de I'essor des entreprises et de I’économie,

en R&D

au niveau national et mondial.

50 ans d’expérience, aux premiers rangs des
organismes de référence dans les domaines
en 2008.

pédagogiques et scientifiques francgais.
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Natacha BOISSE
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Direction des Relations
avec les Entreprises

Bat. les Humanités
1, rue des Humanités
69621 Villeurbanne Cedex

Tél: +33 (04 72 43 70 51
Fax: +33 (0)4 72 43 85 37
nathalie.pommier@insa-lyon.fr

INSA de Lyon
Campus LyonTech La Doua

20 avenue Albert Einstein
69621 Villeurbanne Cedex

Tél: +33 (0)4 72 43 83 83
Fax: +33 (0)4 72 43 85 00

www.insa-lyon.fr
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Encourager
la Formation,
c est construire

UAvenir.

TAXE D'’APPRENTISSA




nation

SOUTENIR LA
FORMATION, C'EST
AUSSI INVESTIR

rnationaux avec 220 univer‘sltes,
pilité, réseaux d excellence

t plus de 70

Partenariats inte
accompagnement de lelltmo —
28 % d'étudiants etrang P /
i ali:és différentes, les promotlon_s’de l'|NSA€| des
reflet d’une pluri culturalite unique an
"ingéni francaises:
andes Ecoles d’ingenieurs C -
le;\‘?"r/o des éléves-ingénieurs effectuent un séjour
d’au moins 6 mois a l‘internatlona_l. oyle
i i er :
ilieres internationales en premier & "
ﬁrf\ldispositif ou étudient ensemble des la premiere

année des étudiants francais et étrangers.

Lyon sont le

- DES INGENIEURS EN PHASE
AVEC LES ENJEUX DE SOCIETE

L'INSA de Lyon forme des ingénieurs a haut potentiel
capables de s’adapter et conscients des enjeux de
société.

Résolument engagés aux cotés des grandes en-
treprises, des PME et des collectivités locales, les
ingénieurs de I'INSA de Lyon partagent leurs visions
du développement et savent anticiper les grandes
tendances économiques et sociales.

lls peuvent ainsi répondre a leurs enjeux et défis dans
une logique d’innovation, d’expérimentation, de par-
tage et de transfert.

Opérationnels, entreprenants, responsables, interna-
tionaux: les ingénieurs de I'INSA de Lyon sont a vos
cotés pour relever vos défis.

Afin de toujours mieux répondre aux attentes du

-> LINSA DE LYON, LUNE
DES PLUS GRANDES ECOLES
D'INGENIEURS FRANCAISES

Avec 5400 étudiants, 600 enseignants et cher-
cheurs, et 23 laboratoires, 'INSA de Lyon constitue le
plus grand vivier d’ingénieurs en France, mais aussi
le premier péle de recherche frangais en sciences de
I'ingénierie.

Tourné vers I"avenir, I'NSA de Lyon forme en 5 ans
apres le Bac, des ingénieurs pluri-compétents, hu-
manistes, innovants et dotés d’un esprit entrepreneu-
rial. Chaque année, prés de 1000 éléves obtiennent
le dipléme d’ingénieur de I'INSA de Lyon dans 12
filiéres de formation.

La formation en sciences constitue le socle naturel
des 5 années du cycle ingénieur avec une spécia-
lisation progressive. Elle repose sur la maitrise des
“fondamentaux” des sciences de I'ingénieur et la
création d’un environnement propice a I'’émergence
d’idées innovantes. En complément des disciplines
scientifiques et technologiques, les sciences hu-
maines, sociales et de gestion font partie intégrante
du cursus.

Enfin, une Section Sportive de Haut Niveau (SSHN)
reconnue par le Ministére de la Jeunesse et des
Sports, et des filieres Arts-Plastiques-Etudes, Danse-
Etudes, Musique-études, Théatre-Etudes permettent
aux éléves-ingénieurs de développer des qualités
aussi recherchées dans le sport que dans la vie pro-
fessionnelle, ou de donner libre cours a leur créativité
tout en préparant un solide dipléme d’ingénieur.
Bagage scientifique et sens des valeurs, sensibilité
artistique et esprit sportif, culture d’entreprise et ou-
verture sur le monde... Pingénieur INSA de Lyon a
bénéficié, durant cing ans, d’une formation unique
en son genre.

monde économique, I'INSA de Lyon enrichit |a filiere
de formation « Génie Mécanique Procédés Plastur-
gie» d’une filiére par apprentissage. En ouvrant aux
étudiants titulaires d’un bac + 2, une formation d’ingé-
nieurs par apprentissage, I'lNSA de Lyon témoigne de
sa capacité d’innovation pédagogique.

O L T T

LA TAXE
D’APPRENTISSAGE
BIEN PLUS QU'UN
SOUTIEN FINANCIER...

~> Une ressource et un potentiel
d’investissement déterminants,

—> Un accompagnement des projets
pédagogiques,

~> Un soutien a l'innovation et

a la créativité.

représente u
désormais partenaires
A de Lyon comme valeur

les entreprises
En retenant U'INS

un potentiel de plus de 500

—> PARTAGEONS
LES MEMES VALEURS

Verser la taxe d’apprentissage a
I'INSA de Lyon, c’est s’associer a des
valeurs d’avenir fortes et durables.
L'INSA de Lyon s’inscrit dans une
dynamique permanente d’évolution
et d’adéquation des enseignements
avec les besoins des entreprises.
Ainsi, elles trouvent auprés de I'INSA
de Lyon un véritable partenaire
ouvert au monde économique et des
modes de coopération allant bien
au-dela du soutien financier.

Cette collaboration permet des inte-
ractions renforcées avec les milieux
économiques, en privilégiant la créa-
tion d’un véritable pdle de compé-
tence et d’excellence scientifique
en réponse aux enjeux socio-éco-
nomiques.

n véritable levier
des Etablissem

0 éléves-ingénieurs dans 12 spec

d’investissement pour
ents d’Enseignement.

pédagogique et scientifique”,

jalités.

—-> AVANCONS
ENSEMBLE

Pour votre entreprise, I'INSA
de Lyon valorise des axes de
collaboration en fonction de
vos objectifs de recrutement, de
communication institutionnelle,
de R&D, en termes de formation
initiale, de formation tout au
long de la vie. En devenant
partenaire de I'INSA de Lyon,
votre entreprise dispose d’un
acces privilégié aux 12 filieres
d’enseignement, aux 23
laboratoires de recherche,
du soutien d’INSAVALOR,
filiale de R&D et de Formation
tout au long de la vie et de
I’accompagnement de la
Fondation de I'INSA de Lyon
dans le cadre du mécénat.

DEVENIR INGENIEUR:

PROJET PROFESSIONNEL

& FORMATION

-> DI\{ERSITE DES PARCOURS
DE REUSSITE

Abordé a I'INSA de Lyon sous forme d’un
module pédagogique, il permet d’apporter
une réponse concrete aux questions des
éléves-ingénieurs, d’éclairer leur projet pro-
fessionnel, de le confronter a la réalité par
des stages, par la découverte des métiers
d’ingénieurs...

L’objectif est d’amener les éléves a aborder
leurs premiers choix professionnels en pre-
nant appui sur un projet personnel formulé et
approprié et de créer, autour du théme de la
réussite pour tous, un espace de rencontres
et de dialogue entre les éléves-ingénieurs et
les entreprises.

De nombreuses interventions sont ainsi pro-
posées tout au long des 5 années du cursus a
I'INSA de Lyon. Elles ont pour objectif d’accom-
pagner les éleves-ingénieurs dans le parcours de
formation de fagon progressive, adaptée a leurs
besoins, en considérant la motivation comme un
moteur de performances.

AU PLUS PRES DE LA REALITE

DES ENTREPRISES

Le projet pédagogique de I'INSA de Lyon est ancré dans la
réalité de I’entreprise. Les entreprises partenaires sont sollicitées
pour encadrer des formations, encouragées a la réflexion commune sur

I’évolution des contenus...

74

COMMENT VERSER VOTRE
TAXE D’APPRENTISSAGE
ALINSADELYON ?

L'INSA de Lyon est habilité a percevoir la taxe
d’apprentissage:

o Dans la catégorie C (cadres supérieurs),

o Par la régle du cumul dans la catégorie B (cadres
moyens).
Le versement de la taxe d’apprentissage peut
aussi s’effectuer en nature : matériel pédagogique,
informatique ou technique...

Le bordereau “Promesse de Don” vous permet de préciser

a I'organisme collecteur gestionnaire de votre Taxe

d’apprentissage “I'INSA de Lyon” en tant que bénéficiaire

de votre versement. Vous avez aussi la possibilité de
préciser les filieres de formations de I'INSA de Lyon que
vous souhaitez privilégier.

Pour le suivi de votre dossier, nous vous
remercions de nous communiquer par fax au
04 72 43 85 37 une copie du bordereau d’affectation

de votre Taxe d’Apprentissage.

Pour toute précision :

Nathalie POMMIER au 0472437051
nathalie.pommier@insa-lyon.fr

.

Une volonté que I'on retrouve dans les stages et missions en entre- ol

prises auxquels participent les éléves-ingénieurs tout au long de leurs études : I'occasion pour ces futurs
professionnels de faire I'expérience de la prise de responsabilité et de la conduite de projet.

Elément clé de la formation, les stages constituent une composante obligatoire et essentielle de la pédagogie.
lIs s’insérent dans le projet pédagogique, la compréhension du monde de I'entreprise, ainsi que de I'acquisition

d’un savoir-faire professionnel.

DIFFUSION D'OFFRES DE STAGES ET D’EMPLOIS

OFFRES JEUNES DIPLOMES
Elles sont diffusées en ligne sur la plate-forme
emplois de 'INSA de Lyon. Ces offres concernent
tous les types de contrats y compris les VIE.
En fonction du profil que vous recherchez, nous
vous conseillons de consulter les calendriers de
stages par filiere de formation:
http://www.insa-lyon.fr/espace-entreprise.
Les offres sont a communiquer a I’adresse mail,
avenir@insa-lyon.fr, 3 a 4 mois avant la date
de début du stage.
Des validation par nos services, votre offre est en
ligne, vous recevez confirmation de sa diffusion par
mail et directement les premiéres candidatures.

OFFRES INGENIEURS CONFIRMES
Elles sont gérées par I’Association des
Ingénieurs de I'INSA de Lyon (A2IL) et sont
a communiquer a I'adresse mail suivante:
emploi@ingenieur-insa.fr.

Le réseau des diplomés compte plus

de 30000 ingénieurs en poste, acteurs de
I'essor des entreprises et de I’économie.
L'Association des Ingénieurs de I'INSA de Lyon
édite tous les deux ans I’'annuaire des diplomés.
http://www.ingenieur-insa.fr/lyon/



